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1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet

a személyes gondoskodast nyujtod szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikodésiik feltételeirdl

Hatalyos: 2025.07.25-

A szocidlis igazgatdsroél és szocidlis ellatasokrél szold 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 132. §-a (2)
bekezdésének b) és c) pontjdban, valamint a helyi 6nkormanyzatokrél sz6lé 1990. évi LXV. térvény 97. §-anak
b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kévetkezéket rendelem el:

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A rendelet hatdlya, az elldtdst igénybe vevSk jogainak védelme

1.§ (1) A rendelet hatalya kiterjed valamennyi személyes gondoskoddst nyujté szocialis ellatdsra. Az e
rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a nem allami és egyhazi szerv altal nyujtott szocialis ellatasokra is.

(2) Az Szt. 64. §-a, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél sz6ld 1997. évi XXXI. torvény
39-40/A. §-a szerinti szolgdltatdsra a személyes gondoskoddast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és m(ikodésik feltételeirél sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet szabalyait is alkalmazni kell.

2. § Erendelet alkalmazasaban

a) személyes gondoskoddst nyujté szocidlis elldtds: az Szt. 56. §-a szerinti személyes gondoskodds (a
tovabbiakban: személyes gondoskodas),

b) alapszolgdltatdsok: az Szt. 57. §-anak (1) bekezdésben meghatdrozott személyes gondoskoddsi formak,

c) szakositott elldtdsok: az Szt. 57. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott személyes gondoskodasi formak,

d) intézményi elldtdsok: az Szt. 57. §-a (1) bekezdésének j) pontja és (2) bekezdése szerinti személyes
gondoskodasi formak,

e) szocidlis szolgdltato: az Szt. 4. §-a (1) bekezdésének g) pontjdban meghatarozott személy, illetve szervezet,

f) szocidlis intézmény: az Szt. 4. §-a (1) bekezdésének h) pontjdban meghatarozott szervezet,

g) személyes gondoskoddst nyujté intézmény: ha a rendelet eltér6en nem rendelkezik, a szocialis intézmény és
a szocialis szolgaltato, ideértve a személyes gondoskodast is nyujté barmely mas intézményt,

1/2000 SzCsM rendelet -



h) személyes gondoskoddst végzé személy: a szocialis szolgdltaténal, intézménynél az e rendelet 2. szamu
mellékletében meghatarozott munkakorokben foglalkoztatott személy,

i) téli id6szak: a november 1-jét6l a kovetkez6 év aprilis 30-aig terjedd idészak,

j) veszélyeztetettség: olyan egyéni vagy csalddi, kornyezeti, tarsadalmi helyzet, vagy ezek kovetkeztében
kialakult allapot, amely az egyén vagy csalad testi vagy lelki megrendilését, tarsadalmi ellehetetleniilését
okozza,

k) fér6hely: a miikddési engedélyben meghatdrozott legmagasabb napi ellatotti létszam.

|) szolgdltatdsi elem: a szakmai programban a szolgdltatds részeként megjelend aldabbi tevékenységek
0sszessége:

la) tandcsadds: az igénybe vevé bevondsdval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd, kérdésére reagiald,
élethelyzetének, sziikségleteinek megfelel§ vélemény-, javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informacio
atadasa valamilyen egyszer( vagy specialis felkészlltséget igényl§ témaban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartasra 6sztdndz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkertlésére iranyul,

Ib) esetkezelés: az igénybe vevd, vevik szilkségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve
céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egylittmikddésen alapuld, tervszer( segité kapcsolat, amely
soran szamba veszik és mozgositjak az igénybe vevd, vevik sajat és tamogatd kérnyezete eréforrasait,
tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, Ujabb problémak
megel&zésébe,

Ic) pedagdgiai segitségnyujtds: szocializacids, pedagdgiai, andragdgiai és gerontoldgiai eszkdzokkel végzett
tervszer(i tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitldok, értékek, ismeretek és képességek
atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehetévé, gyakoroltatja, aminek eredményeként az igénybe
vevl lehet8séget kap képességei kiteljesitésére, fejlédésében egy magasabb szint elérésére,

Id) gondozds: az igénybe vevé bevondsdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb idejd testi-lelki tamogatdsa, fejlesztése, amely el8segiti a korilményekhez képest
legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi stadtuszban valéd megtartdsat, visszailleszkedését,

le) étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a szolgaltatast igénybe
vevd lakhelyén, szolgaltaténal, egyéb étkezdében vagy kozterileten,

If) gyogypedagdgiai segitségnyujtds: a fogyatékossagbdl adddd akadalyoztatottsag kompenzacidjara szolgald
—a gyogypedagodgia korébe tartozo — komplex tevékenységrendszer az igénybe vevd, csaladja és kdrnyezete
képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a funkcidézavarok korrekcidja és a rehabilitacioé érdekében,

Ig) feliigyelet: az igénybe vevd lakd- vagy tartdzkoddasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki és
fizikai biztonsagat szolgalo, személyes vagy technikai eszkbzzel, eszkdzokkel biztositott kontroll,

Ih) hdztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyujtds: az igénybe vevé segitése mindennapi életvitelében,
személyes kornyezete rendben tartasaban, mindennapi tigyeinek intézésében, valamint a személyes
sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetGségek és eszkdzok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy
annak hianyaban nem tudja megoldani,
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li) szdllitds: javak vagy szolgdaltatasok eljuttatasa az igénybe vev6hoz, vagy az igénybe vevé eljuttatdsa a
kdzszolgaltatasok, szolgdltatasok, munkavégzés, kbzosségi programok, csaladi kapcsolatok helyszinére, ha
sziikségleteib6l adoddéan mindezek mas mdédon nem oldhatdéak meg,

lj) készségfejlesztés: az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segit6 magatartasformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa, lehet&ségek biztositasa
azok gyakorldsara,

Ik) lakhatds: az életkorhoz, egészségi allapothoz, csaladi dllapothoz vagy helyzethez igazitott, révid vagy
hosszu tavu lakhatdsi lehet8ség, amely el8segiti a személyes biztonsagot és az emberi méltdsag meglrzését, a
tanuldsban, a foglalkoztatasban és a kdzosségi életben vald részvételt, illetve a csalddtagok kozotti kapcsolat
fenntartdsat,

Il) megkeresés: szocialis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen, illetve kozvetett
maodon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevdns szolgdltatasokhoz valé hozzajuttatas céljabdl), akik
vélhet6en jogosultak egy adott szolgaltatasra, de azt barmilyen okbdl elérni nem tudjak,

Im) k6zdsségi fejlesztés: egy teleplilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érinté integracids szemléletd,
batoritd-0sztonz6, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonb6z6 célcsoportokra vonatkozé
specialis igényeket tar fel, szolgaltatdsokat kezdeményez, kdzosségi egylittmikodéseket valdsit meg.

m) szakmai egység: 6nallé szakmai irdnyitds alatt all6 szervezeti egység.

3. 8§ (1) A személyes gondoskodds biztositasa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatasban
részeslild személyek emberi és dallampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézmény vezetSje gondoskodik az
intézményen belll az emberi és allampolgari jogok érvényesiilésérdl, az egyén autondmiajat elfogado,
integraciojat minden eszkdzzel segitd, humanizalt kornyezet kialakitasarol és mikodtetésérdl.

(2) Ha az ellatdsban részesul6 személy jogainak, érdekeinek érvényesitésére nem képes, a személyes
gondoskodast végz6 személy, illetéleg az intézményvezets intézkedés megtételét kezdeményezi a févarosi és
varmegyei kormanyhivatal gyermekvédelmi és gyamugyi feladatkorében eljaro, lakdhely szerint illetékes jarasi
(févarosi kerileti) hivatalanal (a tovdbbiakban: gyambhivatal), illetve a sziikséges segitségnyujtas érdekében
felveszi a kapcsolatot az oktatasi, az egészségligyi vagy mas szocialis intézménnyel.

Altaldnos tdrgyi feltételek

4. § (1) A személyes gondoskoddst nyujté intézményt ugy kell kialakitani, hogy

a) az tomegkozlekedési eszkozzel konnyen megkozelithetd legyen,

b) éplleteinek épitészeti megolddsai tegyék lehetévé az akadalymentes kozlekedést,

c) butorzata és berendezési, felszerelési targyai, az életvitelhez sziikséges korlilmények feleljenek meg az
ellatottak életkori sajatossagainak, egészségi és mozgasallapotanak.

(2) Csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatds esetében ki kell alakitani

a) legaldbb egy olyan helyiséget, ahol csak a szolgaltatast nyujtd szakember és a segitséget igényl6 személy,
csalad vagy csoport tartézkodik, és folyamatosan biztositottak a bizalmas beszélgetés kériilményei,

b) varakozohelyiséget,
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c) az adminisztracios és ligyintézési tevékenységhez kiilon helyiséget, ha tobb munkatarsat foglalkoztatnak, és
nem all valamennyi munkatdrs szamara 6nallé helyiség rendelkezésre.

Altaldnos miikédési feltételek

5. § (1) A szocialis szolgaltatonak rendelkeznie kell

a) szolgdltatdi nyilvantartasba torténd bejegyzéssel,

b) alapité okirattal, ha a szocidlis szolgaltatd koltségvetési szerv,

c) az egyszemélyes szolgalatot kivéve szervezeti és miikodési szabalyzattal,

d) szakmai programmal,

e) a foglalkoztatottak munkakori leirasaval,

f) az 1. szamu melléklet I11.1. és III.3. pontjaban meghatdrozott szabdlyzatokkal,

g) az egyszemélyes szolgalat kivételével az 1. szamu melléklet 1.1., I.3. és Ill.2. pontjdban meghatdrozott
szabalyzatokkal.

(2) A szocialis intézménynek rendelkeznie kell
a) az (1) bekezdés a)—e) pontja szerinti dokumentumokkal,
b) hazirenddel,

c) az 1. szdmu mellékletben meghatarozott szabalyzatokkal, nappali ellatast nyujtd intézmény esetében az 1.
szamu melléklet 1.2. pontja szerinti szabalyzat kivételével.

(3) A bentlakasos intézmény hazirendjében szabalyozni kell kiilondsen
a) az egylttélés szabalyait,
b) az intézménybdl vald eltdvozas és visszatérés rendjét,

c) az elldtasban részesil6 személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozéikkal vald kapcsolattartdsanak
szabalyait,

d) az intézménybe bevihet6 személyes hasznalati targyak korét,
e) az érték- és vagyonmegGrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabalyait,

f) a ruhdzattal, textilidval, tisztalkodd szerekkel val6 ellatas, valamint a ruhazat és textilia tisztitasanak és
javitasanak rendjét,

g) az intézményi jogviszony megszlinésének szabalyait,
h) az egyéni és a kdozosségi vallasgyakorldsra vonatkozé szabdlyokat,

i) az intézmény alapfeladatdt meghaladd programok, szolgaltatasok korét és téritési dijat.
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(4) A tdmogatott lakhatds tekintetében a fenntartonak rendelkeznie kell
a) az (1) bekezdés a)—e) pontja szerinti dokumentumokkal,

b) az egyuttélés szabalyaival, amelyet az egyéni szlikségletek és igények figyelembevétele mellett a lakdkkal
kozdsen alakit ki, és amelyben meg kell hatarozni

ba) az egyittélés szabdlyait,

bb) a haztartassal kapcsolatos feladatok megosztdsat,

bc) a konfliktuskezelés mddjat, eredménytelensége esetére az azokrdél vald dontés eljarasat,

bd) az ellatast igénybevevé jogainak sérelme esetén alkalmazandé jelzérendszer szabdlyait,

be) az intézményi jogviszony megszlinésének szabalyait,

bf) a befizetett belépési hozzajarulds id6ardnyos visszafizetésének maodjat és részletes szabalyait.

c) az Szt. 75. § (5) bekezdés c) pontja esetében az 1. szamu mellékletben meghatdrozott szabalyzatokkal, ide
nem értve az 1. szamu melléklet |. pontja szerinti szabalyzatokat,

d) az Szt. 75. § (1) bekezdés b)—d) pontja szerinti szolgaltatasok biztositasa esetében az 1. szamu melléklet I. 1.
alpontjaban, II. és lll. pontjaban meghatarozott szabalyzatokkal,

e) a szolgdltatas korében okozott kdr megtéritésére vonatkozo érvényes felelGsségbiztositasi szerz6déssel.
5/A. § (1) A szocialis szolgaltato, intézmény szakmai programjanak tartalmaznia kell
a) a szolgdltatds céljat, igy kilondsen

aa) a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat, a Iétrejové kapacitdsok, a nyujtott
szolgdltataselemek, tevékenységek leirasat,

ab)

ac) a mas intézményekkel torténd egyuttmiikodés maodjat,

ad)

b) az ellatandé célcsoport megnevezését,

c) azt, hogy a fenntartd a 2. § I) pontja szerinti szolgdltatdsi elemek kdziil melyeket biztositja,
d) az ellatds igénybevételének modjat,

e) a szolgdltatasrol sz616 tajékoztatas helyi mddjat,

f)

g)
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h)
i)
(2) A szakmai programhoz mellékelni kell

a) az Szt. 94/C. § (1) bekezdése szerinti megallapodasok tervezetét, az Szt. 94/C. § (2) bekezdése szerinti
kivételekkel,

b) szakositott ellatast nydjté szocidlis intézmény esetében a hazirend tervezetét, mar mikods intézmény esetén
a hazirendet,

c) a szervezeti és m(ikodési szabdlyzatot vagy annak tervezetét,

d) 50 f6 feletti fogyatékos személyek, pszichiatriai és szenvedélybetegek dpolé-gondozd otthona esetében az
intézményi féréhely kivaltasi tervet.

(3) A szakmai programot az (1) bekezdés szerinti elemeinek valtozasa esetén maédositani kell.

5/B. § A szervezeti és m(ikodési szabdlyzat egyhazi és nem allami fenntartdk esetében tartalmazza
a) az intézmény szervezeti felépitésének leirdsat,

b) a szervezeti abrat,

c) tobb személyes gondoskodasi forma egy szervezeti keretben térténé megszervezése esetén a szervezeti
format,

d) a belsé szervezeti tagozddast, a szervezeti egységek megnevezését és feladatkorét,
e) a szervezeti egységek szakmai egylittm{kddésének, az esetleges helyettesitéseknek a rendjét,

f) az intézmény iranyitdsi és mikodési rendjével kapcsolatos kérdéseket, ideértve a munkaltatdi jogok
gyakorlasanak rendjét,

g)

5/C. & Nem dllami fenntartasu szocidlis intézmény esetén a fenntarténak folyamatosan rendelkeznie kell a
nappali ellatds és a bentlakdsos intézményi ellatas korében okozott kar megtéritésére vonatkozd hatalyos
felel6sségbiztositasi szerz6déssel.

5/D. §

Altaldnos személyi feltételek

6. § (1) Az ellatdsban részesil6 személyekkel kdzvetlenil foglalkozo, személyes gondoskodast végz6 személyek

a) legaldbb otven szazalékanak szakképzettnek kell lennie alapszolgaltatas esetén, a b)—c) pont kivételével,

b) legalabb nyolcvan szazalékdnak szakképzettnek kell lennie nappali ellatas és bentlakdsos intézményi ellatas
esetén,
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c) szaz szazalékanak szakképzettnek kell lennie csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds esetében, valamint a
hazi segitségnyujtas keretében személyi gondozast végz&knek.

(2) A személyes gondoskodds egyes formdinak szakmai létszdmnormait a 2. szamu melléklet tartalmazza. A
csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds szakmai |étszamnormait a személyes gondoskoddst nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikddésik
feltételeirdl sz6lé 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 1. szdmu melléklete tartalmazza.

(3) A (2) bekezdés szerinti szakmai létszdmnorma — a szolgaltatdsok biztositdsa érdekében — a szocialis
intézményben kotelez8en alkalmazandé legkisebb |étszamot jelenti.

(4)
(4a) A 2. szamu melléklet alkalmazasa korében

a) szakmai létszamnormdra vonatkozo el8irdsok betartdsaval a személyes gondoskoddst nyujto intézmények,
szolgdlatok a sajat szervezeti felépitésiik és mikodési rendjiik szerint gazdalkodnak a human eréforrasokkal;

b) az ajanlott munkakorokben foglalkoztatottak Iétszamat a fenntartd hatarozza meg;

c) a létszamigényt — ha a létszamnorma ellatotti szamra vagy féréhelyekre vetitve van meghatarozva — f6ben
kell meghatdrozni, a kerekités altalanos szabalyanak figyelembevételével;

d) hazi segitségnyujtas keretében nyujtott személyi gondozds esetén

da) a szocidlis gondozdk havi szamat az 5. szamu melléklet A) pontja szerinti tevékenységnapldkban
ellatottanként, havonta rogzitett id6tartamok 6sszesitése alapjan kell meghatdarozni,

db) a tevékenység megkezdésének elsé hdnapjaban a megdllapoddsokban rogzitett idétartamok dsszesitése
az iranyado,

dc) egy gondozd kozvetlen gondozasra forditott havi érakerete éves atlagban 147 éra, ugy, hogy az ellatotti
szam szdmitdsa sordn 21 6ra = 1 {6 ellatott;

e) ha a nappali ellatdst nyujtd, vagy a bentlakdsos intézmények fér6helyszdma nem haladja meg az 50
féréhelyet, az intézményvezet8i munkakor osztott munkakérben vagy részmunkaid6ben is ellathato;

f) a gazdasagi, pénziigyi feladatok elldatasdanak ajanlott Iétszamai a bentlakdsos intézmények esetén a
kovetkezdk:

fa) gazdasagi vezetd 1 f6,

fb) gazdasagi lGigyintézé (100 férShelyenként) 2 f6,

fc) Ugyviteli 1étszam (pénztaros, konyveld, raktaros stb. 50 fér6helyenként) 1 6,
fd) takaritoné (1000 m2-es takaritandd feluletként) 1 6,

fe) mlszaki létszam (beépitett 4000 légkbbméterenként) 1 {6,

ff) moséndg, vasalénd (50 férGhelyenként) 1 f6,
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fg) varroné (100 fér6helyenként) 1 6,
fh) élelmezésvezetd (100 férGhely felett) 1 6,
fi) szakacs, konyhaldny (100 adagonként és tovabbi 30 adagonként) 5 f6 + 1 f6;

g) a gazdasagi, pénzlgyi feladatok elldtasanak ajanlott létszdmai az alapszolgaltatdsokat nyujté szocialis
intézmények esetén a kovetkezdk:

ga) gazdasagi ligyintéz6 1 f6,
gb) takarito 1 f6,
gc) konyhai kisegité (100 adagonként) 1 f6;

h) tartés bentlakdsos intézményekben az intézményvezet6 kijeldli miszakonként a krizishelyzetre, korlatozé
intézkedések eldéntésére jogosult személyt;

i) a mikodés megkezdésekor szakositott ellatdsok esetében —a drogbetegeket ellatd intézmény, a hajléktalanok
atmenetiintézményei és a lakdotthon kivételével —harom hdnapig legaldbb az alabbi személyi feltételekkel kell
rendelkezni:

ia) intézményvezetd 1 f6,

ib) dpold, gondozé munkakor 5 6,

ic) orvos bejegyzés szerinti féréhelyre vetitett [étszam,

id) a 2. szdmu melléklet tobbi munkakorére megallapitott |étszdm a férGhelyek betoltottségének aranydban;

j) @ mikodés megkezdésének id6pontjat kovetd harmadik hénap végétsl valamennyi szakositott ellatds
esetében, valamennyi munkakdrre vonatkozdan

ja) a létszamot a betoltott féréhelyekkel aranyosan kell biztositani,

jb) a lIétszam teljesitését a mikodést engedélyezs szervnek be kell jelenteni, és a bejelentéshez csatolni kell a
fenntartonak vagy — ha az alkalmazottakat a bentlakdsos intézmény foglalkoztatja — a bentlakasos
intézménynek és azon személyeknek, akikkel a jogszabdlyban el8irt kotelezd |étszamfeltételeket teljesitik, az
egybehangzd nyilatkozatat, amelyben kijelentik, hogy az adott munkakdorre el8irt kotelez6 [étszamfeltételek
teljesitése érdekében kdzalkalmazotti jogviszonyt, munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyt létesitettek, valamint a szakképesitést bizonyito okirat masolatat;

k) sulyos vagy halmozottan fogyatékos személynek minGsil a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenl6ségik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvényben ekként meghatdrozott személy;

I) a tdmogatott lakhatas tekintetében a fenntarténak a miikodés megkezdésének id6pontjaban, illetve az azt
kovet6 harom hdnapban az elGirt személyi feltételekkel kell rendelkeznie, majd ezt kovetéen a
létszamfeltételeket a komplex sziikségletfelmérés 6sszegzd adatlapja szerint a szolgaltatds biztositdsahoz
szlikséges 6raszamnak az 6sszes ellatottra szamitott 6sszege hatarozza meg;
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m) tdmogatott lakhatas esetén, ha a fenntarté az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja szerinti szolgdltatasi elemeket
az Szt. 75. § (2) bekezdés b) pontja szerint biztositja, a szolgdltatasi elemet nyujtd munkatarsakat az adott
alapszolgaltatasra meghatarozott munkakérdkben foglalkoztathatja;

n) a kdzosségi ellatasok esetén, valamint a pszichiatriai és szenvedélybetegek nappali elldtasdban, rehabilitacids
intézményében és rehabilitacids lakdotthonaban a tapasztalati szakértd ajanlott Iétszamban foglalkoztathato;

0) az orvos munkakor megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonyban is betdlthetd;

p) a harom miiszakos folyamatos ellatast biztosité intézményben — a drogbetegeket ellaté intézményt, a
hajléktalanok atmeneti szallasat és a lakdotthont kivéve —az dpoldi, gondozoi feladatok ellatdsahoz minimalisan
5 f6 alkalmazasa sziikséges az intézményvezetdn és a kisegitd személyzeten kivdl.

(5) A személyes gondoskodast nyujtéd szocidlis intézményben foglalkoztatottaknak az adott munkakor
betoltéséhez sziikséges képesitési minimumelGirasait a 3. szamu melléklet tartalmazza. A csaladsegités és
gyermekjoléti szolgaltatds képesitési minimumel8irasait a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikdodésik feltételeirél széld
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza. A munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési
el8irasok aldl — ide nem értve a vezetd beosztasu, megbizdsu vagy munkakoérd, valamint a szakapolasi
kdézpontban szakapolast végz6 személyeket —a munkaltatoi jogkor gyakorldja hatarozott id6re, de legfeljebb 6t
évre, hazi segitségnyujtas esetén harom évre felmentést adhat, ha

a) a munkakort betolteni kivand személy a képesités megszerzése érdekében mar szakirdnyu oktatasban vesz
részt,

b) az adott munkakor betoltésére nem all rendelkezésre a képesitési elGirdsoknak megfelel6 személy, és a
munkakort betolteni kivand személy vallalja a sziikséges szakiranyu képesités megszerzését, vagy

c) csaladsegités és gyermekjoléti szolgdltatds esetén a munkavallald az elGirt végzettséget a nyelvvizsga hidnya
miatt nem szerezte még meg,

azzal, hogy a felmentés id6tartama nem hosszabbithatd meg.
(5a) A 3. szamu melléklet alkalmazasaban

a) a gondozd, 4pold, segitd, asszisztens munkakorok betdltéséhez nincs fels6foku képesitési elvaras, de a
munkakorhoz illeszkedd fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel is betdlthetbek,

b) a falugondnok, tanyagondnok munkakorok betoltéséhez nincs kozépfoku képesitési elvards, de barmely
kozépfoku végzettséggel és szakképzettséggel is betdlthetbek,

c) ha alapképzésben szerzett végzettséget jelol a tablazat egy munkakornél, az adott munkakor az
alapképzésben szerzett végzettségre épulé mesterképzésben szerzett végzettséggel is betdlthetd,

d) az intézményvezet6 a pszichiatriai beteg, szenvedélybeteg, demens vagy autista személyeket gondozd
bentlakast nyujtd intézmények esetén a gondozd, dpold és terdpias munkakorok vonatkozasaban
munkakoronként legalabb 1-1 6, az adott szakmai egység célcsoportjanak megfeleld, e melléklet szerinti
kiegészit6 szakiranyu képesitéssel rendelkez foglalkoztatott jelenlétét koteles minden miszakban biztositani.

(5b) A 3. melléklet szerinti munkakoéroket az (5c) és (5d) bekezdésben foglaltaknak megfelel6en kell
szakmacsoport szerint besorolni.
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(5¢c) A Szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatds, ellatas vezet6 szakmacsoportba tartozd
munkakorok:

a) intézményvezetd,

b) vezet6 apold, vezetd szakapold.

(5d) A 3. melléklet szerinti nem vezet6i munkakordk kozil

a) a Személyes gondoskoddast nyujté szakember szakmacsoportba tartozé munkakorok:
aa) gondozo,

ab) apolg,

ac) szakapolo,

ad) orvos;

b) a Szocidlis és gyermekjoéléti fejleszté szakember szakmacsoportba tartozé munkakorok:
ba) terapias munkatars,

bb) fejleszt6 pedagdgus;

c) a Szocidlis és gyermekjoléti segité szakember szakmacsoportba tartozé munkakoérok:
ca) szocialis munkatars,

cb) segitd, falugondnok, tanyagondnok,

cc) esetfelelGs,

cd) asszisztens.

(6) A személyes gondoskodast végz6, vezetSi megbizassal rendelkez6 személyek a vezet6i megbizassal

rendelkezd szocidlis szolgdltatast nyujté személyek vezetSképzésérdl szolé 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelet
szerinti vezet6képzés teljesitésére kotelesek.

(7)
(8)
(8a) A vezetGi megbizassal rendelkez6 személyek vezet6képzésen vesznek részt.

(9) A személyes gondoskodast nyujtd intézményben foglalkoztatott személy feladatait az intézmény szervezeti
és m(ikddési szabalyzataban és a munkakdori leirdasban foglaltak szerint végzi.

(10) A személyes gondoskoddst nyujtd intézményben foglalkoztatott személy, valamint kdzeli hozzatartozdja [a
Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a tovadbbiakban: Ptk.) 8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] és
élettarsa az ellatasban részesiilé személlyel tartasi, életjaradéki és oroklési szerz6dést az ellatas id6tartama alatt
—illetve annak megsz(inésétdl szamitott egy évig — nem kéthet.
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(11) A személyes gondoskodas korébe tartozod feladatokat ellatd személyek részére munkaruhat kell biztositani.
A munkaruha-juttatds feltételeit a munkaltato allapitja meg. Az alap- és a szakellatast biztosito intézményekben
az ellatast igénybe vevdkkel kozvetlenil foglalkozd személyek részére szikség esetén véddéruhat is kell
biztositani. Az ellatast igénybe vevikkel kdzvetlendl foglalkozd személyek alatt a 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet 2. szamu mellékletének 1. ,, Agazatspecifikus munkakérdk a szocialis teriileten" cim alatt megjeldlt
munkakorokben foglalkoztatottakat kell érteni.

(12) Azt a személyt, aki a munkakor betoltéséhez sziikséges képesitési elSirdsok aldl felmentést kapott, a
felmentés ideje alatt a 2. szamu mellékletben — csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatds esetében a 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet 1. szamu mellékletében — meghatarozott létszamnormadk teljesitése szempontjabol
szakképzettnek kell tekinteni.

(13) Ha szocialis szolgaltatas, illetve ellatas a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. térvény szerinti gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatassal egy intézmény, szolgaltatd keretében keril
megszervezésre, az intézményvezet8i munkakdrt az intézmény, szolgaltatd altal nyujtott barmelyik ellatasi,
szolgdltatasi forma vezet8jére meghatarozott, fels6foku végzettség korébe tartozé képesitési elbirasoknak
megfelel§ személy betdltheti.

(14) A médszertani feladatokat fels6foku végzettséggel rendelkez6 személy lathatja el.

(15) Hazi segitségnyujtasban, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtasban, nappali elldtasban — ide nem értve a
pszichiatriai betegek nappali ellatasat —, valamint bentlakast nyujtd ellatasban a szakiranyu szakképesitéssel
nem rendelkezd segitd —ideértve az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd személyt is —, gondozd, valamint
apolé munkakorokben foglalkoztatottak a szocidlis dgazati képzésekrdl és vizsgakdvetelményekrdl szo6lo
14/2022. (1V. 29.) EMMI rendelet 1. § (1) bekezdés c)—e) pontjadban meghatarozott, munkakériknek megfeleld
képzés teljesitésére kotelesek a foglalkoztatasuk megkezdését kdvetd egy éven beliil.

(16) Mentesl a képzési kotelezettség aldl az a munkakort betolteni kivand személy, aki az (5) bekezdés a) pontja
alapjan a munkakor betdltéséhez sziikséges képesitési elGirasok aldl felmentést kapott.

6/A. & (1) Amennyiben a nappali intézményben ellatott a kiilon jogszabaly szerinti fejleszt6 foglalkoztatasban
vesz részt, az elldtottat a nappali intézményre vonatkozd szakmai létszamnormak tekintetében — az
intézményvezetbre vonatkozé Iétszamnorma kivételével — nem kell figyelembe venni.

(2) A kulon jogszabaly szerinti kilsé fér6helyet a szakmai Iétszamnormak szamitdasanal nem kell figyelembe
venni.

(3) Az Szt. 57. §-dnak (3) bekezdése, illetve 85/A. §-anak (1) bekezdése szerinti ellatotti Iétszamot kulon kell
vizsgalni a székhelyre és az egyes telephelyekre.

Altaldnos szakmai feltételek
7. § (1) Gondozasi tervet kell késziteni

a) a szakositott intézményi ellatasban részesil6 személyre vonatkozdan, ide nem értve az id6sotthoni ellatasban
részesild gondozasi sziikséglettel nem rendelkezd személyt és a tamogatott lakhatast vagy szakdpolasi kozpont
ellatasat igénybevevd személyt.

b) az idGs, fogyatékos, pszichiatriai vagy szenvedélybeteg személyek részére atmeneti elhelyezést biztositd
intézményi elldatasban részesiil6 személyre vonatkozdan, ha az ellatast legaldbb hat hénap idétartamra veszi
igénybe, valamint a hajléktalan személyek atmeneti szallasan ellatasban részesild személyre vonatkozodan, ide
nem értve a kilsé fér6helyen nyujtott ellatast,
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c) az alapszolgaltatasban részesllé személyre vonatkozdan akkor, ha azt e rendelet kdtelez6vé teszi.

(2) A gondozasi terv egyénre szabottan hatarozza meg az elldtasban részesild allapotanak megfelel gondozasi,
apoldsi, fejlesztési feladatokat és azok megvaldsitasanak modszereit. A gondozasi tervet az ellatas
igénybevételét kdvetben egy hdnapon belll kell elkésziteni.

(3) A gondozasi terv tipusai
a) az egyéni gondozasi terv,
b) az egyéni rehabilitaciés program,
c) az egyéni fejlesztési terv.

(4) Az egyéni gondozasi terv — a fogyatékos személyek otthona és a szakapolasi kozpont kivételével —az apolast,
gondozast nyujté intézményben elhelyezett, valamint az (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott
alapszolgaltatasban részesuld személy ellatasahoz kapcsolédd, az e rendeletben meghatarozott feladatokat
rogziti.

(5) Az egyéni rehabilitacidos program — a fogyatékos személyek rehabilitacids intézménye kivételével — a
rehabilitacids intézményben elhelyezett személy szamara nyujtott életvezetési, pszichés, mentalis, szocialis, a
foglalkoztatashoz vald segitségnyujtast tartalmazé dokumentacio.

(6) Az egyéni fejlesztési terv a fogyatékos személyek rehabilitacids intézményében, valamint a fogyatékos
személyek otthondban, illetve a lakéotthonban elhelyezett személy részére az egyénre szabott bandasmaod
leirasat, az onellatasi képesség fejlesztését tartalmazé dokumentacid. Az egyéni fejlesztési terv az ellatott
személyrdl készitett (gyogy)pedagdgiai, egészségi és mentdlis dllapotra vonatkozé jellemzés alapjan késziil.

(7) Ha a rehabilitacids intézményben, a pszichiadtriai betegek otthondban, valamint a fogyatékos személyek
otthondban elladtott személynek az Szt. 112. § (3) bekezdésében meghatarozott szakértéi bizottsag mas szocidlis
intézménybe torténd athelyezését javasolja, az ellatott részére ezen intézménytipusra el8irt gondozasi
tervtipust kell elkésziteni.

8. § (1) A gondozasi terv elkészitésérdl és az abban meghatarozott feladatok teljesitésérél tartés bentlakasos,
illetve atmeneti intézményi ellatasban részesul6 személy esetén az intézmény vezetje gondoskodik.

(2) A gondozasi tervet, annak modositasat az ellatast igénybe vevs személlyel, illetve torvényes képviseljével
kozosen kell elkésziteni. A gondozasi terv eredményességének feltétele az ellatast igénybe vevd aktiv
kdézremUkodése.

(3) A gondozasi terv kidolgozdsat munkacsoport végzi, amelyben az ellatasban részesiilé személlyel kozvetleniil
foglalkozé szakember, valamint az intézményvezetd altal kijelolt szakemberek vesznek részt (pl. orvos,
gyogypedagdgus, foglalkoztatds vezetd, mentdlhigiénés szakember).

(4) A gondozasi terv orvosszakmai kérdéseir6l az intézmény orvosa pontos és részletes tajékoztatast nyujt az
ellatast igénybe vevd részére.

8/A. § Az alapszolgaltatasban részesll6 személy esetében a gondozasi terv elkészitésérdl a gondozast végzé

személy, az abban meghatdrozott feladatok teljesitésének biztositasarél a szolgaltatas szakmai vezetéje
gondoskodik. A gondozasi terv elkészitésére a 8. § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell.
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8/B. § Amennyiben a kiskorlisag miatt korlatozottan cselekv6képes 16 és 18 év kozotti személy az Szt. 93. § (4)
bekezdése szerint a torvényes képvisel6 beleegyezése vagy jovahagyasa nélkil tesz jognyilatkozatot, a
szenvedélybetegek kozosségi alapellatasat és nappali ellatasat nyujtd szolgaltatdé a csaldddal valo
kapcsolatfelvétel eredménytelensége esetén felveszi a kapcsolatot az illetékes csalad- és gyermekjoléti
szolgdlattal. A szakmai kapcsolatfelvételt kévet6en a szolgaltatok az igénybe vevd ellatdsa érdekében
egyuttmikodnek és kdlcsondsen tajékoztatjak egymast.

Az egyéni gondozasi terv

9. § (1) Az egyéni gondozasi terv tartalmazza

a) az ellatott személy fizikai, mentalis dllapotdnak helyzetét,

b) az allapotjavulas, illetve megG6rzés érdekében sziikséges, illetve javasolt feladatokat, azok id6beli Gtemezését,
c) az ellatott részére torténd segitségnyujtas egyéb elemeit.

(2) Az ellatdsban részesiilé személlyel kozvetlenil foglalkozé szakember folyamatosan figyelemmel kiséri és
el8segiti az egyéni gondozasi tervben meghatarozottak érvényesuiilését. Az egyéni gondozasi tervet kidolgozo
munkacsoport, illetve az alapszolgaltatasok esetében a gondozasi tervet készit6 személy évente — jelentGs
allapotvaltozds esetén annak bekovetkeztekor — atfogdan értékeli az elért eredményeket, és ennek
figyelembevételével modositja az egyéni gondozasi tervet.

10. §

Az egyéni rehabilitacios program

11. § (1) Az egyéni rehabilitacios program tartalmazza

a) a segitségnyujtas formait, a rehabilitacid egyes elemeinek meghatarozdasat a segité folyamatban,

b) a rehabilitacioval elérendd rovid és hosszu tavu célok meghatarozasat, a varhatd eredmények elérésének
madjat, id6tartamat, Gtemezését,

c) a hidnyzé, vagy korladtozottan meglévé személyes funkcidk helyredllitdsa, potlasa érdekében teendd
intézkedéseket,

d) a konfliktushelyzetek kezelésének, megolddsanak maodjait,

e) sziikség esetén az intézményen kivili élet, vagy a védett kornyezetben torténd életkoriimények
kialakitdsanak mddijait,

f) az ellatast igénybe vevének a tarsadalomba, a kordbbi kozosségébe torténd visszailleszkedése érdekében
sziikséges, koordinalt intézkedéseket.

(2) A rehabilitacids program eredményeit a programot kidolgozé munkacsoport félévente értékeli, sziikség
esetén modositja a programot, meghatdrozza a tovabbi feladatokat.

Az egyéni fejlesztési terv

12. § (1) Az egyéni fejlesztési terv tartalmazza
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a) az ellatast igénybe vevd dllapotanak leirdsat és az abban bekdvetkezett valtozast, az egyéni fejlédést,

b) az egyénileg sziikséges killon szolgaltatasokat, pedagdgiai, mentalis, egyéb segitségnyujtdsi feladatokat, azok
id6beli itemezését, a foglalkoztatasban vald részvételt,

c) sziikség szerint az Uj szolgaltatas vagy az Uj ellatasi forma igénybevételére vald felkészitést,

d) a hidnyzé, vagy korlatozottan meglévé személyes funkcidk helyredllitdsa, potldsa érdekében teendd
intézkedéseket,

e) a konfliktushelyzetek kezelésének, megoldasanak médjait.

(2) Az egyéni fejlesztési tervet kidolgozé munkacsoport félévente értékeli az elért eredményeket, és sziikség
esetén modositja az egyéni fejlesztési tervet.

Az egyéni szolgdltatdsi terv
12/A. § (1) A tdmogatott lakhatdst igénybevevék esetében egyéni szolgaltatdsi tervet kell késziteni.

(2) Az egyéni szolgaltatasi terv a 110/B—110/C. § szerinti komplex sziikségletfelmérés eredményén és tartalman
alapul.

(3) Az egyéni szolgaltatasi terv tartalmazza

a) az Szt. 75. § (1) bekezdés b)—d) pontja szerinti szolgdltatasok nyujtasanak felelGseit,

b) a szolgaltatasnyujtdssal elérend6 rovid- és hosszu tavu célok meghatdrozasat, a varhatdé eredmények
elérésének modjat, idGtartamat, (itemezését,

c) az életvitel tdmogatdsat szolgdld tevékenységek korét és a megvaldsitdshoz sziikséges eszkdzoket,
d) a kockazati tényezdk felsoroldsat és azok elharitasanak lehetséges eszkozeit, médjat és eljdrasrendjét,

e) az ellatast igénybevevének a tarsadalomba, a kozosségbe torténd beilleszkedése érdekében sziikséges,
koordinalt intézkedéseket,

f) a csalad és az egyéb tamogatdk bevondsanak maédjat, a tdmogatdi hald tagjait,

g) az Szt. 75. § (3) bekezdése alapjan a mas szervezet dltal biztositott szolgdltatdsokat és azok felelGseit.

(4) Az egyéni szolgaltatasi tervet a szolgaltatds nyujtdsdnak kezdé idépontjatdl szamitott harom hénap elteltével
felil kell vizsgalni, majd ezt kodvetben legalabb félévente értékelni, és sziikség esetén — a komplex
sziikségletfelmérés eredményére és tartalmara figyelemmel — médositani kell.

(5) Az egyéni szolgaltatasi tervet és a (4) bekezdés szerinti mddositasait az intézményvezet6, a tdmogatott
lakhatdst igénybevevé személy, valamint az Szt. 75. § (1) bekezdés b)—d) pontja szerinti szolgaltatasokat nyujté
intézmény, szolgaltaté vezetdje altal kijelolt személy irja ala.

Az intézmény szakmai munkdjdnak értékelése
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13. § Az dllami fenntarté az Szt. 92/B. §-dban meghatarozott feladataira figyelemmel, legalabb évente egyszer
ellenérzi és ennek alapjan atfogdan értékeli a személyes gondoskoddast nyujtd intézmény mikodését. Az
értékelés magdaban foglalja kiilondsen

a) az intézménybe torténd felvétel gyakorlatat, a megkotott megallapoddsok tartalmi vizsgalatat, szakmai
szempontu elemzését,

b) az intézmény feladatainak ellatdsara vonatkozé szakmai program megvaldsuldsat,

c) az intézmény miikodésének altaldnos feltételeit, a targyi, a személyi, a m(ikodési, illetve a szakmai
feltételeket,

d) a gondozasi tervek hatékonysagat, eredményességét, 6sszhangban az intézményben folyd dpoldsi-gondozasi
munkaval,

e) az intézmény szerepét a helyi szocidlis ellatérendszerben, valamint az ellatotti sziikségletek alakuldsanak
ismert tendenciait.

A szakmai program véleményezéséért fizetendd szakértdi dij

14.§ A fenntarté a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet (a tovabbiakban: Intézet) részére a
szolgdltatdi nyilvantartasba valé bejegyzési eljarasokban szocidlis szolgdltatok, intézmények szakmai
programjanak jogszabaly alapjan, szakért6ként végzett véleményezéséért szakértSi dijat fizet, amelynek
0sszege mikodési engedélyenként

a) szocialis szolgdltaté esetén 16 000 forint,

b) szocidlis intézmény esetén 24 000 forint,

c) szocidlis szolgdltatd és szocialis intézmény egy telephelyen torténé mikodése esetén a b) pont szerinti 6sszeg.
Egyéb feltételek

15. & (1) A szocidlis szolgaltatasnak a kdvetkezd, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halézatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzésérdl sz6l6 kormanyrendelet alkalmazasa
soran nem agazatinak mind&sulé feltételeknek is meg kell felelnie:

a) szocialis étkeztetés esetén az élelmiszer-higiénia és élelmiszer-biztonsag jogszabalyi kdvetelményei,

b) nappali ellatads és bentlakdsos intézményi ellatas esetén

ba) az élelmiszer-higiénia és élelmiszer-biztonsag jogszabalyi kovetelményei, kivéve az id6szakos
fér6helybdvitést, a nappali ellatast és a lakdotthont, ha az engedélyes meleg étkeztetést nem nyuijt,

bb) az engedélyesre vonatkozo kozegészségligyi, az ivévizminGségi, a hulladékkal és nem kézmdvel
0sszegylijtott haztartasi szennyvizzel kapcsolatos kozegészségligyi, jarvanyugyi vonatkozasu kdvetelmények,
valamint a kémiai biztonsagra és a dohanyzohelyek kijel6lésére vonatkozd jogszabalyi el8irdsok, tovabba a
bentlakasos szocialis intézmény jogszabaly szerinti kotelez6 szolgaltatasai korébe tartozé egészségligyi
ellatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek,

bc) az engedélyesre vonatkozd épitéshatdsagi kovetelmények, ideértve az akadalymentesitést is,
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c) tdmogatott lakhatds esetén

ca) olyan ingatlan esetében, amelyben a meleg étkeztetést az engedélyes maga nyuijtja, az élelmiszer-higiénia
és élelmiszer-biztonsag jogszabalyi kovetelményei,

cb) az Szt. 75. § (5) bekezdés c) pontja szerinti lakhatasi szolgdltatast biztositd ingatlan esetében, valamint
olyan ingatlan esetében, amelyben az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja szerinti szolgdltatdsokat az engedélyes
maga nyujtja, az ellatas helyére vonatkozo6 kdzegészségligyi, az ivovizmindségi, a hulladékkal és nem kdzmdivel
Osszegylijtott haztartasi szennyvizzel kapcsolatos kozegészségligyi, jarvanyugyi vonatkozasu kdvetelmények,
valamint a kémiai biztonsagra és a dohanyzohelyek kijeldlésére vonatkozd jogszabalyi el8irasok,

cc) az Szt. 75. § (5) bekezdés c) pontja szerinti lakhatdsi szolgdltatast biztositd ingatlan esetében, valamint
olyan ingatlan esetében, amelyben az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja szerinti szolgdltatdsokat az engedélyes
maga nyujtja, az ellatas helyére vonatkozo épitéshatdsagi kovetelmények, ideértve az akadalymentesitést is.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott feltételekkel kapcsolatban jogszabaly alapjan egyedi elGiras, feltétel is
meghatarozhatd.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott feltételeket az engedélyes bejegyzésekor — az (5) és (6) bekezdésben
meghatarozott kivételekkel — vizsgalni kell.

(4) Adatmoddositds soran az (1) bekezdésben meghatdrozott feltételek koziil — az (5) és (6) bekezdésben
meghatarozott kivételekkel — csak az alabbiaknak valé megfelelést kell vizsgalni:

a) szocidlis étkeztetés esetén az (1) bekezdés a) pontja szerinti feltételek, ha az adatmddositds célja szocidlis
étkeztetés bejegyzése, és az ehhez kapcsolodo kdvetelményeket korabban nem vizsgaltak meg,

b) nappali ellatads és bentlakdsos intézményi ellatas esetén

ba) a valtozdssal 0sszefliggésben az (1) bekezdés b) pont bb) és bc) alpontja szerinti feltételek, tovabba — ha a
vdltozas érinti — az (1) bekezdés b) pont ba) alpontja szerinti feltételek, ha az engedélyes cime megvaltozik —a
kozterillet atnevezésébdl, dtszdmozdsabdl adddo cimvaltozas kivételével —, a szocidlis szolgdltatasba az
engedélyes elhelyezésére korabban nem szolgdld éplletet (éplletrészt) kivannak bevonni, vagy az
adatmaddositas célja valamely e pont szerinti szocialis szolgaltatas bejegyzése, és az ehhez kapcsolodo
kovetelményeket korabban nem vizsgaltak meg,

bb) a valtozassal 6sszefliggésben a kozegészségligyi feltételek, ha a fér6helyszam —ide nem értve a kiilsé
fér6helyeket — egy éven bellil 6t szazalékot meghaladd mértékben emelkedik,

c) tdmogatott lakhatds esetén

ca) az (1) bekezdés c) pont ca) alpontja szerinti feltételek olyan ingatlan bejegyzése esetén, amelyben a meleg
étkeztetést az engedélyes maga kivanja nyujtani,

cb) a valtozassal 0sszefliggésben az (1) bekezdés c) pont cb) és cc) alpontja szerinti feltételek, ha az
adatmodositds célja az Szt. 75. § (5) bekezdés c) pontja szerinti lakhatasi szolgaltatast biztositd ingatlan
bejegyzése, az ingatlan mlkodési formdjanak az Szt. 75. § (5) bekezdés c) pontja szerinti m(ikodési formara
tortén6 mddositasa, vagy olyan ingatlan bejegyzése, amelyben az Szt. 75. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
szolgdltatasokat a tdmogatott lakhatdst nyujtd engedélyes maga kivanja nyujtani,

d) ha az ideiglenes hatalyu bejegyzés hatarozatlan vagy hatdrozott idejl bejegyzésre torténé mddositdsat,
illetve hatalydnak meghosszabbitasat, vagy az egyedi el8irds, feltétel, illetve az egyedi szakhatdsagi elGiras,
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feltétel mddositasat vagy torlését kéri, az az (1) bekezdés szerinti feltétel, amely miatt a lakhatasi szolgaltatast
biztositd ingatlan, egyéb esetben a szolgaltatas ideiglenes hatdllyal lett bejegyezve, illetve amely miatt az egyedi
el@iras, feltétel be lett jegyezve.

(5) Nem kell vizsgdlni az (1) bekezdés b) pontjdban meghatarozott kovetelményeket kiils6 féréhelyek és az
ellatottak szamara nyitva allé egyéb helyiség kapcsan.

(6) Nem kell vizsgdlni az (1) bekezdésben meghatarozott épitéshatdsagi kovetelményeket — ideértve az
akadalymentesitést is — olyan ingatlanban m(ikoéd6 engedélyes (lakhatdsi szolgdltatast biztositd ingatlan)
esetén,

a) amelyre azonos rendeltetésre, a kérelem benyujtasat megel6z6 egy éven belil hasznalatbavételi engedélyt
vagy fennmaradasi engedélyt adtak ki,

b) amelyre azonos rendeltetésre, a kérelem benyujtasat megel6z6 egy éven tul hasznalatbavételi engedélyt
vagy fennmaradasi engedélyt adtak ki, és az eljaras soran nem jut a mikodést engedélyezd szerv tudomasara
olyan adat, amely e feltételek teljesitését kétségessé teszi,

c) amelyben kordbban is szocialis intézmény m(ikodott, a kordbbi engedélyes torlése a bejegyzés iranti kérelem
benyujtasat megel6z6 harom hénapon beliil valt végrehajthatéva, a kordbbi engedélyest (lakhatasi szolgaltatast
biztosité ingatlant) nem e feltételek hianya miatt tordlték a szolgaltatdi nyilvantartasbdl, és az eljaras soran nem
jut a miikddést engedélyezd szerv tudomasara olyan adat, amely e feltételek teljesitését kétségessé teszi.

(7) A tlizvédelmi feltételek vizsgalatdt a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények
és halézatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellen6rzésérdl sz6l6 kormanyrendelet szabalyozza.

16. §
17.§
18.§
18/A. §
/. Fejezet
ALAPSZOLGALTATASOK
1. Cim
KOzOS SZABALYOK

19. § (1) Az alapszolgdltatas keretében nyujtott személyes gondoskoddast az ellatast igénybe vevé lakdhelyén
lévd, illetve lakdhelyéhez legkdzelebb esd intézménynek, szolgaltatonak kell biztositania.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl az ellatast igénybe vevd kérésére el lehet térni, ha a személyes gondoskodast
nyujtd az azonos ellatasi forman belil valasztasi lehet8séget biztosit, valamint akkor, ha az intézmény szabad
féréhellyel, illetve kapacitdssal nem rendelkezik.

(3) Az alapszolgaltatasban részt vevd, gondozasi feladatokat ellatd személy részére az intézmény vezetdje
munkaltatoi igazolvanyt allit ki, annak érdekében, hogy a gondozasi, apolasi feladatok elvégzése soran a feladat
ellatasara vonatkozo felhatalmazasat igazolni tudja.
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(4) A tarsulds keretében vagy ellatdsi szerz6dés Utjan megszervezett alapszolgaltatasok esetében tajékoztatni
kell a lakossagot a szolgaltatasnak az adott telepilésen valé elérhet8ségérdl, a szolgaltatas helyérdl, idejérdl,
gyakorisagarol.

(5) Az alapszolgaltatasok nyujtasat a fenntarté nem szlineteltetheti, a folyamatos mikddésrél tavollét esetén a
szervezeti és m(ikddési szabalyzatban meghatarozott mdédon, a szolgdltatast végz6 személynek a 3. szamu
mellékletnek megfelel6 képesitéssel rendelkezd személlyel torténd helyettesitése, illetve masik szocidlis
szolgdltatdval, intézménnyel, illetve annak fenntartdjaval kététt megallapodas révén gondoskodik.

(6) A normativ hozzdjarulds igénybevételének ellenérzése érdekében a normativ hozzdjaruldst igényl6
fenntarto, valamint a szocialis szolgaltatd, illetve intézmény a miikodést engedélyezd szerv és a normativ allami
hozzajarulast folydsitd szerv rendelkezésére bocsatja az ellendrzéshez sziikséges adatokat és iratokat, egyben
gondoskodik a normativ hozzajaruldsbdl részesiilé szolgaltatdk, intézmények részérdl sziikséges adatok, iratok
beszerzésérdl.

19/A. § (1)

(2)

(3) Ha a hazi segitségnyujtds, a csalddsegités és gyermekjoléti szolgdltatds, a jelzrendszeres hazi
segitségnyujtas, a kdzosségi ellatasok, a tdmogatd szolgaltatds, az utcai szocidlis munka, illetve a nappali ellatas

mas alapszolgaltatasokkal egyitt vagy bentlakdsos intézmény keretében kerll megszervezésre, biztositani kell
e szolgaltatasok 6nallé szakmai egységként torténé mikodtetését.

(4)

(5) A szakmai egységeket az intézményvezetére meghatarozott képesitési elGirdsoknak megfelel§ személy
vezetheti.

(6) A szolgaltatd, illetve az intézmény vezetGje latja el a kiilonb6z6 szakmai egységek vezetését is a (7)
bekezdésben foglaltak kivételével, ha az intézményben, illetve a szolgdltatonal foglalkoztatottak szama — a
fenntartd mérlegelése szerint — nem teszi indokoltta az egyes szolgaltatasok tekintetében az 6nalld vezetéssel
mukodtetett szakmai egység kialakitasat.

(7) Ha a hazi segitségnyujtast, illetéleg a csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd szakmai egység
keretében legalabb 10 f6t foglalkoztatnak, a szakmai egység vezet8je nem lehet mds szakmai egység, illetve a
szolgdltato, intézmény vezetdje.

(8) Az (5)—(7) bekezdés szerinti esetekben a szakmai létszamnormadk szamitasandl az egyes alapszolgaltatdsok
vezetBjére elbirt létszamot a szakmai egység, illetve a szolgaltatd, intézmény vezetbjével betdltéttnek kell

tekinteni.

19/B. § Ha az intézmény, szolgdltatd a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat, valamint a csaldd- és gyermekjoléti
kdzpont feladatait is ellatja, biztositani kell a kiilon szakmai egységként torténé mikodést.

2.Cim
ETKEZTETES
20. § (1) Az étkeztetés formai kiilondsen a szocialis konyha és a népkonyha keretében nyujtott ellatas.

(2) Az étkeztetést nyujté szocidlis szolgaltato, intézmény
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a) az 6bnkormdnyzat rendeletében meghatarozottak szerint részt vesz a szocialis raszorultsag megdllapitasaban,
b) — kilon jogszabaly szerint — el6késziti a szolgaltatds igénybevételéhez sziikséges dokumentaciot,
c) vezeti a (3) bekezdés szerinti igénybevételi naplét.

(3) Az igénybevételi naplét a szocialpolitikaért felelés miniszter altal meghatarozott, a Szocialis Agazati Portalon
kozzétett formaban kell vezetni.

21. § (1) Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfelel6en megszervezhetd az étel

a) kiszolgaldsaval egyidejli helyben fogyasztassal,

b) elvitelének lehetdvé tételével,

c) lakasra szallitasaval.

(2) Az étkeztetés keretében féétkezésként legaldbb napi egyszeri meleg ételt kell biztositani. Ha az étkezésben

részeslld személy egészségi allapota indokolja, az orvos javaslatara — a népkonyha kivételével — az ellatast
igénybe vevd részére diétas étkeztetést kell biztositani.

(3)

(4) Az étel helyben fogyasztdsa esetén biztositani kell a szolgdltatdst igénybe vevSk szamanak megfeleléen
a) kézmosasi lehetdséget, nemenként elkulonitett illemhelyet,

b) ev6eszkozoket és étkészletet.

(5) Igény esetén a munkasziineti és pihendnapon torténé étkeztetés feltételeit is biztositani kell, ha ez helyben
megoldhatd.

22. § (1) Aszocialis konyha olyan alapszolgaltatasi forma, ahol az étkeztetés keretében biztositott étel elGallitasa
(melegitése) és kiszolgalasa torténik.

(2) A szocidlis konyha a napi egyszeri f6étkezésen kiviil tovabbi étkezésre is lehetGséget nyujt a 21. § (1)
bekezdésben szabalyozott formak szerint.

(3) Szocialis konyha keretében nyujtott elldtasnak mindsiil

a) az e célra létrehozott 6nallé konyhan, f6z6helyen (kif6zdében),

b) iskolai, 6vodai, munkahelyi és szocidlis intézményi étkezShelyen,

c) étkezésre jogositd utalvany ellenében, vendéglatdipari egységben vagy egyéb intézményben,

d) ha az étel elGallitasanak helyén az étel helyben fogyasztasdra nincs lehetség, a 21. § (1) bekezdés b) vagy c)
pontja szerint

nyujtott szolgaltatas.
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23. § (1) A népkonyha alkalmi jelleggel és helyben fogyasztassal legalabb napi egyszeri egy tal meleg ételt
biztosit azoknak a szocidlisan raszorult személyeknek, akik mas étkeztetési format nem vesznek igénybe.

(2) Népkonyhat elsésorban olyan telepllésen (teleplilésrészen) indokolt l|étrehozni, ahol a raszoruldk
életformaja miatt els6sorban alkalmi étkeztetés irant van igény.

(3) A népkonyhdn kiszolgalt egy adag ételnek a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségligyi elGirdsokrol
52016 37/2014. (1V. 30.) EMMI rendelet 3. mellékletében a 19-69 éves korcsoport esetén napi egyszeri étkezésre
el8irt energiasziikséglet legalabb 120%-at kell biztositania.

24.§
3. CIM
HAZI SEGITSEGNYUJTAS

25. § (1) A hazi segitségnyujtas olyan szolgaltatas, amely az igénybe vev6 6ndllé életvitelének fenntartasat —
sziikségleteinek megfelel6en — lakasan, lakdkdrnyezetében biztositja.

(2) A hazi segitségnyujtas hozzajarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai, mentalis, szocidlis sziikséglete
a) sajat kornyezetében,

b) életkordnak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelel&en,

c) meglévé képességeinek fenntartdsdval, felhasznaldsaval, fejlesztésével

biztositott legyen.

(3) Az Szt. 63. § (3) és (4) bekezdése szerinti, a kozponti koltségvetésrdl szolé torvényben meghatdrozott
tamogatasra jogositd tevékenységeket és résztevékenységeket az 5. szamu melléklet tartalmazza.

(3a)

(3b) Egy ellatott esetében azon napok szdmanak, amelyen szamara személyi gondozast is nyujtottak, éves
atlagban el kell érnie az 6sszes gondozasi nap legalabb 50%-at.

(4) A hazigondoz6 a hazi segitségnyujtds sordn egylttmUkodik az egészségligyi és szocialis alap- és szakellatast
nyujté intézményekkel.

25/A. § A hazi segitségnyujtas

a) a személyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyujtas,
b) a szocidlis segités keretében haztartdsi segitségnyujtas

szolgdltatasi elemet biztosit.

26. § A hazi segitségnyujtas intézményvezetbjének vagy a szakmai egységet iranyité vezetének munkakérébe
tartozo feladatok kiléndsen

a) a lakossag korében felmerilé alapszolgdltatasi igények folyamatos figyelemmel kisérése,
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b) az intézmény 4ltal biztositott szolgaltatasok, gondozasi feladatok elldtasanak koordinacidja, a szakmai munka
Osszehangoldsa, szervezési, vezetési feladatok ellatdsa,

c) a szocialis munka gyakorlati hatékonysaganak és hatasossaganak el6segitése,

d) a szolgaltatasokra és a gondozasi munkara vonatkozé jogszabalyok, szakmai szabalyok érvényre juttatasa,
e) kapcsolattartds mas szocidlis, illetve egészségligyi intézményekkel, szolgdltatdkkal,

f) az adott szocialis intézmény és szocidlpolitikai eszkozrendszer fejlesztésének elGsegitése,

g) mas tipusu ellatds sziikségessége esetén, annak kezdeményezése.

27.§ (1)

(2) Rendszeres hazi segitségnyujtds csak fert6zésmentes lakdkdrnyezetben rendelhetd el. Ha fert6z6 beteg
gondozdsa szikséges, ki kell jelélni egy gondozot, aki a fert6z6 allapot id6tartama alatt kizardlag a fert6z6
beteget gondozza, ilyen esetben a fert&zés elkeriilése érdekében szikséges targyi feltételeket és felkészitést
biztositani kell.

(3) A hazi segitségnyujtas keretében kizardlag szocidlis segités — segité munkakorben — a személyi
jovedelemadodrdl sz6l16 toérvényben meghatarozott szocialis gondozoi dijban részesithetd tarsadalmi gondozé
alkalmazasaval, kézérdekld 6nkéntes tevékenység keretében, kozfoglalkoztatotti jogviszonyban allé személyek
vagy szocialis szOvetkezet igénybevételével is nyujthato.

(4)

(5) A szocidlis gondozd és a segité munkakorben foglalkoztatott napi tevékenységérdl az 5. szamu melléklet
szerinti tevékenységnaplot vezet, elldtottanként, az 5. szamu melléklet szerinti tevékenységeken belili
résztevékenységek megnevezéseinek feltiintetésével. A tevékenységnaploét az intézményvezet6 havonta irja
ala.

(6) A szocidlis gondozdk Iétszama az 5. szamu melléklet A) pontja szerinti tevékenységnapldkban ellatottanként,
havonta rogzitett id6tartamok Osszesitése alapjan keril megallapitasra. A tevékenység megkezdésének elsé
hdnapjaban a megallapodasokban régzitett id6tartamok Osszesitése az iranyado.

JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS
28. § (1) A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds megszervezéséhez biztositani kell
a) a segélyhivasokat fogadd diszpécserkozpontot,

b) a segitségnyujtast végzé gondozdkat foglalkoztatd olyan szakmai kdzpontot vagy kozpontokat, amelyek a
teljes ellatasi terulet vonatkozdsdban biztositjdk a gondozdnak a (4) bekezdés szerinti id6tartamon beldli
helyszinre érkezését.

(2) Egy szakmai kozpont keretében legaldbb 40, a segélyhivé késziilék megfelel§ hasznalatdra képes idéskoru
vagy fogyatékos személy, illetve pszichiatriai beteg otthonaban kell segélyhivo késziiléket elhelyezni. A
diszpécserkozpontot ugy kell kialakitani, hogy annak folyamatos miikddése és elérhet8sége biztositott legyen.
Egy diszpécserkdzpont tobb szakmai kdzpont ellatasi tertletérdl fogadhat segélyhivasokat.

(3) A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas miikodtetéséhez biztositani kell
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a) a mUszaki rendszer korében az ellatottnal elhelyezett segélyhivo késziiléket, jelzést tovabbitd berendezést, a
jelzés fogadasara alkalmas vev8berendezést, tovabba lgyeleti személyi szamitdgépet Ggyeleti szoftverrel,

b) a gondozd sajat felszerelése korében mobiltelefont, készenléti tdskat, tovabba a gyors helyszinre érkezéshez
szikséges feltételeket.

(4) A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtads folyamatos készenléti rendszerben mikodik. A diszpécserkdzpont
segélyhivds esetén — a segitséget kéré nevének, cimének és az egyéb rendelkezésre allé informacidknak a
kozlésével — értesiti a készenlétben levé gondozot. A gondozonak 30 percen belil kell az ellatott lakasan
megjelennie.

(5)

(6) A (3) bekezdés a) pontja szerinti mdszaki rendszernek alkalmasnak kell lennie az események
dokumentaldsara, az 6nellenbérzésre, a szocidlis gondozd helyszinre érkezésének nyugtazasara, valamint a
kétirdnyu kommunikaciora. Az ellatottnal elhelyezett segélyhivd készuléknek testen viselhetének, (tés- és
cseppallénak kell lennie.

28/A. § A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas fellgyelet szolgaltatasi elemet biztosit.

29.8 (1) A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds szakmai programjanak az 5/A. § (1) bekezdésben
meghatarozottakon tul tartalmaznia kell

a) a haszndlt mszaki rendszer leirasat,
b) a segitségnyujtds — a segélyhivastdl a krizishelyzet megolddsaig tarté — folyamatanak a leirasat.

(2) A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds esetén nem kell gondozasi naplét vezetni és egyéni gondozasi tervet
késziteni.

(3)
4. Cim

Szocidlis diagndzis
30.8 (1) A szocidlis diagnozist a szocialis diagndzist készité esetmenedzser a (2) bekezdés szerinti
adattartalommal, a szocialpolitikaért felelés miniszter altal e célra rendszeresitett, Szocialis Agazati Portalon
kozzétett adatlapon késziti el.
(2) A szocialis diagndzis az egyén
a) személyi allapotdra és csaladi kapcsolataira,
b) lakhatasi korilményeire,
c) egészségi dllapotara és esetleges fogyatékossagara,
d) mindennapi életvitelére, egyes képességei hianydbdl fakadd nehézségeire,

e) kommunikdcidjara, személyes kapcsolataira,
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f) munkaerdpiaci statuszara,

g) krizishelyzetek kezelésére vonatkozo képességére,

h) tdmogatdst igényls életterileteinek felmérésére, a tdmogatas mértékére és

i) szdmara igénybe venni javasolt ellatasok, szolgaltatasok meghatarozasara

vonatkozo adatokat tartalmazza.

(3) A szocialis diagndzist készit6 esetmenedzser feladata a szocialis diagndzis elkészitése sordn

a) az igényld, valamint csalddja helyzetének megismerése, sziikségletei meglétének vagy hianyanak, valamint
jogosultsaganak megallapitasa,

b) a megfelel§ szolgaltatasok és szolgaltatasi elemek megallapitasa,

c) az igényl6 tajékoztatdsa a szamdra sziikséges szolgdltatdsok elérhet&ségérél vagy hidanyardl, sziikség esetén
segitségnyujtas a szolgaltatoval térténd kapcsolatfelvételben.

(4) A szocidlis diagndzist készit6 esetmenedzser feladata a jaras terlletén elérhet6 szocialis szolgaltatasok,
gyermekjoléti alapellatasok, egészségligyi, munkaerGpiaci, karitativ és egyéb szolgaltatasok feltérképezése és a
rajuk vonatkozé informaciok évenkénti aktualizalasa.

(5) A szocialis diagndzis elkészitése irdnyitott személyes interjun alapul, amely soran a szocidlis diagnozist készit6é
esetmenedzser az ellatast igényl6t bevonja a diagnozis készitésébe.

(6) A szocialis diagndzis elkészitésébe az ellatast igényl6 hozzajaruldsaval mas szakember is bevonhaté.

(7) A személyes interju felvétele soran az esetmenedzser dontése alapjan tébb személyes talalkozasra is sor
kerilhet. A szocialis diagndzist az elsé interjutdl szamitott 15 munkanapon belil kell elkésziteni, figyelemmel a
szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevdi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrdl
sz016 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet 7/A. § (2) bekezdésében foglaltakra. Az ellatast igényld krizishelyzete
esetén a szolgaltatds a szocialis diagndzis elkészitése el6tt is igénybe vehetd.

(8) A szocialis diagndzist a szocidlis diagndzist készit6 esetmenedzser és a szolgaltatast igényl6 személy aldirja.

(9) A szocidlis diagndzis az aldiras id6pontjatdl szamitott hat hdnapig haszndlhaté fel az Szt. 64/A. § (3)
bekezdése szerint szolgaltatds igénylésére.

(10) A szocidlis diagnodzist készit6 esetmenedzsernek a foglalkoztatas kezd6 idépontjatdl szamitott egy éven
belll el kell végeznie a szocidlis diagndzist készit§ esetmenedzseri képzést. Nem kell elvégezni a szocidlis
diagnozist készité esetmenedzseri képzést azon személyeknek, akik részt vettek az EFOP-3.8.2-16 ,Szocialis
human eréforras fejlesztés” elnevezésd, eurdpai unids finanszirozasu projekt keretében szervezett képzésben.

(11) A szocialis diagnozist készit6 esetmenedzser nem foglalkoztathatd osztott munkakérben.
31. §
32.§

33.§
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34. 8§
35.8§
36. 8§
37.§
38. 8§
Falugondnoki, tanyagondnoki szolgdltatds

39.8 (1) A szolgdltatds soran az O©nkormdnyzat rendeletében a falugondnoki
meghatarozott kézvetlen, személyes szolgaltatasok kozil alapfeladatnak mingsal

a) a kézremikodés

aa) az étkeztetésben,

ab) a hazi segitségnyujtasban,

ac) a kozosségi és szocialis informdacidk szolgaltatasdban;

b) az egészségligyi ellatashoz valé hozzajutds biztositasa, igy

ba) a haziorvosi rendelésre széllitas,

bb) az egyéb egészségligyi szolgdltatdhoz szallitas,

bc) a gydgyszerkivaltds és a gyogydszati segédeszkdzokhoz valé hozzajutds biztositasa;
c) az 6vodaskoru, iskoldskoru gyermekek szallitasa, igy

ca) az 6vodaba, iskolaba szallitas,

cb) az egyéb gyermekszallitas.

szolgaltatas szamara

(2) A szolgaltatas sordn az 6nkormanyzat rendeletében a falugondnoki szolgdltatds szamara meghatdrozott
kozvetlen, személyes szolgaltatasok kozul kiegészit6 feladatnak mindsilnek a lakossagi szolgaltatasok, igy

a) a kozosségi, mlvel6dési, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése,

b) az egyéni hivatalos ligyek intézésének segitése, lakossagi igények tovabbitasa,

c) az egyéb lakossagi szolgadltatasok, illetve az (1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozottakon kivili egyéb

szocialis és gyermekjoléti alapszolgaltatasok biztositasaban vald kézremkodés.

(3) A szolgdltatds soran az dnkormanyzat rendeletében a falugondnoki szolgaltatas szamara meghatarozott, az

onkormanyzati feladatok megoldasat segit6, kdzvetett szolgaltatasnak mindsiil

a) az ételszallitas 6nkormanyzati intézménybe,
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b) az dnkormanyzati informacidk kdzvetitése a lakossag részére,

c) a falugondnoki szolgdlat miikodtetésével kapcsolatos teendék ellatdsa.

(3a) A (3) bekezdésben meghatdarozott feladatok a szolgdltatasnyujtas legfeljebb 50%-at tehetik ki.

(4) A falugondnok tevékenységét a szocialpolitikaért felelds miniszter altal meghatérozott, a Szocidlis Agazati
Portdlon kozzétett tevékenységnapldban kell dokumentalni. A szolgdltatashoz hasznalt gépjarmd menetlevelén
fel kell tintetni, hogy a gépjarmdivet a falugondnoki szolgdltatas ellatasahoz veszik igénybe.

(5) Falu-, illetve tanyagondnoki munkakorben csak olyan személy foglalkoztathato, akit a foglalkoztatas kezdd
id6pontjat kévetd 15 napon beliil a munkaltatd bejelentett a munkakor betdltéséhez sziikséges falu- és
tanyagondnoki alapképzésre, és azt a munkakér betdltje a foglalkoztatas kezd6 idépontjatdl szamitott egy
éven belll elvégzi.

(5a) A falu- és tanyagondnoki alapképzésre a falu- és tanyagondnok munkaltatdéja az (5) bekezdésben
meghatdrozott személyeken tul a fenntartd telepiilési 6nkormanyzat vagy tarsulds fenntartasaban mikodé
szolgdltatonal, intézménynél mas munkakorben vagy a fenntartd telepulési 6nkormanyzat, tarsulas esetében a
tarsuldashoz tartozod telepilések dnkormanyzatainak polgdrmesteri hivataldban vagy a kéz6s dnkormanyzati
hivatalban foglalkoztatott személyt is bejelenthet.

(6) A falu- és tanyagondnoki szolgaltatas

a) szallitas,

b) megkeresés és

c) kozosségi fejlesztés

szolgdltatasi elemet biztosit.

(7)

(8) Ha a falugondnoki szolgalat feladatait mas intézmény keretében latja el, az intézményben biztositani kell a
falugondnoki szolgalat 6nalld szakmai egységként torténd mikodtetését. Ebben az esetben az intézmény

alapitd okirata tartalmazza a falugondnoki szolgalat feladatainak ellatasat is.

(9) E rendeletnek a falugondnoki szolgaltatasra vonatkozd szabalyait a tanyagondnoki szolgdltatds esetén is
alkalmazni kell.

6. CiM
TAMOGATO SZOLGALTATAS

39/A. § (1) A tdmogatd szolgélat feladata — az Szt. 65/C. §-anak (3) bekezdésében meghatarozottak érdekében
— kiilénosen

a) személyi segitd szolgalat m(ikodtetése, amely — a fogyatékos személy aktiv kozremikodésével — segitséget
nyujt

aa) a fogyatékos ember személyi (higiénés, életviteli, életfenntartdsi) sziikségleteinek kielégitéséhez,
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ab) a tarsadalmi életben vald teljes jogu részvételhez,

ac) az 6nallé munkavégzéshez, tanulmanyok folytatdsdhoz, szocialis és egészségligyi szolgaltatasok
igénybevételéhez, kulturalis, mlvészeti, sport, szabadidbs tevékenységek végzéséhez,

b) szdllité szolgdlat miikodtetése az alapvetd szikségletek kielégitését segité szolgdltatasokhoz,
kdzszolgaltatasokhoz valé hozzajutds biztositasa érdekében,

c)

(2) Atdmogatd szolgdlatot Ugy kell megszervezni, hogy annak tevékenysége az ellatasi teriileten él6 valamennyi
fogyatékossagi csoportba tartozé személyre kiterjedjen, és szolgaltatdsai — a haziorvos javaslatanak
figyelembevételével — az egyéni sziikségletekhez igazodjanak.

(3) A tdmogatd szolgalat vezetdje sziikség szerint, de legalabb két hetente esetmegbeszélést tart.

(4)

39/B. § A tdmogatd szolgaltatas

a) gondozas,

b) készségfejlesztés,

c) tanacsadas,

d) szallitas,

e) feligyelet,

f) gydgypedagogiai segitségnyujtas,

g) haztartdsi segitségnyujtds és

h) esetkezelés

szolgdltatasi elemeket biztosit.

39/C. § (1) Ha a tamogatd szolgdlat a székhelyén vagy mas helyiségében ellatottakat fogad, a helyiségnek meg
kell felelnie a 4. §-ban meghatarozott feltételeknek.

(2) A tdmogatd szolgdlat legaldbb egy gépjarmivének alkalmasnak kell lennie elektromos kerekes székes
személy szdllitasara, valamint rendelkeznie kell mobil rampaval vagy emel&szerkezettel, valamint 4+3 pontos
biztonsagi rogzitéssel.

39/D. § (1) Tamogatd szolgaltatasban alkalmazott személynek a foglalkoztatds kezd6 idGpontjatdl szamitott
négy hdénapon belill — az egyes szocidlis szolgaltatdsokat végz6k képzésérdl és vizsgakovetelményeirdl sz616
rendelet szerinti szervnél — be kell jelentkeznie tamogatd szolgalati képzésre, és azt a foglalkoztatas kezdd
idépontjatol szamitott két éven belil el kell végeznie.

(2)
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39/E. §
7. CiM

KOZOSSEGI ELLATASOK
39/F. & (1) A kozOsségi pszichiatriai ellatas olyan onkéntesen igénybe vehetd, hosszu tavu, kdzosségi alapu
gondozds, amelynek soran a gondozds és a pszicho-szocidlis rehabilitacio az ellatott otthonaban, illetve
lakékornyezetében torténik.
(2) A kozosségi pszichiatriai ellatas
a) tanacsadas,
b) esetkezelés,
c) készségfejlesztés,
d) gondozas és
e) megkeresés
szolgdltatasi elemeket biztosit.
(3) A (2) bekezdés c) pontja szerinti készségfejlesztés elsésorban az életvitellel kapcsolatos tréningek
szervezésére vagy kozvetitésére, az Onellatasra vald képesség javitasara és fenntartasara, a betegséggel
kapcsolatos tudnivaldkrol sz416 tajékoztatasra, az ahhoz vald alkalmazkodas és kezelés teend@ire iranyul.

(4) A (2) bekezdés d) pontja szerinti gondozds mentdlis gondozast foglal magaban.

(5) A (2) bekezdésben meghatdrozott szolgdltatdsi elemek nyujtasa el6tt allapotfelmérést vagy
sziikségletfelmérést szlikséges végezni a személyes célokra és a valtoztatasra motivalo tényezékre figyelemmel.

(6) A kozosségi pszichiatriai ellatds feladata a munkahoz valé hozzajutds, a szabadidé szervezett eltoltésének
segitése, szabadidds, 6nsegitd csoportok, tamogatd haldzatok szervezédésének segitése, informacionyujtas az
egészségligyi, szocidlis, gyermekvédelmi ellatdsok és szolgaltatdsok, valamint a foglalkoztatasi, oktatasi,
lakhatasi lehet8ségek igénybevételérdl.

39/G. § (1) Egy munkatars legfeljebb 25 f6 ellatottrdl gondoskodhat. A 25 f6 ellatotti [étszam tovabbi legfeljebb
10 fével novelhetd, ha a gondozottak legalabb felénél a rehabilitacids folyamat intenzitasa nem haladja meg a
havi 4 taldlkozast.

(2) A gondozdé munkajaba bevonja

a) az ellatott lakokornyezetében megtaldlhatd 6nkéntes segitSket, igy kiilondsen a csalddtagokat, szomszédokat
és egyéb, az ellatottal kapcsolatban all6 6nkéntes kézremiikodbket,

b) szlikség esetén az egészségligyi és szocialis alap- és szakellatast nyujtd intézményeket.
(3) Az intézményvezetd , a szakmai egység vezetését ellatd terapias munkatars vagy a szocialis munkatars

a) 6sszehangolja a gondozdok munkadjat, rendszeres esetmegbeszéléseket szervez, biztositja a szuperviziot,
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b) szervezi a rehabilitaciés célu foglalkoztatdsi lehet&ségek igénybevételét, ehhez kapcsolédd 6sztonzé
programokat dolgoz ki,

c) szervezi a gondozdk rendszeres szakmai tovabbképzését,
d) kozosségi munkacsoportot miikodtet,

e) éves jelentést készit a fenntartdnak, amelyben beszamol az ellatas tapasztalatairdl, valamint javaslatot tesz
a szikséges fejlesztésekre.

39/H. § (1) A k6z6sségi munkacsoportot az elldtottak sziikségleteinek megfelelGen kell 6sszeallitani, bevonva a
gondozasi, személyi segitési feladatok hatékony ellatasahoz sziikséges aldbbi személyeket:

a) gondnok, haziorvos, védénd, pszichiater, pszichidtriai gondozo, pszicholdgus, és

b) a szocidlis alap- és szakellatds, a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat, a gyambhivatal, a rehabilitacids szakértGi
szerv, valamint az allami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi és varmegyei kormanyhivatal vagy az allami
foglalkoztatdsi szervként eljard jardsi (févarosi kerileti) hivatal (a tovdbbiakban egyitt: allami foglalkoztatasi
szerv), az Onsegitd és civil szervezetek, a szabadidbs szolgaltatdst nyujto intézmények képviseldi.

(2) A kodzosségi munkacsoport tagjaival az intézményvezetd vagy a szakmai egység vezetését ellatd terdpias
munkatars egylttm(ikdédési megallapodast két. A megadllapodasban rogzitik a rendszeres megbeszélések
gyakorisagat, egyéb korilményeit, valamint — arra az esetre, ha egyes ellatottak allapota ezt sziikségessé teszi
— az eseti megbeszélések 6sszehivasanak maodjat.

(3) A kOzbsségi pszichiatriai ellatasban részesils személyre vonatkozdan egyéni gondozasi tervet kell késziteni.
A gondozasi terv elkészitésébe, modositasaba be kell vonni a 39/G. § (2) bekezdésének a) pontjdban
meghatarozott személyeket, illetve a kdz6sségi munkacsoport tagjait.

39/1. § (1) A kozosségi ellatasban alkalmazott személynek —a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — a foglalkoztatas
kezdd id6pontjatdl rendelkeznie kell a Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet, a Nemzeti Rehabilitacids és
Szocidlis Hivatal, a Szocidlis és Gyermekvédelmi F@igazgatdsdag vagy az Intézet altal kiadott kozosségi
pszichiatriai ellatassal kapcsolatos képzés tanusitvanyaval.

(2) A kozosségi pszichiatriai ellatassal kapcsolatos képzés elvégzése aldl

a) mentesil a pszichiater, pszichoterapeuta vagy klinikai szakpszicholdgus végzettségli személy,

b) felmentés adhatd, ha a munkakért betdltendd személy a képzésben mar hallgatdi jogviszonnyal rendelkezik,
és azt két éven belll elvégzi.

(3) A koOzbsségi pszichiatriai ellatassal kapcsolatos képzésre torténd jelentkezéseket az Intézethez kell
benyujtani.

39/J. § (1) A szenvedélybetegek kézosségi ellatasa olyan onkéntesen igénybe vehetd, hosszu tavu, kézosségi
alapu, az ellatott otthondban, illetve lakdkdrnyezetében térténé gondozas, amelynek célja az életmodvaltozas
elinditasa, segitése és folyamatos nyomon kovetése.

(2) A szenvedélybetegek kozosségi ellatasa

a) tanacsadas,
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b) esetkezelés,

c) készségfejlesztés,

d) gondozas és

e) megkeresés

szolgdltatasi elemeket biztosit.

(3)

(4) A szenvedélybetegek kozosségi ellatdsara egyebekben e rendelet kozosségi pszichidtriai ellatdsra vonatkozo
szabalyait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a gondozd addiktoldgiai konzultdns bevondsa mellett
végezheti a feladatat.

39/K. § A kozosségi ellatdsok szakmai programjanak — az 5/A. §-ban meghatdrozottakon tul — tartalmaznia kell
az egészségligyi szolgaltatdkkal, kilondsen a teriletileg illetékes pszichiatriai, illetve addiktoldgiai gondozéval
valo egylttm(kodés maodjat.

39/L.§ (1) A szenvedélybetegek alacsonykiliszobl elldtdsa a megkeres6 munkara, valamint az anonim és
Onkéntes igénybevételre épul6 szolgaltatds, amelynek célja a szenvedélybetegség altal okozott artalmak
csokkentése, az életet veszélyeztetd helyzetek elharitasa, valamint az életmddvaltozas elinditasa, segitése.

(1a) A szenvedélybetegek alacsonykiszobi ellatasa a 39/J. § (2) bekezdés a)—c) és e) pontjaban foglalt, valamint
haztartasi vagy haztartaspotld segitségnyujtas és kdzosségi fejlesztés szolgaltatasi elemet biztosit.

(2)
(3) A szenvedélybetegek alacsonykiiszob( elldtasa magaban foglalja

a) az egészségligyi artalmak csokkentését, igy kiilénosen a tlicsereprogramok kdrében a szerhasznalat, illetve -
fliggés jarulékos drtalmainak, karos kovetkezményeinek csokkentését steril és kiegészit6 eszkozok,
készitmények biztositasaval, illetve hasznalt eszkdzok begydjtésével, tovabba az egészségligyi szliréshez, orvosi
ellatdshoz valé hozzaférés szervezését,

b) a krizis-intervencidt, az egészségligyi vagy egyéb terdpids kezelésen, szolgdltatasban vald részvétel
OsztOnzését,

c)
(4)

(5) A (3) bekezdés a) pontja szerinti szolgdltatdsi forma ellatasa esetén biztositani kell a segitségnyujtashoz, a
haszndlt artalomcsokkentd eszkdzok begyljtéséhez, azok biztonsagos tarolasahoz, szdllitdsahoz sziikséges
targyi feltételeket.

(6) A szenvedélybetegek alacsonykiiszob(l ellatdsa sordn minden esetben biztositani kell az anonimitast, a
személyes adatokat nem kell megadni, igazolni és nyilvantartani, illetve egyéni gondozasi tervet nem kell
késziteni. A szolgaltatas nem tagadhatd meg az absztinencia hidnya és a szenvedélybetegség soran jelentkezd
tlinetek, magatartdsi formdak miatt mindaddig, amig azok nem veszélyeztetik a biztonsagos feladatellatast.
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39/M. §

39/N. § (1) A szenvedélybetegek k6zosségi ellatdsaban és alacsonykiszéb( ellatasdban — a (2) bekezdés szerinti
kivétellel — csak olyan személy foglalkoztathatd, akit a foglalkoztatds kezdé id8pontjaban a munkaltato
bejelentett a szenvedélybetegek kozosségi ellatdasa képzésre vagy a szenvedélybetegek alacsonykiiszébi
ellatasa képzésre, és azt a foglalkoztatas kezdd id6pontjatdl szamitott két éven belll elvégzi.

(2) Az (1) bekezdés szerinti képzés elvégzése alél mentesil

a) a szenvedélybeteg gondozé OKJ 55 762 05, az addiktolégus szakorvos, a pszichidter szakorvos, az
addiktolégiai pszicholdgus, a klinikai szakpszicholégus, a pszicholdgus, az addiktoldgiai konzultans képesitéssel

rendelkezd személy, és

b) az a személy, aki szenvedélybetegek kozosségi elldtdsdban vagy alacsonykiiszobi ellatdsaban egy évnél
hosszabb foglalkoztatotti jogviszonnyal rendelkezik.

Il. Fejezet
INTEZMENY! ELLATASOK
1. Cim
ALTALANOS RENDELKEZESEK
40. § (1) A szocialis intézményben gondozasi egységeket és gondozasi csoportokat kell kialakitani.
(2)

(3) A szocidlis intézményben az elhelyezést igénybe vevé sulyos fogyatékos gyermekeket elldatd csoport
maximalis létszama 8 f6.

(4) Ha egy intézmény keretében tobb ellatasi forma mikadik, ellatasi formanként kiilon-kiilon kell biztositani az
ellatas jellegének megfelel§ személyi, targyi és szakmai feltételeket.

(5) A bentlakdsos intézmény alapfeladatat meghaladd egyéb szolgaltatasokat is nyujthat. E szolgaltatasokat
intézményi jogviszonyban nem allé személy is igénybe veheti.

(6) Az (5) bekezdés szerinti szolgdltatdsért fizetendd térités mértékét a kilon jogszabdlyban foglaltak
figyelembevételével kell meghatdarozni.

(7) A 40-62. §-okban foglalt rendelkezéseket a nappali melegedére, a hajléktalanok atmeneti szallasara és éjjeli
menedékhelyére, valamint a lakéotthonra nem kell alkalmazni.

(8) A tdmogatott lakhatdsra

a)a 6. § (1)—(5) bekezdésében és (12) bekezdésében, valamint a 40-62. §-ban foglalt rendelkezéseket nem kell
alkalmazni,

b) a 60-61. § szerinti rendelkezéseket csak az Szt. 75. § (5) bekezdés c) pontja szerinti esetben kell alkalmazni,
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c) a 100. §-ban, a 101. §&-ban foglalt rendelkezéseket alkalmazni kell, azzal, hogy a fogyatékos személyek
lakdéotthona, a lakdotthon, a pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek és fogyatékos személyek bentlakasos
intézménye alatt tdmogatott lakhatast kell érteni.

Az intézmény tdrgyi feltételei

41.§ (1) A bentlakdsos intézményben biztositani kell a napi huszonnégy 6rds szolgalatot, a folyamatos
mikodéshez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

(2) A bentlakasos intézményben ki kell alakitani
a) az éjszakai és nappali tartézkodasra (lakhatds),
b) a személyi tisztalkodasra,

c) az étkezésre,

d) az intézmény jellege szerinti kdzosségi egyuttlétre, tevékenységre (pl. tarsalgd, konyvtar, foglalkoztatd,
kapolna, imaterem), valamint mentdlis gondozasra,

e) az egészséguligyi ellatas céljara (pl. orvosi szoba, betegszoba),

f) gondozasi egységenként legaldbb hisz négyzetméter alapteriletl kozosségi egyittlétre,
g) a latogatok fogaddsara

szolgdld helyiséget.

(3) Amennyiben az ellatast igénybe vevs az intézmény altal biztositott étkeztetést nem veszi igénybe, a vasarolt
élelmiszer intézményen belili elfogyasztasanak kulturalt feltételeit biztositani kell.

(4) A bentlakasos intézmény akkor alkalmas gondozasi feladatok ellatasara, ha

a) a lakészobdban egy ellatottra legalabb hat négyzetméternyi lakéteriilet,

b) tiz ellatottra legaldbb egy flird6kad vagy zuhanyzé, valamint nemenkénti illemhely

jut és biztositott a folyamatos f(ités- és melegviz-szolgaltatas.

42.§ (1) Ha e rendelet masként nem rendelkezik, a bentlakasos intézményi lakdszobaban legfeljebb négy
személy helyezhetd el. Négynél tobb személyt egy lakdszobdban csak kivételesen indokolt esetben, valamint

soron kivili elhelyezésre vonatkozé igény esetén lehet elhelyezni, figyelemmel az Szt. 92/K. § (5) bekezdésében
megallapitott korlatra.

(2) Hazasparok (élettarsak) elhelyezésére kilon lakészobat kell biztositani.

42/A. § Ha a fenntarto vis maior helyzetben vagy az ellatas épitési beruhdzassal térténd fejlesztése érdekében,
az ellatas céljara korabban altala nem hasznalt éplletet, éplletrészt von be, ezen éplletre, éplletrészre nem
kell alkalmazni a 41. § (2) bekezdés d), f) és g) pontjaban, a 41. § (4) bekezdés a) pontjaban és a 42. § (2)
bekezdésében foglaltakat, valamint a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl szo6ld
9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet 2/C. § (1) bekezdés a) pontjat. A felmentés vis maior esetén legfeljebb 6

,,,,,
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43. § Az atlagot jéval meghaladd minGségl elhelyezési korilménynek mingsal

a) az olyan 6nalld, egy- vagy kétszemélyes lakrész, amely lakdszobat, konyhat és fiird6szobat, esetleg egyéb
helyiséget foglal magaba; és egy ellatottra legalabb tiz négyzetméter nagysagu lakéteriilet jut, vagy

b) az olyan egy- vagy kétszemélyes lakészoba, amelyhez 6nallé flirdGszoba tartozik,

és épulete korszerlien kialakitott és berendezése teljes mértékben felszerelt (tv, hlit6szekrény, mosogép stb.).
Erdekképviseleti férum

43/A.§ (1) Az Szt. 99. §-a szerinti érdekképviseleti forum a tartds bentlakdsos intézménnyel intézményi
jogviszonyban allék jogainak, érdekeinek érvényesiilését elGsegiteni hivatott szerv, mely a hazirendben
meghatarozott feltételek és eljaras szerint miikoddik. Az érdekképviseleti féorum megalakitasat a székhelyen,
illetve telephelyenként kell biztositani.

(2) Az érdekképviseleti forum tagjai

a) valasztas alapjan, az intézményi ellatast igénybe vevék kozil

aa) kett6szaz féréhelyig kettd {6,

ab) kettdszaz férGhely felett négy f6;

b) vdlasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozdi, illetve térvényes képviselGi kozil egy f6;

c) valasztds alapjan, az intézmény dolgozdinak képviseletében egy f6;

d) kijelolés alapjan, az intézményt fenntartd szervezet képviseletében egy f6.

(3) Az érdekképviseleti forum

a) el6zetesen véleményezi az intézmény vezetGje altal készitett, az ellatottakkal, valamint az intézmény belsé
életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az

ellatottak részére készult tajékoztatokat,

b) megtargyalja az intézményben él6k panaszait —ide nem értve a jogviszony keletkezésével, megsziintetésével
és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat —, és intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

c) tajékoztatdst kérhet az intézményvezet6tsl az elldtottakat érinté kérdésekben, az ellatas szervezésével
kapcsolatos feladatokban,

d) intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint mds, hataskorrel és illetékességgel
rendelkez8 hatdsagok, szervek felé, ha az intézmény miikddésével kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket
észlel.

(4) Az érdekképviseleti forum miikodésének és valasztdsanak részletes szabalyait a hazirend tartalmazza.

Az intézmény szolgdltatdsai

44. § (1) A bentlakdsos intézmény az ellatast igénybe vevé részére az Szt. 67. § (1) bekezdésében meghatarozott
teljes kord ellatast biztositja.
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(2) A bentlakdsos intézményben folyé gondozasi tevékenység alatt az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd
személy részére nyujtott olyan fizikai, mentalis és életvezetési segitséget kell érteni, amelynek soran az igénybe
vevd szocidlis, testi és szellemi allapotanak megfelel6 egyéni banasmddban valdé részesitése keretében a
hidnyzo, vagy csak korlatozottan meglevé testi-szellemi funkcidinak helyredllitasara és szinten tartasara kerdl
sor.

(3)

(4)

Etkeztetés megszervezése

45. § (1) A bentlakasos intézmény —a rehabilitacids célu lakdotthon kivételével —az étkezést a bentlakok életkori
sajatossagainak, valamint az egészséges tapldlkozas kovetelményeinek megfelel6en nyujtja, a szocialis
étkeztetésre vonatkozo szabalyok figyelembevételével.

(2) Az ellatottak étkeztetése keretében legaldbb napi haromszori étkezést — ebbdl legaldbb egy alkalommal
meleg ételt — kell biztositani. A kiskoruak a f6étkezéseken kivil naponta legalabb kétszer kiegészit8

étkeztetésben részesulnek.

(3) Ha az ellatast igénybe vevd egészségi adllapota indokolja, részére — orvosi javaslatra — az orvos el8irdsainak
megfelel§ étkezési lehetdséget (pl. diéta, gyakoribb étkezés) kell biztositani.

(4) Az apolé-gondozd otthonokban a fekv6betegek elldtdsa soran gondoskodni kell a rendszeres
folyadékbevitelrdl.

Ruhdzat, textilia biztositdsa

46. § (1) Az ellatast igénybe vevé a bentlakdsos intézményben sajat ruhdzatat és textiliajat hasznalja.

(2) Ha az ellatast igénybe vevé megfelel6 mennyiségl és mindségli sajat ruhazattal nem rendelkezik, a teljes
kord ellatds részeként nyujtott ruhazat legaldabb harom valtas fehérnemdit és haléruhat, valamint az évszaknak

megfeleld legalabb két valtas fels6 ruhazatot és utcai cip6t — sziikség szerinti mas labbelit — tartalmaz.

(3) A kiskoru, valamint fogyatékos személyek részére — ha indokolt, a (2) bekezdésben foglaltakon tul — az
életkornak megfeleld sportruhazatot is biztositani kell.

(4) Az intézményi elldtasban részesilé tankoteles fogyatékos személy részére a korai fejlesztéshez, fejlesztd
felkészitéshez, valamint az iskolai tanulmanyok folytatasahoz szlikséges iskolai felszerelést is biztositani kell.

(5) A (2) bekezdésben felsorolt ruhdzat Osszetételérél, mennyiségérdl, a sportruhazattal vald ellatds
indokoltsagarol az intézmény vezetbje dont.

(6) Az ellatast igénybe vev6 az intézmény altal nyujtott ruhdzatot nem koételes haszndlni, azonban sajat
ruhdzatdnak elhaszndldéddsa esetén is csak a (2) bekezdés szerinti ruhazati ellatast igényelheti.

(7) A ruhdazat tisztitasardl és javitasarol az intézmény a hazirendben meghatdrozott médon gondoskodik.

(8) Az intézmény vezetGje az ellatast igénybe vevd sziikségletei, valamint a ruhazat elhaszndléddsanak
figyelembevételével gondoskodik az (2)—(3) bekezdés szerinti ruhazat beszerzésérdl, illetve cseréjérdl.
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47. 8§ Azokban a bentlakdsos intézményekben, ahol szervezett keretek kozott foglalkoztatas folyik, a
foglalkoztatas jellege szerinti véd6- és munkaruha ellatasrol, valamint az egészséges és biztonsagos
munkavégzés feltételeirél az intézmény gondoskodik.

48. § (1) A személyes hasznalatra kiadott ruhazat az intézmény tulajdonat képezi és azt egyéni nyilvantartd
lapon kell az ellatast igénybe vevd részére kiadni.

(2) A kiskoru, valamint a cselekvGképességet érint6 gondnoksdag alatt allé személy részére kiadott ruhazatrél a
gondozasi egység vezetdje leltart vezet.

49. § A bentlakdsos intézmény a textilidval valé ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa
érdekében ellatottanként

a) harom valtas agynemdit,

b) a tisztalkodast segit6 harom valtas textiliat, valamint a tisztdlkoddshoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket,
c)

sziikség szerint biztositja.

Egészségligyi ellatds

50. § (1) A bentlakasos intézmény — a lakdotthon kivételével — biztositja az ellatast igénybe vevék egészségligyi
ellatasat.

(2) Az egészségligyi ellatds keretében a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmény koételes gondoskodni
azigénybe vevd

a) egészségmeglrzését szolgald felvildgositasardl,
b) orvosi ellatasardl a 2. szamu melléklet szerinti 6raszamban,

c) sziikség szerinti alapapoldsardl, az otthoni szakdpolasi tevékenységrdl szélé 20/1996. (VII. 26.) NM
rendeletben meghatarozott szakdpolasi tevékenységek kivételével, ennek kérében kilondsen

ca) a személyi higiéné biztositdsardl,
cb) a gydgyszerezésrdl,

cc) az étkezésben, a folyadékpdtlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a kontinencidban valé
segitségnyujtasrol,

d) szakorvosi, illetve slirg6sségi ellatdsahoz vald hozzajutasardl,
e) korhazi kezeléséhez val6 hozzajutasaral,
f) e rendeletben meghatdrozott gydgyszerellatasardl,

g) gyogyaszati segédeszkdzeinek biztositasarol.
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(3) A bentlakasos szocidlis intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevé egészségi allapotanak rendszeres
ellen6rzését, az orvosi tanacsadast, az egészségligyi targyu jogszabdlyokban meghatarozott szliréseket, a
gyogyszerrendelést, valamint szlikség esetén az egészségligyi szakellatasba térténd beutaldst.

(4)
(5)

51. § (1) Az elldtasban részesil6 személy részére elGirt gydgyszer felhaszndaldsat a szocialpolitikdért felelés
miniszter altal meghatarozott, a Szocialis Agazati Portalon kdzzétett nyilvantartd lapon kell régziteni, amelyet
az ellatas nyujtasanak kezdetekor, majd a nyilvantartd lapon szerepl6 adatokban bekdvetkez6 valtozasok esetén
kell kitolteni.

(2) A bentlakasos intézményben mUiszakonként az ellatottak egészségi allapotat érinté valtozasokrol és a velik
kapcsolatos jelentésebb eseményekrél sorszamozott eseménynaplot (dtado flizetet) kell vezetni.

52. § (1) Az intézménynek készleten kell tartania a (2) bekezdés szerinti gyogyszercsoportokbdl az ellatasban
részesllSk eseti gydgyszerszikségletéhez igazodd megfelel6 gydgyszermennyiséget (a tovabbiakban: eseti
gyogyszerkészlet). Az intézmény az ellatdsban részesil6k rendszeres gydgyszerszikségletének megfeleld, a (3)
bekezdés szerinti gydgyszercsoportokba tartozd gydgyszerekhez (a tovabbiakban: rendszeres gydgyszerkészlet)
valo hozzdjutast biztositja, ennek keretében gondoskodik kiilondsen a gydgyszerek ellatottak részére torténd
beszerzésérdl és haladéktalan hozzaférhet6vé tételérdl. A rendszeres gydgyszerkészletet havonta az intézmény
orvosa allitja 6ssze az intézmény vezetd apoldja, illetve ennek hidnyaban az intézményvezetd javaslata alapjan,
ennek soran figyelembe kell venni az ellatast igénybevevbk egészségi allapotat. A (2) és a (3) bekezdés szerinti
gyogyszercsoportokba tartozé gydgyszereket, tovabba az injekcidval, infuzidval torténd ellatashoz sziikséges
anyagokat, az akut sebelldtashoz sziikséges kotszereket, valamint a sz(ir6vizsgalatokhoz sziikséges reagenseket,
indikatorcsikokat (a tovabbiakban: alapgydgyszerkészlet) az ellatottaknak téritésmentesen (a személyi téritési
dij terhére) — ideértve a gydgyszerért kilon jogszabaly alapjan dobozonként fizetendd dij koltségét is — kell
biztositani.

(2) Az eseti gyogyszerkészlet az aldbbi gydgyszercsoportokbdl all (ATC kéd szerint):

a) szintetikus gorcsoldok (A03 A),

b) propulsiv szerek (A03 F),

c) bélmozgatast csokkenté szerek (AO7 D),

d) heveny vérnyomds-emelkedés csdkkentésére szolgald szerek (C 08 C),

e) fajdalom és lazcsillapitok (M02, N 02),

f) anxioliticumok (NO5 B),

g) altatok, nyugtatdk (NO5 C),

h) hashajtok (A06 A),

i) szisztémds antihisztaminok (R06 A),

j) antiarritmias szerek (CO1 B).
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(3) A rendszeres gyogyszerkészlet az alabbi gyogyszercsoportokbdl all (ATC kdd szerint):
a) tdpcsatorna és anyagcsere

aa) antacidok (A02 A),

ab) peptikus fekély kezelésének gyogyszerei (A02 B),

ac) az epebetegségek egyéb terdpias készitményei (A05 A),
ad) bélfert6tlenitdk, gyulladdsgatlok (AO7A, AO7 E),

ae) digesztivumok (AQ9 A),

af) oralis antidiabetikumok (A10 B);

b) vér és vérképz6 szerek

ba) antikoaguldnsok (B01 A),

bb) vérzéscsillapiték (B02 A, BO2 B),

bc) vérszegénység elleni készitmények (BO3 A);

c) kardiovaszkularis rendszer

ca) szivglikozidok (C0O1 A),

cb) szivbetegségben hasznalt értagitdk (CO1 D),

cc) vérnyomascsokkent6k (C02),

cd) vizelethajtok (C03),

ce) periférias értagitok (C04),

cf) kapillaris-stabilizalé szerek (C05),

cg) béta-blokkoldk (C07),

ch) ACE-g&tldk (C09 A);

d) antibiotikumok (J01);

e) vaz- és izomrendszer

ea) gyulladasgatlok és reumaellenes készitmények (M01),
eb) izlleti és izomfajdalmak kezelésének készitményei (M02),

ec) izomrelaxansok (M03 B);
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f) idegrendszer

fa) antiepileptikumok (N03),

fb) antikolinerg antiparkinson szerek (N04 A),
fc) dopaminerg antiparkinson szerek (NO4 B),
fd) antipszichotikumok (NO5 A).

(4) A bentlakdsos intézmény az alapgydgyszerkészletbe, valamint a rendszeres és eseti egyéni
gyogyszerszikséglet korébe tartozd gydgyszerek, tovabba a gyogyaszati segédeszkdzok kozul elssorban a
kozgyodgyellatasiigazolvanyra felirhato, illetve a tarsadalombiztositas altal tamogatott gyogyszert és gyogyaszati
segédeszkozt biztositja. Az alapgydgyszerkészletrdl részletes és pontos tajékoztatast kell adni az ellatast igénybe
vevd részére.

(5) Az alapgyodgyszerkészlet korébe tartozd gydgyszereken tulmenéen felmerils egyéni gydgyszerszikséglet
koltségét, ideértve a gyogyszerért kilon jogszabdly alapjan dobozonként fizetend6 dij koltségét is — a (6)
bekezdésben foglalt esetek kivételével — az ellatast igénybevevd viseli.

(6) A bentlakasos intézmény viseli az ellatast igénybe vevé rendszeres és eseti egyéni gyogyszersziikségletének
a) teljes koltségét, ha

aa) az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utan fennmaradé havi jovedelme nem
haladja meg a szocialis vetitési alapnak az Szt. 117/A. §-anak (1) bekezdésében meghatdrozott szazalékat, vagy

ab) az ellatast igénybe vevs részére a kolt6pénzt az intézmény biztositja;

b) részleges koltségét, ha az ellatast igénybe vevének a személyi téritési dij megfizetése utdn fennmaradd havi
jovedelme meghaladja a szocidlis vetitési alapnak az Szt. 117/A. §-dnak (1) bekezdésében meghatdrozott
szazalékat, azonban ez a jovedelem nem fedezi az elldtast igénybe vevd egyéni gydgyszersziikségletének
koltségét. Ebben az esetben a bentlakdsos intézmény az ellatast igénybe vevé jovedelmének a koltépénz
0sszegét meghaladod részét az egyéni gyogyszerszikséglet mértékéig kiegésziti.

(7) A (6) bekezdésben foglaltakon tulmendéen a pszichiatriai betegeket, a szenvedélybetegeket és a hajléktalan
személyeket ellatd intézmény — az elldtast igénybevevd személyi és jovedelmi helyzetére tekintettel — az
intézményi orvos javaslatara az intézményvezetd dontése alapjan az alapgydgyszerkészlet korébe nem tartozo,
de az ellatast igénybevev6 gondozdsahoz kdzvetleniil sziikséges egyéni gyogyszersziikséglet teljes koltségét
atvallalhatja.

(8) A (6) bekezdésben foglaltaktél eltér6en az intézmény nem koteles az egyéni gydgyszerszikséglet
koltségének a viselésére, ha

a)
b)

c) az ellatast igénybe vevé tartasara az Szt. 114. § (2) bekezdésének c)—e) pontja szerinti mdas személy koteles és
képes, vagy

d) az ellatast igénybevevd a (6) bekezdés b) pontja szerinti gydgyszerkoltség red esé részét nem fizeti meg.
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(9) A gybgyaszati segédeszkoz ellatasa korében az intézmény feladata a vényre felirt testtavoli eszkéznek az
intézmény koltségén, a testkozeli segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd biztositasa. Ha a testkozeli
segédeszkoz koltségeinek viselésére az ellatott jovedelmi helyzete alapjan nem képes, a koltségviselés
tekintetében a (6) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

(10) A (8) bekezdés c) pontja szerinti esetben az egyéni gyogyszersziikséglet koltsége a téritési dijon felll
érvényesithetd.

52/A. §

53. § (1) Ha a bentlakdsos intézményben él6 ellatott egészségiigyi ellatasban részesiil, az ellatast nyujté orvos a
haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrél szélé 4/2000. (ll. 25.) EUM rendelet 1. szdmu
melléklete szerinti egészségligyi személyi lapot (raktari szam: A. 3510-170) kidllitja, illetve vezeti. A
dokumentacié vezetésére, kezelésére az egészségligyrdl sz6ld 1997. évi CLIV. torvény 24. §-anak, 136-137. §-
ainak rendelkezései iranyaddak.

(2) Ha az intézmény orvosa és az ellatast igénybe vevd hazi-, vagy kezel6orvosa nem ugyanaz a személy, akkor
az intézmény orvosanak megkeresésére az ellatast igénybe vevd hazi-, illetve kezel6orvosa megkildi az
intézményi ellatdas és gyodgykezelés szempontjabdl sziikséges egészségligyi adatokat. E bekezdés
alkalmazasaban gyogykezelésnek mindsil a megel6zés és a rehabilitacio is.

(3) Ha az ellatast igénybe vevét masik bentlakasos intézménybe helyezik at, az egészségligyi adat kezelésével
megbizott személy az ellatast igénybe vevd egészségligyi adatait kilon kérés nélkul tovabbitja.

A mentdlhigiénés elldtds biztositdsa

54.§ (1) A bentlakdsos intézmény feladatkdrében gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés
ellatasardl. Ennek keretében biztositja

a) a személyre szabott bandsmaddot,

b) a konfliktushelyzetek kialakuldsanak megel&zése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést,

c) a szabadidé kulturdlt eltoltésének feltételeit,

d) a szlikség szerinti pszichoterdpids foglalkozast,

e) az ellatottak csalddi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,

f) a gondozasi, illetve rehabilitacids tervek megvaldsitasat,

g) a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és

h) segiti, tdmogatja az intézményen bellli kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat és miikodését.

(2) A bentlakdsos intézménynek mindent meg kell tennie az elldtast igénybe vevé testi-lelki aktivitasa
fenntartasanak, megd&rzésének érdekében.

(3) Az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyéni adottsagainak
figyelembevételével sziikséges szervezni
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a) az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (napi rendszerességl szabad levegén tartézkodas, fekvGbetegek
napi rendszerességl levegbztetése, sporttevékenység, agytorna stb.),

b) a szellemi és szérakoztatd tevékenységeket (pl. el6adasok, olvasds, felolvasds, radidhallgatds, tévénézés,
kartya- és tarsasjatékok, vetélkedbk, zenehallgatas stb.),

c) a kulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, innepségek, névnapok, szinhdz-, mozi-, mizeumlatogatdsok,
kirdndulasok, kiallitasok stb.).

(3a) A (3) bekezdés a) pontjdban megfogalmazott feladatokat a gondozasi tervben személyre széldan rogziteni
kell ugy, hogy az — ha az igénybe vevd kora, egészségi allapota lehet6vé teszi — biztositsa az intézmény

elhagyasanak lehet6ségét.

(4) Az aktivitast segit6 tevékenységeket — az ellatast igénybe vevék kozremkodésével — el6re kell tervezni és a
megvaldsitas folyamatossagat, rendszerességét biztositani sziikséges.

(5) Az intézményi életformahoz valé alkalmazkodas elGsegitése, az igénybe vevék mentalhigiénes ellatasanak
biztositasa a szocialis intézmény valamennyi dolgozdjanak a feladata.

(6) Az intézmény vezetbje, ha az ellatast igénybe vevé gondnoksag ald helyezése sziikséges, intézkedést
kezdeményez a gyamhivatalnal.

Szocioterdpids foglalkozdsok szervezése

55. § A bentlakdsos intézmény az ellatottak meglévd képességeinek szinten tartasa és fejlesztése érdekében
szocioterapias foglalkozasokat szervez.

56. § (1) A szocioterdpids foglalkozdsok formadit az ellatast igénybe vevd életkordnak és egészségi allapotdnak,
képességeinek megfelel6en kell megvalasztani, az egyéni gondozasi, fejlesztési tervben, illetve rehabilitacids
programban megfogalmazott célkitlizésekkel 6sszhangban. A szocioterapids foglalkozasok formai kilénésen

a) a munkaterapia,

b) a terapias és készségfejleszts foglalkozas,

c) a képzési célu foglalkozas.

(2) A munkaterapiaban azok az elldtottak vehetnek részt, akik — az Szt. 99/B. §-anak (3) bekezdése szerinti

szakértdi vélemény, ennek hidanyaban az intézményvezet6 megitélése szerint — nem alkalmasak a fejleszté
foglalkoztatas keretében torténd munkavégzésre.

(3) A munkaterapia elsédleges célja a munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott alkalmassa
valjon a fejleszt6 foglalkoztatasban vald részvételre. A munkaterdpiara egyebekben a terapids és
készségfejlesztd foglalkoztatdsra vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

(4) Az elldtott munkaterapidjara fordithatd id6é nem érheti el a napi négy 6rat és a heti husz 6érat.

(5) A munkaterapidban részt vevd elldtott munkaterdpids jutalomban részesithet6. A munkaterapias jutalom a
munkavégzés jellegétdl fliggben differencialt, amelynek havi 6sszegét a munkalapon rogzitett tevékenység
jellege és a munkavégzéssel toltott id6 alapjan az intézmény vezetdje és a foglalkoztatast vezetd szakember
hatarozza meg. Ha az ellatott koltépénzben részesil, a kolt6pénz 6sszege nem csokkenthetd a munkaterdpias
jutalom Gsszegével.
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(6) A munkaterdpids jutalom gyakorisdgdrdl, a jutalomban részesil6 személyekrdl, valamint annak
alkalmankénti 6sszegérdl a munkaterapiaban vald részvétel figyelembevételével azintézmény vezetdje hataroz.

57. 8§ (1) A terapias és képességfejlesztd foglalkozds célja a megmaradt képességek fejlesztése, szintentartasa.
A terapias foglalkozas szervezhet§ az intézmény kdrnyezetében, foglalkoztaté helyiségben és az intézményen
kivil is.

(2) A terdpids és képességfejleszt6 foglalkozasbdl szdrmazd eredmény az intézményben nyujtott ellatds
szinvonalanak emelésére, valamint a foglalkozasban kozvetlenll részt vev6k dijazdsara fordithato. A
foglalkozasban kdzrem(ikodd személyek dijazasanak mértékét a hazirend hatarozza meg.

(3) A képességfejleszt6 foglalkozas szervezésére akkor keriilhet sor, ha a munkavégzés intézményen belili —
hazirendben rogzitett — feltételei adottak.

(4) A terdpiads és képességfejleszté foglalkozds keretében kreativ, mlvészeti, mozgds- és jatékterdpidk is
szervezhet8ek.

58. § (1) Képzési célu foglalkozast abban a rehabilitacids intézményben kell szervezni, ahol az ellatast igénybe
vevd eredményes rehabilitaciéjahoz az sziikséges.

(2) A képzési célu foglalkozas biztositasanal figyelemmel kell lenni a rehabilitdlandd személy képességeire,
illetve arra, hogy az a lakdhelyi kérnyezetébe valo visszatérést szolgalja, a megszerzett ismeretet hasznositani
tudja az intézményi ellatas megszlinését kovetben is.

A tankdételezett koru gyermekek oktatdsanak megszervezése

59. § A gyermekkoru személyeket ellatd bentlakasos intézmény gondoskodik a tankoételezettségi kort elért
gyermek tanulasi képessége vizsgalatanak megszervezésérdl, valamint a gyermek allapotanak megfelel§ képzési
kotelezettsége teljesitésének feltételeirél gydgypedagdgiai fejlesztésérdl és indokolt esetben a tankdtelezettség
és képzési kotelezettség teljesitésének feltételeirdl.

59/A. &
Az érték- és vagyonmegdbrzés szabdlyai

60. § (1) Az érték- és vagyonmegdrzésre atvett targyakrdl az intézmény vezetbje tételes felsorolds alapjan
atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe vevének, illetve torvényes
képvisel6jének. Az értéktargyak atadasat és atvételét két tanu jelenlétében kell elvégezni. Az értéktargyak
biztonsagos megd6rzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

(2) Az ellatast igénybe vevotél atvett készpénzt elsGsorban az ellatast igénybe vevé, illetve torvényes
képviseljének meghatalmazasa szerint az intézményben vagy pénzintézetben kell megdrizni. A hazirend
tartalmazza, hogy milyen esetekben sziikséges a készpénzt — pénzintézetben — betét formajaban megdrizni. A
készpénz betétben vald elhelyezésérdl a pénz atvételétdl szamitott négy munkanapon belll az intézmény
vezet6je gondoskodik. A készpénz betétben torténd elhelyezéséig annak megbrzését a pénzkezelési
szabalyzatban foglaltak szerint kell biztositani.

(3) A befizetett belépési hozzajarulds id6ardnyos visszafizetésének modjat és részletes szabdlyait a hazirend
tartalmazza.
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61.§ (1) A bentlakdsos intézményben az ellatott személy készpénzének kezelése sajat vagy torvényes
képvisel8jének irasbeli nyilatkozata szerint személyes nyilvantartasu letét formajaban is térténhet. A letétben
elhelyezett készpénz elsésorban a személyes sziikségletek kielégitését szolgalja.

(2) A személyes sziikséglet korébe tartozik kilondsen az intézményi ellatast meghaladd mennyiségli vagy
mindségl élelmezés, ruhazat, valamint textilia. A felsoroltakon kivll személyes sziikségletek kielégitését
szolgalja még a személyes haszndlati targy ( pl. televizié, magnetofon, radié, h(it6szekrény) és szolgdltatas (pl.
fodrdsz, kirandulas, kulturdlis program) is.

(3) A készpénz kezelésér6l, a kezelésre jogosult személyekrél, valamint a pénz felhaszndldsdanak és
elszamolasanak maédjardl a pénzkezelési szabalyzatban kell rendelkezni.

Az intézményben elhunytak eltemettetésének megszervezése

62.§ (1) A bentlakdsos intézményben elhunytakkal kapcsolatos teenddk ellatdsat az intézmény vezetGje
szervezi. Ennek keretében kell gondoskodni az elhunyt

a) elkulonitésérdl,
b) végtisztességre valé felkészitésérdl,
c) a térvényes képvisel, valamint az Szt. 20. §-a szerinti nyilvantartasban szerepl6 hozzatartozé értesitésérdl,

d) ingdsagainak szdmbavételérdl, megbrzésérdl, letétbe helyezésérdl, valamint a hagyatéki végzést kovetden az
O0rokosoknek torténd atadasarol.

(2) Az elhunyt ingdsagairdl a halal bealltat kovet6en azonnal jegyzéket készit a haldleset id6pontjaban miszakot
vezetd dolgozd. A jegyzéket két tanuval ala kell iratni.

(3) A kozeli hozzatartozod értesitésérél legkésébb a haldlesetet kovetd napon kell gondoskodni. Az eltemettetés
megszervezésérdl az 6rokdsok gondoskodnak.

(4) Ha az elhunyt haldla el6tt az eltemettetésérdl rendelkezett az intézmény felé és a takarékbetétje
elhelyezésekor kedvezményezettként az intézményt jeldlte meg elhaldlozasa esetére, az intézményvezetd a
visszafizetett takarékbetétbdl gondoskodik a temetésrdl.

(5) Az intézmény vezetGje —amennyiben nincs, vagy nem lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az
eltemettetésre koteles személy nem gondoskodik a temetésr6l — az elhunyt személy kdztemetésének
elrendelése irant intézkedik a haldleset szerint illetékes telepiilési 6nkormanyzat polgdrmesterénél.

(6) Ha az 6rokos az elhunyt intézményben maradt ingdsagaiért a hagyatéki végzés jogerére emelkedését
kovetéen nem jelentkezik, az intézményvezetd hatarid6 megjeldlésével felszdlitja annak atvételére. Ha az
Orokos a kitlizott hataridé elteltéig az ingdsagot nem szdllitja el, az intézmény azt értékesitheti vagy
felhasznalhatja (Ptk. 5:9-5:12. §-a).

2. CIM
AZ APOLAST, GONDOZAST NYUJTO INTEZMENYEKRE

VONATKOZO SZABALYOK
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63. § (1) Az dpolast-gondozast nyujté otthon az ellatast igénybe vevé teljes korl ellatdsa, apolasa-gondozasa
mellett biztositja szlikség szerinti

a) foglalkoztatasat, és
b) egyéb habilitacids, rehabilitacios jellegl ellatasat.
(2)

64.8 A latasfogyatékosok otthonaban olyan latdssérilt személyeket kell elhelyezni, akik &nmagukrdl
gondoskodni mas koérulmények kozétt nem tudnak, valamint olyan tovabbi szolgdltatasokat igényelnek —
kilonos tekintettel oktatasukra, képzésikre —, mely mas szervezeti keretek kdzétt nem oldhaté meg, vagy
aranytalanul nagyobb koéltséggel jarna.

65. § A mozgasfogyatékosok otthona olyan személynek az ellatasat biztositja, akinek mozgaskorlatozottsagat az
oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6z8en allapitottak meg, allapota gydgyintézeti kezelést nem igényel,
valamint rehabilitacids intézményi ellatasban nem részesithetd.

66. § Ertelmi fogyatékosok otthonaban a kdzépsulyos vagy sulyos értelmi fogyatékos, valamint értelmi és mas
fogyatékossagban szenvedd, allandé és folyamatos apolast igénylé személyek dpolasa és gondozasa torténik.

67.8 (1) A szenvedélybetegek otthona a kabitdszert hasznald, a gydgyszert kéros mértékben fogyaszto,
valamint egyéb hasonlo fligg&séget okozo anyaggal (szerrel) visszaél6 személyek gondozasat végzi, akik 6nalld
életvitelre id6legesen nem képesek, és gyogyintézeti kezelést nem igényelnek.

(2)

(3) A pszichiatriai betegek otthona, valamint a szenvedélybetegek otthona a személyes gondoskodds mas
formaival egyltt csak akkor szervezhetd, ha az ellatast igénybe vevd elkiilonitett ellatasa biztositott.

67/A. § (1) A szakdpolasi kozpont targyi feltételeit és szakapoldsi tevékenységeit a 7. szamu melléklet hatdrozza
meg.

(2) A szakapolasi kozpontban végzett szakapolast az egészségiigyi szolgdltatasok nyujtasahoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrdl sz616 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet 4. melléklet A) Az dpolasi dokumentacio tartalmi
elemeinek kételez6 minimuma a fekv8beteg-szakellatast nyujté egészségligyi intézményekben része szerint kell
dokumentalni.

(3) A szakdapolasi kozpontban a 2. szamu mellékletben meghatarozott szakdpoldi Iétszamot ugy kell alkalmazni,
hogy minden miszakban biztositott legyen szakapold jelenléte.

(4) Szakapolasi kozpontban — fekvébeteg-szakellatast nyujto egészségligyi szolgaltatoval kotott egylittmiikodési
megallapodds megkdtésével — biztositani kell az orvossal, szakorvossal vald rendszeres konzultaciét, valamint
dietetikus, gyogytorndsz, klinikai és mentalhigiéniai szakpszicholégus, pszicholdgus vagy mentalhigiénikus
elérhetbségét. Az egylttmikddési megallapodas rogziti az egészségligyi szolgdltatonal miikédd vagy altala
foglalkoztatott szakemberek kézrem(ikodésének madjat és feltételeit.

(5) A szakapolasi kozpontra az (1)—(4) bekezdés szerinti eltérésekkel az id6sek otthondra vonatkozé szabdalyokat
kell alkalmazni.

3. CIMm
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A REHABILITACIOS INTEZMENYEKRE VONATKOZO SZABALYOK
68. 8§ (1) A rehabilitdcids intézményi keretek kozott indokolt biztositani annak a rdszoruld személynek az
elhelyezését, akinek az egészségi, a pszichés, a mentalis, a szocialis dllapota a rehabilitacio tobb teriiletén,

egylttesen zajlé, komplex, atfogd segitséget igényel és ennek hatékony megolddsa ambulans formaban vagy
mas intézményi keretek kdzott nem valdsithaté meg.

(2)
(3) A rehabilitacios intézmény feladata az intézményi ellatast igénybe vevs onalld életvezetési képességeinek

kialakitasa, illetve helyreallitasa, fejlesztése, tovabba a tdrsadalomba torténd be-, illetve visszailleszkedésének
tamogatasa és az utégondozas megszervezése.

(4)
69. § (1) A rehabilitacids intézmény az ellatast igénybe vevék habilitacidja, rehabilitdcidja (a tovabbiakban:
rehabilitdcid) mellett biztositja szliikség szerint a raszoruldk egészségi dllapota szerinti dpoldsat, gondozasat is.

Az ellatast igénybe vevd dpolasat, gondozasat az intézményben elkiilonitetten kell megszervezni.

(2) Az apolasi részlegben ellatott igénybe vevék részére folyamatosan biztositani kell az dpolashoz sziikséges
egészségligyi feltételeket, valamint felszereléseket.

(3) A rehabilitaciés intézményben alkalmazott dpoldk, szocidlis gondozok feladatkorét ugy kell kialakitani, hogy
munkaidejliket a sziikség szerinti dpolasi feladatok mellett, tobbségilikben a segité gondozdi feladatok tegyék ki
az ellatottak rehabilitacioja érdekében.

70. § (1) A rehabilitacios intézmény a komplex rehabilitacids tevékenység részeként az ellatast igénybe vevik
életkora, mentalis allapota és egészségi allapota szerint, a személyre szabott rehabilitaciés programnak

megfelel6en

a) iskolarendszerd, iskolarendszeren kivili vagy tanfolyami oktatast, képzést nyujt, valamint szervezi az ezekhez
torténd hozzajutast, kiilonds tekintettel az integralt oktatas lehet8ségének biztositasat,

b) tematikus foglalkozasokat, szocioterapias eljarasokat, szocializaciés programokat szervez,
c) munkavégzési célu foglalkoztatast, képzést vagy képességfejlesztést nyuijt,

d) szabadid@s, kulturalis és k6zosségi programokat biztosit, illetve szervez,

e) folyamatosan biztositja az egyénre koncentrdld szocidlis, pszichés és mentalis segitséget.

(2) Az iskolarendszerd, iskolarendszeren kivili vagy tanfolyami oktatast, képzést azon ellatast igénybe vevSknek
is meg kell szervezni, akik allapotuk miatt csak egyénileg képezhetbk, oktathatdk.

71. 8§ A rehabilitacids intézmény vezetSje a gondozas megszlinésének varhaté idépontjat megel6z6 hat
hénappal — az utégondozas el6készitése érdekében — megkeresi az ellatott csalddjat, valamint az ellatast
igénybe vevd lakohelye szerint illetékes

a) teleplilési dnkormanyzat jegyzG6jét a csaladi és lakdhelyi kornyezetbe torténd visszahelyezés el6készitése,

b) dllami foglalkoztatasi szervet az esetleges munkavallalasi lehetGség elGsegitése
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érdekében.

72. § (1) Ha az ellatast igénybe vevé lakéhelyén vagy ahhoz legkdzelebb esé teleplilésen a kiilon jogszabaly
szerinti védett munkahely, célszervezet, illetve fejleszt6 foglalkoztatd (a tovabbiakban: védett munkahely)
mukodik, és ott az érintett foglalkoztatasara lehetéség van, az intézményvezetd a védett munkahelyet
kozvetlendl is megkeresi. Ez a rendelkezés iranyadd akkor is, ha az ellatast igénybe vevé foglalkoztatdsara egyéb
munkahely keretében van lehet8ség.

(2) A rehabilitaciés intézmény az elldtast igénybe vevé munkahelyi beilleszkedésének elGsegitése mellett
koézremUkodik munkakdri feladatainak betanitasaban is.

73. § (1) Ha az ellatast igénybe vevd intézményi jogviszonya a sikeres rehabilitacié kovetkeztében megsz(int, az
intézmény a gondozas megsz(inésétdl szamitott legalabb hat hdnapig a rehabilitalt személy utégondozasat
végzi. Utdgondozas a rehabilitacids intézménybe elhelyezett személy intézmény elhagyasat kovetd allapotanak
figyelemmel kisérése, kulonds tekintettel a lakokornyezetébe torténd beilleszkedésében, a munkavégzéssel,
életkorilményeivel, napi ritmusdval kapcsolatos problémdinak megoldasaban, az egyéni konfliktusok
kezelésében torténd segitségnyujtas.
(2) Az utégondozas korébe tartozik kiilénosen a rehabilitalt személy
a) kérnyezetének tajékoztatdsa az elldtott személy befogaddsdra vonatkozéan,
b) lakdhelye szerinti alapszolgdltatast nyljté szocialis szolgdltatdkkal, intézményekkel vald kapcsolatfelvétel,
c) munkahelyi beilleszkedésének elGsegitése,
d) csalddja és a b) pont szerinti intézmények részére torténd tandcsadas.
4. Cim

NAPPALI INTEZMENYEKRE

VONATKOZO SZABALYOK
Altaldnos szabdlyok

74. § A nappali ellatast biztositd intézmény

a) az ellatast igénybe vevbk részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelel6 napi életritmust
biztosito szolgaltatast nyujt,

b) a helyi igényeknek megfelel6 kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozosségi szervezés(
programoknak, csoportoknak,

c) biztositja, hogy a szolgdltatds nyitott formdban, az ellatotti kor és a lakossag altal egyaradnt elérheté mddon
mukod;jon.

75. § (1) Nappali ellatds biztositasdra az az intézmény alkalmas, amelyik rendelkezik
a) a kozosségi egylttlétre,

b) a pihenésre,
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c) a személyi tisztalkodasra,
d) a személyes ruhdzat tisztitasara,

e) amennyiben a 77. § (1) bekezdésének d) pontjdban megjeldlt szolgdltatdst biztositja az étel melegitésére,
talalasara és elfogyasztasara

szolgdld helyiségekkel.

(2) A fogyatékos személyek és szenvedélybetegek nappali intézményében tobbfunkcidés helyiséget kell
biztositani, melyben lehet8ség van foglalkoztatas, szabadid8s program lebonyolitasara.

76.8 A nappali elldatast nyujtéd intézmények nyitvatartasi idejét a helyi igényeknek megfelel6en kell
meghatarozni, de az napi hat 6ranal kevesebb nem lehet.

77. § (1) A nappali ellatas

a) tanacsadas,

b) készségfejlesztés,

c) haztartdsi vagy haztartast potld segitségnyujtas,

d) id6sek nappali ellatasa kivételével étkeztetés,

e) esetkezelés,

f) fellgyelet,

g) gondozas és

h) kozosségi fejlesztés

szolgdltatasi elemeket szlikség szerint biztosit.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti esetben napi egyszeri meleg étkezésrdl kell gondoskodni.

(3) Szabadid6s programok szervezésének mindsil az is, ha az intézmény az ellatast igénybe vevék részére
sajtotermékeket, konyveket, kartya- és tarsasjatékokat, tomegkommunikacids eszkdzoket biztosit,
rendezvényeket szervez.

(4) Az intézmény dltal nyujtott egészségligyi ellatas korébe tartozik a felvildgositd el6adasok szervezése,
tanacsadas az egészséges életmaddrdl, gydgytorna lehet8ségének biztositasa, valamint a mentalis gondozas.

78.8§ (1) Ha az elldtast igénybe vevdk foglalkoztatdsat a nappali ellatast nyujtd intézmény biztositja, a
foglalkoztatasbol szarmazo, a raforditas 6sszegével csdkkentett bevétel legaldabb 6tven szazalékat az ellatast
igénybe vevd részére ki kell adni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti bevétel ki nem fizetett részét kozosségi célra kell felhasznalni.

79. § (1) Az intézmény vezet6je a nappali ellatast nyudjtd intézményekben a szocialpolitikaért felel6s miniszter
altal meghatdarozott, a Szocidlis Agazati Portalon kdzzétett latogatasi és eseménynaplét vezeti.
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(2) Az intézményvezetd az ellatottak szamat a szocialpolitikdért felel&s miniszter dltal meghatarozott, a Szocidlis
Agazati Portalon kdzzétett nyilvantartasban havonta és évente 6sszesiti. Ez az 6sszesités képezi az alapjat az
allami normativa felhaszndlasanak és elszamoldsanak, a mindenkori éves kdzponti kdltségvetésrél szold térvény
figyelembevételével.

(3) Nappali ellatds esetén az Szt. 94/C. § szerinti megallapodasok szama meghaladhatja a m(ikodési engedélyben
meghatarozott fér6helyek szamat.

79/A. § A pszichidtriai betegek, illetve a szenvedélybetegek részére nappali ellatdst nyujté intézménynek
rendelkeznie kell a terlletileg illetékes pszichiatriai vagy addiktoldgiai gondozdval kotott egylttmiikddési
megallapodassal.

80. § A nappali ellatast nyujté intézmény hazirendje tartalmazza

a) az intézmény nyitvatartasi idejét,

b) az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok korét,

c) étkeztetés biztositasa esetén az étkezések szamat és az étkeztetés rendjét,

d) az intézmény altal szervezett foglalkoztatasbdl szarmazé bevétel felhaszndlasara vonatkozé elGirdsokat,

e) az intézményi jogviszony megszlinésének szabalyait,

f) az intézmény alapfeladatat meghaladd program, szolgaltatas korét és téritési dijat.

A fogyatékos személyek nappali intézményére vonatkozo kiilbnds szabdlyok

81. § (1) Fogyatékos személyek nappali intézményében harom éven aluli gyermek nem gondozhaté.

(2) Fogyatékos személyek nappali intézményében nem gondozhato az a személy, aki

a) veszélyeztetd magatartast tanusit,

b)

c)

d) orvosi ellatast és allandé apolast igényel.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltakon tul az a gyermek sem gondozhaté fogyatékosok nappali
intézményében, aki kdznevelési intézményben torténd nevelésre, oktatasra alkalmas, és felvétele, elhelyezése
a koranak, allapotanak megfelel§ kdznevelési intézményben biztosithato.

(3a) A (3) bekezdésben foglalt tilalom nem vonatkozik

a) a tankoteles és a tanitdsi év soran koznevelési intézményi ellatasban részesil6 fogyatékos gyermek tanitasi
szlinet idején torténd ellatasara,

b) arra a gyermekre, aki kodznevelési intézményben korai fejlesztésben és gondozdsban vagy fejlesztd
nevelésben részeslil,
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c) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény 15. § (5) bekezdése szerinti esetre, valamint az egyéni
munkarendben tanulmanyokat folytaté gyermekre.

(4) Fogyatékos személyek intézményébe az ellatottakat csak probaidével lehet felvenni. A prébaid6 tartama
harom hénapnal hosszabb nem lehet.

(5) A fogyatékos személyek nappali intézménye a 77. § (1) bekezdésében foglaltak mellett
a) gyogypedagogiai segitségnyujtas és

b) pedagdgiai segitségnyujtds

szolgdltatasi elemeket szlikség szerint biztosit.

82. § (1) A fogyatékos személyek nappali intézményében hat-nyolc f6s gondozdsi csoportot kell kialakitani. A
gondozasi csoportok kialakitdsa soran figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevik életkorara és fejlettségi
szintjére.

(2) A fogyatékos személyek nappali intézménye a 77. §-ban foglaltakon tul az ellatast igénybe vevék szamara
egyéni fejleszt6 programokra épiilé gydgypedagogiai foglalkozast szervez.

A pszichidtriai betegek nappali intézményére vonatkozod kiilbnds szabdlyok

83. § (1) A pszichidtriai betegek nappali intézménye az dntevékenységre, az Onsegitésre épllve biztositja az
ellatast igénybe vevlk igényei alapjan a kulturdlis, szabadid8s, tajékoztato, képzési, atképzési allaskozvetits,
védett lakhatast el6segitd, lakossagi és csaladi programok, taldlkozdk szervezését, lebonyolitasat. Az intézmény
szolgdltatasai korében egyéni, csoportos, par- és csaladterapiakat is szervezhet.

(2) A pszichiatriai betegek nappali intézményében olyan programokat kell biztositani, melyek lehetévé teszik az
ellatast igénybe vevének a tarsadalomba, a korabbi kozdsségébe torténd visszailleszkedését. Ennek keretében
a nappali intézmény programjai nyitottak, kivilallék szamdra is hozzaférhet6ek. Ennek érdekében a nappali
intézmény elhelyezését lehetdség szerint a telepllés kénnyen elérhetd, jéol megkozelithetd teriletén kell
kialakitani.

(3) A nappaliintézmény mikodésének nem része a pszichiatriai gondozas, de az intézményben dolgozé szocialis
munkas révén szikség szerint kapcsolatot kell tartani az ellatott kezel6orvosaval, vagy az ideggondozéval,
tovabba a hozzatartozokkal, valamint olyan személyekkel, akik fontos szerepet jatszanak az ellatott életében.

(4) Az intézmény a pszichidtriai betegek ellatdsa mellett szolgaltatdst nyujthat a promdcid és elsédleges
prevencio céljdval a mentalisan sérlilt, krizisben levé személyek részére is.

A szenvedélybetegek nappali intézményére vonatkozo kiilonds szabdlyok

84. § (1) A szenvedélybetegek nappali intézménye az 6nkéntességre és a specidlis segité programokra épiilve
biztositja az ellatast igénybe vevék igényei alapjan a felvilagositd, tanacsadd, tajékoztato, kulturalis, szabadidbs,
képzési, atképzési allaskozvetits, védett lakhatast el6segits, lakossagi és csaladi programok szervezését és
lebonyolitasat, valamint alacsonykiszob( és artalomcsdkkentd szolgaltatast nyujt.

(2) A szenvedélybetegek nappali intézményében olyan programokat kell szervezni, melyek elGsegitik az ellatast
igénybe vevd rehabilitaciojat, a tarsadalomba, kordbbi kozdsségébe vald visszailleszkedését, valamint a
szenvedélybetegek minél szélesebb kérben valo elérését. Ennek megfelel6en a nappali intézmény programjai
nyitottak, az intézményi ellatast igénybe nem vevd személy szamara is hozzaférhet6ek.
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(3) A szenvedélybetegek nappali intézményének nem feladata az alkohol-, drog- és egyéb fligg6ségi
problémaval kiizd6 személyek egészségligyi gondozdsa, azonban az intézményben szervezett foglalkozasok és
programok révén torekedni kell az életmod-valtoztatds 0sztonzésére, a visszaesés megelbzésére, illetve az
intézményben dolgozd szocidlis munkds révén sziikség szerint kapcsolatot kell tartani az ellatott
kezel6orvosaval, vagy az egészségligyi gondozast végz8 szakemberrel, tovabba a hozzatartozokkal.

Demens személyek nappali elldtdsdra vonatkozo kiilénds szabdlyok

84/A. § (1) A demens személyek nappali elldtasa a Pszichiatriai/Neuroldgiai Szakkollégium altal befogadott
demencia centrum, a Nemzeti Rehabilitdcidos és Szocidlis Hivatal, a rehabilitdcids szakért6i szerv, vagy
pszichidter, neurolégus, geridter szakorvos demencia kérképet megadllapité szakvéleményével rendelkezd
személyeket latja el.

(2) A demens személyek nappali elldtdsa megszervezhet6 6nalld intézményi formaban, illetve —az (1) bekezdés
szerinti ellatottakra tekintettel — mds nappali ellatas részeként.

(3) A demens személyek nappali ellatdsara —ideértve a mas nappali elldtas részeként megszervezett format is —
a nappali ellatasra vonatkozo szabalyokat az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:

a) egyéni és csoportos foglalkozasokat napi rendszerességgel kell szervezni,
b)
c) a gondozéi felligyeletet a nyitvatartdsi id6 alatt folyamatosan biztositani kell,

d) a demens személyek nappali ellatdsanak szakmai programja az 5/A. § (1) bekezdésében meghatarozottakon
tul tartalmazza

da) az ellatottak allapot-felmérési médszerének bemutatdsat,
db) az elldtottak meglévd képességeinek megbrzésére és fejlesztésére iranyuld programot,
dc) a biztonsagos targyi kdrnyezet bemutatdsat,

dd) a tertletileg illetékes szakorvosi (pszichiatriai, neuroldgiai, geriatriai) ellatassal valo egylttm(ikodés
madjat.

5. CiM
AZ ATMENETI ELHELYEZEST NYUJTO INTEZMENYEKRE
VONATKOZO SZABALYOK
85. § (1) Az atmeneti elhelyezést nyujté intézményi ellatasra legfeljebb egy évig kerilhet sor.
(2) Az (1) bekezdés szerinti hataridé elteltét megel6z6en egy hdnappal az intézmény vezetdje megvizsgalja, hogy
az ellatast igénybe vevd csaladi kdrnyezetébe visszahelyezhet6-e, illetve ellatasa személyes gondoskodas utjan

biztosithato-e.

(3) Ha az ellatast igénybe vevé csaladi kornyezetébe nem helyezhet6 vissza, az intézmény vezetéje az ellatads
id6tartamat tovabbi egy évvel meghosszabbithatja.
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(4) Ha az ellatast igénybe vev6t mas, személyes gondoskoddst nyujtéd intézményben el lehet |atni, a megfelel6
intézménybe torténd athelyezés lehetdségérdl az intézmény vezetSje tdjékoztatast ad. Az Uj intézménybe
torténd elhelyezésig az ellatast igénybe vevd ellatasat valtozatlan feltételekkel kell biztositani.

(5) Az atmeneti elhelyezést nyujtd intézményekre az 50. § (2) bekezdés g) pontjdban, az 54. § (1) bekezdés d)
pontjaban, 56. §-aban, 58-59. §-aban foglaltakat nem kell alkalmazni.

(6) Az (1) és a (3) bekezdés szerinti egyéves id6tartam szamitasakor az atmeneti elhelyezést nyujto
intézményben toltott id6szakokat — ha az ellatas megszakitasa kevesebb mint 30 napra tortént — dssze kell adni.

86. § (1) A fogyatékos személyek gondozdhdzdban lehet6ség szerint a fogyatékossag jellege szerint elkilonitett
gondozasi egységekben kell az ellatast megszervezni.

(2) Az intézmény vezetGje a gondozasi egységeket az ellatast igénybe vevék életkora és fejlettségi szintje szerint
alakitja ki.

87. § (1) A pszichiatriai betegek atmeneti intézménye a mentalis és pszichiatriai problémakkal kiizdé személy
részére nyujt ideiglenes elhelyezést.

(2) A szenvedélybetegek atmeneti intézménye az alkohol-, drog- és egyéb fliggdségi problémaval kiizd6 személy
részére nyujt ideiglenes elhelyezést.

(3) A pszichiatriai betegek, valamint a szenvedélybetegek atmeneti intézményében folyé munka célja az 6nalld
életvitel feltételeinek fenntartdsa a szocidlis segitségnyujtas lehet8ségeinek felhaszndlasaval és specialis
programok szervezésével (készségfejlesztés, stresszkezelés, munkavallalassal kapcsolatos tréningek, szocialis
esetmunka, életvezetési készségek fejlesztésének elésegitése, szabadidés programok).
6. CiM

A LAKOOTTHON
A lakdotthonra vonatkozd dltaldnos szabdlyok
A lakdotthon létrehozasa

88. § (1) A lakdotthon a kdvetkez6 formakban mikodtethetd:

a) mar mikodsé — fogyatékos személyeket, illetve pszichiatriai betegeket ellatdé — apoléd-gondozd otthonhoz,
valamint rehabilitacids intézményhez kapcsoléddan, vagy

b) 6nallé szervezetben.

(2) A lakéotthonban olyan elhelyezési koriilményeket kell biztositani, amely lehet6vé teszi az ellatast igénybe
vevd egyéni igényeinek minél szélesebb korl figyelembevételét.

(3) Tizennégy f6 befogaddsara alkalmas lakdotthon akkor hozhato létre, ha
a) az intézmény kialakitasara csak egy mar meglévé épiletben van mad, és
b) az épullet adottsdgai, méretei ezt indokoltta teszik.

89. § (1) A lakéotthonba az a személy helyezhet6 el, aki
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a) 6nellatasra legalabb részben képes,

b) elégséges jovedelemmel rendelkezik az Uj életforma koltségeinek viseléséhez,

c) folyamatos tartds dpoldst, feligyeletet nem igényel.

(2) A lakéotthonban — a szocialis intézménybdl torténd athelyezés esetén — az (1) bekezdésben foglaltakon tul
az a személy helyezhetd el, aki az egyéni gondozasi és egyéni fejlesztési terv részét képezd egyéni fejleszté

program lezarasat kévet8en elfogadja a kihelyezést.

(3) Allakdotthonban ellatottakat prébaidével is fel lehet venni. A prébaidé tartama hat hénapnal hosszabb nem
lehet.

(4) Allakdotthonban azonos és kiilénb6z46 tipusu betegségben, fogyatékossdgban szenvedd személyek egyarant
elhelyezhetdk, figyelemmel kell azonban lenni az ellatast igénybe vevékrdl készitett szakorvosi véleményre.

(5) A rehabilitaciés célu lakdotthonban kiilonb6z6 ellatdsi csoportba tartozé személyek is elhelyezheték, ha
egyéni rehabilitacios programjuk, egyéni fejlesztési terviik az egylttm(ikodést lehetdvé teszi.

90.§ (1) Az intézmény vezet6jének feladata, hogy megdllapitsa az Onellatasra vald képesség mértékét,
figyelembe véve az intézmény orvosanak, a felllvizsgalatot végz8 bizottsagnak, esetleg az ellatottat kezeld
szakorvosnak a véleményét.

(2) Az intézmény mellett m(ikodd lakdotthon szamara igény szerint biztositani kell a sziikséges szolgaltatasokat
(pl. étkeztetés, foglalkoztatds, mosatds stb.). Az 6ndlléan m(ikod6 lakdotthonban sziikség szerint kell a
szolgdltatasokat a fenntarténak megszervezni. A lakéotthonban folyd szakmai munkat az intézmény vezetdje

feltugyeli.

91. § (1) Ha a lakdotthoni ellatasban részesiilé személy egészségi allapotaban valtozas kovetkezik be, részére a
sziikséges egészségligyi, apolasi, gondozasi szolgaltatasokat ideiglenesen biztositani kell.

(2) Tartés allapot rosszabbodas esetén intézkedni kell az ellatast igénybe vevd allapotanak megfeleld
elhelyezésrdl.

A lakdotthon szakmai feladatai
92. § (1) A lakdotthoni elldtds sordn — az intézmény sajatossagaitdl fliggetlenil — biztositani kell

a) a lakdéhelyi, munkahelyi feladatok és a szabadid6 eltoltésének szétvalasztasat, lehetGség szerint
foglalkoztatdst, esetleg szabadid@s tevékenységeket, illetve azok szervezését,

b) az elldtast igénybe vevé életkorilményeivel kapcsolatos problémak 6nalld megolddsat, sziikség esetén
segitséget a dontések meghozataldhoz,

c) az ellatast igénybe vevé sziikségletei szerinti szolgaltatasok elérhet&ségének megkdnnyitését.
(2) A lakdéotthon erre vonatkozé igény esetén biztosithatja az ellatast igénybe vev6rél gondoskodd sziilg,

hozzatartozé — a lakdotthonra engedélyezett fér6helyszamon feliil torténd — elhelyezését, feltéve, hogy az
egyuttélést a fogyatékos személy allapota indokolja.
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(3) A lakéotthon a hazirendben szabalyozott esetekben — a lakdotthonra engedélyezett fér6helyszamon felil —
elhelyezést biztosithat az ellatast igénybe vevé kiskoru gyermekének. A kiskoru gyermek elhelyezésének
biztositasa alapfeladatot meghaladd szolgdltatasnak mingsal.

(4) A normalis napi életritmus kialakitasa kapcsan figyelemmel kell lenni

a) a munkavégzésre, a szabadidé eltoltésére,

b) a munka és a szabadid6 megfelel6 aranyara,

c) tovabba a lakéotthon fenntartasaban vallalt feladatok ellatasara.

A lakdotthon targyi kdvetelményei

93. § (1) A lakdotthon korszer(i lakhatasi és életkoriilményeket biztosit, illetve minGségi kovetelményeknek
megfelel§ ellatast nyujt.

(2) A lakootthon rendelkezik

a) az éjszakai és nappali tartézkodasra,

b) személyi tisztalkodasra,

c) az étel elkészitésére, fGzésre,

d) az étkezésre,

e) kozosségi egylittlétre, tevékenységre

alkalmas helyiségekkel.

(3) A lakéotthon esetében egy lakdszobaban kettd, kivételes esetben négy személy helyezhetd el.
94. § (1) Lakdotthoni forma kialakitasdra az az épiilet alkalmas, amelyben

a) személyenként a lakészobdban legalabb nyolc négyzetméter nagysagu lakdterilet jut,

b) tiz ellatottra két flirdészoba (flird6kad vagy zuhanyzé),

c) klén helyiségben két darab illemhely,

d) f6zésre alkalmas helyiség, illetve nyolc-tizenkét f6 elhelyezésére alkalmas étkez6helyiség,

e) 8-10 f6 ellatott esetén ellatottanként legaldbb két négyzetméter, 10 f6 ellatott felett legaldbb husz
négyzetméter alapteriletl k6zosségi egylttlétre szolgdlod helyiség

taldlhato, valamint
f) biztositott a folyamatos melegviz-, f(ités- és energia szolgdltatas.

(2) A fbézésre alkalmas helyiségnek alkalmasnak kell lennie meleg étel készitésére. A fGzésre alkalmas
helyiségnek atlagos felszereltséglinek kell lennie.
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A lakdotthon szolgaltatasai

95. § (1) Az ellatast igénybe vevs a lakdotthontdl a kovetkezd szolgaltatdsokat igényelheti:

a) étkezés,

b) munka jelleg(i foglalkoztatds megszervezése,

c) pénzkezeléssel kapcsolatos segitségnyujtas,

d) egészségligyi, mentalhigiénés alapszolgaltatas (tandcsadas, életvitel javitasat segit6 programok),
e) szabadidGs programok szervezése (kirandulas, rendezvények),

f) sportszerek hasznalatanak biztositdsa.

(2) A lakéotthonban a szocidlis segit6 szervezi a foglalkoztatast, a szabadidés programokat.

A lakdotthoni ellatast igénybe vevék jogai

96. § (1) A lakdotthoni ellatast igénybe vevik jogosultak latogatot fogadni. A [dtogatdk fogaddsanak rendjét a
hazirend hatarozza meg.

(2) A hazirend az (1) bekezdésben, valamint az 5. § (3) bekezdésében foglaltakon tul tartalmazza kiilonésen
a) azt, hogy ki, milyen feltételekkel Iéphet be a szobaba az ott él6k engedélye nélkiil,

b) a takaritas rendjét, médjat,

c) a lakdszoba diszitését, felszerelésének kialakitasat, a személyes hasznalati targyak hasznalatat.

(3) A lakoéotthonban lakdk joga, hogy 6ndlléan meghatdrozzdk a hazirendben az életviteliikkel kapcsolatos
egylttélési szabalyokat.

(4) Az ellatast igénybe vevé képességeihez mérten részt vehet a lakdotthon miikodtetésében.
Az ellatast igénybe vevbk pénzkezelése, a jovedelem felhasznaldsa

97. § (1) A lakdotthonban él6 személy a sajat vagyonat, jovedelmét, koltépénzét maga kezeli, kérésére azonban
a szocialis segit6 a koltépénz felhaszndlasahoz segitséget nyujt szamara.

(2) Ha az ellatast igénybe vevd gondnoksdag vagy gyamsag alatt all, a vagyondnak kezelése a kiilon jogszabdlyban
meghatdrozottak szerint torténik.

A lakdotthon tipusai a biztositott ellatas mértéke szerint
98. § (1) A lakdotthon a lakokozosség tagjainak onellatdsi képessége alapjan lehet:
a) az ellatast igénybe vevdk altal szervezett kbzosség;

b) segit6 személyek kozrem(kodo részvételével miikodé kozosség.
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(2) Az ellatast igénybe vevek altal szervezett kozosség nagyfoku autondmia mellett alakitja életkorilményeit. A
fenntarto feladata, hogy a lakdotthon épiletének fenntartasaval kapcsolatos alapvetd feladatokat ellassa. Az
ilyen tipusu lakéotthonban él6ket sziikség szerint, de legalabb hetente egyszer [atogatja meg szocidlis munkas,
illetve mentalhigiénés szakember.

(3) A szocialis segit6 kozrem(kodésével miikodd lakdotthonban a fenntarté folyamatosan biztositja az ellatast
igénybe vev6k mentalhigiénés ellatasat. Ennek keretében a szocialis segité folyamatosan figyelemmel kiséri,
sziikség esetén aktivan alakitja az ellatast igénybe vevd életkdrilményeivel kapcsolatos dontéseit, életvitelét.
A lakdotthonban foglalkoztatottak feladatai

99. § (1) A lakdotthonban foglalkoztatott személyek a kovetkezbk:

a) intézményvezetd;

b) szocialis segit6;

c) sziikség esetén kisegit6 személyzet.

(2) A lakéotthonban foglalkoztatottaknak meg kell felelnitik a 3. szamu mellékletben meghatdrozott képesitési
el6irasoknak.

Az egyes lakdotthonokra vonatkozo kiilénds szabdlyok
Apolé, gondozé célu lakéotthon

99/A. § (1) Az 4pold, gondozd célu lakdotthonban elhelyezhetd az a fogyatékos, illetve autista személy is, aki
nem felel meg a 89. § (1) bekezdésének a) és c) pontjaban foglalt feltételeknek.

(2) Az apolo, gondozd célu lakéotthonban biztositani kell az ellatottak folyamatos apolasat, gondozdsat és
felGgyeletét, valamint

a) a 95. § (1) bekezdésének a) és d)—e) pontja szerinti szolgdltatasokat,
b) a személyre sz616 fejleszté foglalkozasokat,

c) sziikség esetén az ellatottak szallitasat.

Fogyatékos személyek lakéotthonara vonatkozd kiilonds szabalyok

100. § (1) A fogyatékos személyek lakéotthonat ugy kell kialakitani, hogy
a) a lakdotthon akadalymentes megkozelithet6sége,

b) a tdmogatd szolgalat sziikség szerinti igénybevételének lehetlsége,

c) sziikség esetén a szocialis intézmény, igy kulondsen fogyatékos személyt vagy pszichiatriai beteget apolo-
gondozd, vagy rehabilitacids intézmény, csalad- és gyermekjoléti szolgalat elérhetésége

biztositott legyen.

(2)
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A pszichidtriai és szenvedélybetegek lakdotthondra vonatkozo kiilénés szabdlyok

101. § (1) A lakéotthonban nem helyezheté el olyan személy, aki kdzosségi egyiittélésre alkalmatlan, a vele
egyutt él6 tarsaira nézve veszélyes magatartast tanusithat.

(2) A lakéotthonban biztositani kell a sziikséges egészségligyi elldtdst, illetve annak szervezését. A
lakéotthonban dolgozd szocidlis segit6 aktiv kapcsolatot tart fenn az ellatast igénybe vevék kezel6orvosaval,
szakorvosaval, valamint a hozzatartozdékkal. A lakéotthon életét lehet6leg nyitottan kell megszervezni, a
rendezvényekre, programokra a kdzeli hozzatartozok részvételét biztositani kell.

(3)
Korldtozo intézkedés elrendelése
101/A. § (1) A pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek és fogyatékos személyek bentlakdsos intézményében

ha az ellatott személy veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd magatartast tanusit, az egészséglgyrdl sz616
1997. évi CLIV. torvény vonatkozo rendelkezéseit kell értelemszerten alkalmazni.

(2) A korlatozo intézkedés alkalmazasardl a szolgdltatast nyujté részletes eljarasrendet alakit ki a hazirendben,
amelynek tartalmaznia kell

a) az intézmény munkarendjét figyelembe véve a korldtozd intézkedés elrendelésének szabalyait,

b) a korlatozé intézkedés egyes formai mellé rendelt maximalis id6tartamot,

c) a korlatozo intézkedés egyes formdi mellé rendelt megfigyelés szabalyait,

d) a korlatozas feloldasanak szabalyait,

e) a panaszjog gyakorldasanak részletes szabdlyait.

(3) Korlatozo intézkedés alkalmazasa esetén — ide nem értve a pszichés megnyugtatast — a szocidlpolitikdért
felel8s miniszter altal meghatarozott, a Szocialis Agazati Portalon kdzzétett adatlapot kell kitdlteni. A korldtozé
intézkedés id6tartama alatti megfigyeléseket, dllapotleirast a betétlapon kell részletesen feltlintetni. A kitoltott

adatlapot a gondozasi tervhez kell csatolni.

(4) Az intézménybe torténé felvételkor az intézményvezetd irdsos formaban tdjékoztatja az ellatast igénybe
vevét, illetve torvényes képviselSjét

a) a szervezeti és mikodési szabalyzat korlatozé intézkedésre vonatkozé szabalyairdl,

b) az ellatotti jogokrdl a korlatozé intézkedés alkalmazasa esetén,

c) az ellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehet6ségérdl,

d) a panaszjog lehet&ségérdl, gyakorldsanak szabalyairdl.

(5) A (4) bekezdés szerinti tdjékoztatot az elldtott, torvényes képviselje és az intézmény vezetdje alairjak.

(6) Az ellatottat széban tdjékoztatni kell a korlatozé intézkedés végrehajtasa el6tt annak elrendelésérdl és
formajardl, valamint a korlatozo intézkedés feloldasardl.
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(7) Az ellatott torvényes képviselGjét tajékoztatni kell

a) a korlatozo intézkedés végrehajtasa el6tt, halaszthatatlan esetben a végrehajtas alatt vagy azt kdvet6en
haladéktalanul a korlatozo intézkedés elrendelésérél és formajardl,

b) a korlatozo intézkedés feloldasaral.

(8) A korlatozé intézkedés feloldasardl torténd tdjékoztatassal egyidejlileg az adatlap masolatat at kell adni,
illetve meg kell kiildeni az ellatottnak, valamint térvényes képvisel§jének.

Intézményi szolgdltatdsok szervezeti integrdcioja

101/B. § (1) Bentlakasos intézményi szolgaltatas megszervezése az alabbi formakban torténhet:

a) egy ellatotti csoport részére azonos gondozasi feladatok ellatasa (tiszta profila intézmény),

b) tobb intézménytipus szolgaltatdsainak biztositasa részleg kialakitasaval (részlegek),

c) tobb intézménytipus kilonallo szervezeti egységekben torténd megszervezése (integralt intézmény).

(2) Az (1) bekezdés b) és c) pontjdban meghatarozott esetekben a targyi-személyi feltételek tekintetében
specialis feltételek allapithatok meg, azonban az egyes intézménytipusoknak vagy részlegeknek kilon-kilon
meg kell felelnitk az

a) egy f6re juto lakoteriilet nagysagara,

b) egy lakdszobdban elhelyezhetd személyek szamara

vonatkozo elGirasoknak.

(3) Hatobb bentlakasos intézményi ellatas keril egy intézmény keretében megszervezésre, azintézményvezetdi
munkakort az intézmény altal nydjtott barmelyik ellatdsi forma vezet6jére meghatarozott képesitési

el6irdasoknak megfelel6 személy betdltheti.

(4) Szervezeti integracié esetén az egyes munkakorokre vonatkozé szakmai létszdmok 6sszeszamolhatdak, és az
egylttes létszam

a) 4pold, gondozé munkakorok esetében,
aa) ha az adott munkakorokben legfeljebb 20 f6 dolgozik, 10%-kal,
ab) ha az adott munkakorokben 20 f6nél tobben dolgoznak, 5%-kal,

b) ha az egylittes |étszam 1 f6 feletti, terdpids munkatars és szocidlis munkatars munkakoérokben 1 fével

csokkenthetd.
101/C. §
101/D. §
101/E. §
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101/F. §
7. CiM
A HAJLEKTALAN SZEMELYEK ELLATASARA VONATKOZO KULONGOS SZABALYOK

102. § (1) A hajléktalan ellatds megszervezése soran figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevék alapvetd
jogaira, emberi méltdsagara.

(2) A hajléktalan személyek ellatasat végzd intézmény segitséget nyujt a hajléktalan személy életviteléhez,
el@segitve a szocialis ellatasok igénybevételét, elérését.

A nappali melegedé

103. § (1) A nappali melegedé lehet&séget biztosit a hajléktalan személyek részére
a) a kozosségi egylttlétre,

b) a pihenésre,

c) a személyi tisztalkodasra,

d) a személyes ruhdzat tisztitasara,

e) az étel melegitésére, talalasara, elfogyasztasara.

(2)

(3)

103/A. § (1) A nappali melegedd — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a 76. §-ban foglaltaknak
megfelel8en tart nyitva.

(2) A szocialpolitikaért felel6s miniszter altal — a hajléktalan személyek folyamatos ellatdsanak biztositasa
érdekében a telepulésen Iévd intézmények elhelyezkedése, megkdzelithet6sége, valamint a rendelkezésre allo
fér6helyek szamanak figyelembevételével — kijel6lt nappali meleged6k a hét minden napjan 8 6ra és 18 odra

kozott tartanak nyitva.

(3) A szocidlpolitikdért felel6s miniszter a kijelolésr6l szélé kozleményt az dltala irdnyitott minisztérium
honlapjan teszi kozzé.

Utcai szocidlis munka

104. § (1) Az utcai szocialis munka feladata az utcan, kozterileten, nem lakas céljara szolgald helyen él6k életet
vagy testi épséget veszélyeztet6 helyzetének megsziintetése, az életmdddal jard artalmak csdkkentése, a
szocialis és egészségligyi szolgaltatasok és ellatasok igénybe vételének segitése és szervezése, a hajléktalan
személyeket ellatd intézménybe vagy mas szallashelyre juttatas.

(2) Az utcai szocidlis munka

a) megkeresés,
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b) tanacsadas,

c) gondozas,

d) esetkezelés és

e) szallitas

szolgdltatasi elemeket szlikség szerint biztosit.

(3)

(4) Az utcai szocialis munkat végz6 szamara biztositani kell a segitségnyujtashoz sziikséges targyi feltételeket,
sziikség szerint kozlekedési eszkdzt vagy utazasi bérletet, meleg takarét, ruhanemdit, esetenként konzerv és
egyéb élelmiszert, valamint készenléti gydgyszert.

(5) Az utcai szocidlis munkat végzd szolgdltatd, intézmény a (2) bekezdés szerinti feladatokat legaldabb
munkanapokon, legalabb napi 6 draban végzi a szolgaltatdi nyilvantartasban meghatarozott ellatasi terileten,
ideértve az ellatdsi teriileten életvitelszerlien él6knek az ellatdsi teriileten kivili intézményi vagy egyéb
szolgdltatasokhoz, és az ellatasi teruleten kivil életvitelszerlien él6knek az ellatasi terileten 1évé
intézményekbe vagy szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésének biztositasat is. Az utcai szocidlis munkat végzé
szolgdltatok mikoddési idejét a diszpécserszolgalatokkal tortént egyeztetést kovetben, ugy kell megszervezni —
a megallapodasban rogzitettek szerint —, hogy az megfeleljen az ellatasi terilet sziikségleteinek.

(5a) Az utcai szocialis munkat végzs szolgaltato téli id6szakban az életet és testi épséget veszélyeztet idGjarasi
kortilmények kozott — igy kulondsen vords kod kiadasa vagy egyéb rendkivili idéjarasi korilmény esetén —
gondoskodik arrél, hogy 18.00-22.00 6ra kozott — szikség esetén a krizisautd szolgalat bevonasaval — a
kozterileti bejelentésekre haladéktalanul reagalhasson. Egymadssal szomszédos vagy kozos ellatasi terilettel
rendelkez8 utcai szocidlis munkat végz6 szolgaltatdk az ellatasi terilet specidlis igényeit figyelembe véve, az
illetékes diszpécserszolgalattal kozosen megallapodhatnak gy, hogy ezt a szolgaltatast az adott napon csak az
egyik szolgdltato biztositja valamennyi érintett szolgaltaté ellatasi tertletén.

(6) Ha a hajléktalan személyt érint6 veszélyhelyzetet az utcai szocidlis munkas nem tudja elharitani, intézkedik
a segitséget igényld allapotanak és helyzetének megfelel§ ellatas biztositasa érdekében, és a helyszinen
megvarja az ellatast, illetve intézkedést nyujtdé személy megérkezését.

(7) Az utcai szocidlis munkat végzé szolgaltatok, intézmények tevékenységiiket dsszehangoljak az ellatasi
tertletiikon, illetve az azzal szomszédos ellatasi teriileteken m{kédé mas utcai szocidlis munkat végzé
szolgdltatokkal, intézményekkel, valamint az illetékes diszpécserszolgalattal. A diszpécserszolgalattal torténd
egylttmdkodéssel kapcsolatos kérdéseket — a feladatok, a vallalt kotelezettségek és a kozterlleten toltott
ellatasi idészakok meghatarozasaval — egylttm(ikodési megallapodasban kell régziteni. Az egyuttmikodési
megallapodasban a jogszabalyi rendelkezésektSl nem lehet eltérni, a jogszabalyi feltételeket a szolgalatoknak
kilon-kulon kell teljesitenitik. Ha az ellatasi terlleten tobb szolgalat miikddik, a kdzterileten toltott ellatasi
idészakokat ugy kell megszervezni, hogy azok minél kevéshé fedjék egymast. Ha az ellatasi terilet igényei ezt
indokoljadk, az egymassal szomszédos vagy kozos ellatasi terllettel rendelkezd utcai szocialis munkat végzé
szolgdltatok mikodési idejét ugy kell meghatarozni, hogy egyidejlileg valamennyi érintett ellatasi teriileten egy
szolgdlat gondoskodjon a kozteriileten él6 emberekkel kapcsolatos feladatok ellatasardl.

(8) Az utcai szocialis munka keretében az Szt. 7. § (1) bekezdése szerinti életet és testi épséget veszélyeztetd
helyzet elharitdsa érdekében kiilondésen a —10 °C vagy annadl alacsonyabb hémérséklet, a 27 °C feletti napi
kozéph&meérséklet vagy a meteoroldgiai szolgalat masodik szintl veszélyjelzésének id6tartama alatt sziikséges
intézkedni.
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(9) Az utcai szocialis munkat végz6 szolgaltatok egylttmikodnek a teriletikon illetékes rend6rkapitanysagok
és hatdrrendészeti kirendeltségek kijelolt személyeivel a raszoruldé személyeket a téli idéjarasi viszonyok
kovetkeztében fenyeget6 veszélyhelyzetek megel6zésével és kezelésével 0Osszefliggé rendéri feladatok
végrehajtasa érdekében.

(10) Az Szt. 65/E. § (3) bekezdése szerinti id6szak alatt az ellatasi teriiletre vonatkozd, e rendelet szerinti
szabalyoktdl —a diszpécserszolgalattal egyeztetett modon, az ellatasi sziikségletnek megfelel6en —el lehet térni.

104/A. § (1) Az utcai szociadlis munka megszervezhet6 6nallé szervezeti formaban vagy szocidlis intézmény
keretein belll. Az 06nall6 szervezeti formaban mi(ikddtetett utcai szocidlis munkat végzd intézmény
egyuttmikodik az ellatasi tertletén mikodd szociadlis szolgaltatasokkal.

(2) Az utcai szocialis munka —amennyiben nem 6nallé szervezeti formdban mikodik — megszervezhetd

a) nappali melegedd, vagy hajléktalanok atmeneti szallasat, illetve éjjeli menedékhelyet biztosité intézmény
keretében,

b)

c) csalad- és gyermekjoléti szolgdlat keretében, ha ez a helyi sziikségletek figyelembevételével a csalddos
hajléktalanok, az ifjusagi korosztaly, a gyermekek segitése érdekében indokolt.

(3) Utcai szocidlis munka esetében elSirt munkakorokben csak olyan személy foglalkoztathato, akit a
foglalkoztatds kezd6 id6pontjat kovet6 15 napon belll a munkaltatd bejelentett az utcai szocidlis munka
képzésre, és a foglalkoztatott azt a foglalkoztatas kezd6 id6pontjatdl szamitott egy éven belll elvégzi.

(4) Az utcai szocialis gondozok munkajat koordinator szervezi és iranyitja.

(5)

Diszpécserszolgdlat

104/B. § (1) Az utcakon, kozterlleteken él6 hajléktalan emberek ellatasanak hatékonyabba tétele érdekében a
szocialis agazatot irdnyito miniszter 6t éves id6tartamra regionalis hataskord diszpécserszolgalatokat jeldl ki.

(2) A diszpécserszolgalat
a) fogadja a kozteriileteken él6, kritikus helyzetbe keriilt emberekre vonatkozo bejelentéseket,

b) a bejelentéseknek megfelelGen értesiti az ellatdsi teriilet szerint érintett utcai szocidlis munkas szolgalatot,
illetve szlikség esetén mas ellatdst kezdeményez,

c) napi kapcsolatot tart a kozterlileteken, nem lakas célu helyiségekben él6 emberekkel foglalkozd, utcai
szocialis munkat végz6 szolgaltatdkkal, intézményekkel, orvosi lgyeletekkel és a célcsoport szamara ellatast
nyujtd egyéb szolgaltatokkal,

d) gy(jti és rendszerezi a régidban m(ikods, hajléktalan emberek ellatasaval foglalkozé intézmények
fér6helyadatait, az igénybevétel maddjat, valamint egyéb, a hajléktalan emberek ellatasaval kapcsolatos

szolgaltatdsokra vonatkozé informacidkat,

e) szamitdgépes adatbdazisdban nyilvantartja a bejelentések kapcsan tett intézkedéseket,

1/2000 SzCsM rendelet -



f) tevékenységérdl és az észlelt problémakrdl rendszeresen tdjékoztatja a Hajléktalanokért Kdzalapitvanyt,

g)

h) koordinalja az életet és testi épséget veszélyeztetd helyzetek elharitdsdval kapcsolatos feladatokat, ennek
érdekében egyuttmikodik az 6nkormanyzattal,

i) egyuttm(kodik a terlletiikon illetékes rendérkapitanysagok és hatdrrendészeti kirendeltségek kijelolt
személyeivel a raszoruld személyeket a téli id6jarasi viszonyok kovetkeztében fenyegetd veszélyhelyzetek

megel&zésével és kezelésével 6sszefliggb renddri feladatok végrehajtasa érdekében,

j) az utcai szocialis munkat végz6 szolgaltatokkal kotott egylttmikddési megallapodassal gondoskodik a téli
id6szakban 18 6rat kovetben kozteriileten tartdzkodd hajléktalan személyek ellatasanak biztositasarol.

(2a) Téli krizisid6szakban — a (2) bekezdésben foglaltakon tul — a diszpécserszolgalat

a) biztositja, hogy az utcai szocidlis munkat végz6 szolgalatok m(ikodési idején tul az illetékességi teriletén
mikodé krizisautd szolgdltatas folyamatosan biztositott legyen, és két oran belil a bejelentés helyszinére
eljusson,

b) fogadja a konvergencia régiékban — amennyiben mds, a krizishelyzetet kezel6 szocialis szolgaltatd az adott
ellatasi tertleten nem mdkodik, vagy mikddési idejére tekintettel bevondsa nem lehetséges — a flitetlen
ingatlanokban, testi épséget, egészséget veszélyeztets lakhatdsi kérilmények kozott éls, kritikus helyzetbe
kerult emberekre vonatkozé bejelentéseket,

c) 6sszehangolja az illetékességi teriiletén miikodé krizisautd szolgdlatok tevékenységét, és

d) napi kapcsolatot tart az illetékességi teriiletéhez tartozo csaldd- és gyermekjoéléti kozponttal és szolgdlattal.

(2b) A (2a) bekezdés a) pontja szerinti feladatot a diszpécserszolgalat krizisautd szolgaltatas fenntartasaval,
krizisauto szolgaltatast mikodtetd utcai szocialis munkat végz8 szolgalatok megbizdsaval vagy az illetékességi
tertletén mkodé krizisautd szolgdlat tevékenységnek iranyitasaval biztositja.

(3) A diszpécserszolgalat a (2) bekezdés szerinti feladatokat

a) a téli id6szakban folyamatosan, napi 24 éraban biztositja,

b) a téli idészakon kivil legalabb munkaid6ben biztositja, és gondoskodik a munkaidén kivili telefonhivasok
fogaddsardl.

(4) A diszpécserszolgdlat az Szt. 65/E. § (3) bekezdése szerinti jelzéssel akkor él, ha a hajléktalan személyeket
ellato intézmények kapacitashiany kovetkeztében nem tudjak biztositani a hajléktalan személy ellatasat.

Hajléktalanok dtmeneti szdlldsa

105. § (1) A hajléktalan személyek atmeneti szallasanak lakhatdsi szolgaltatdsa a (2) bekezdés szerint
biztosithatd az intézményen beliil.

(2) A hajléktalan személyek atmeneti szalldsdnak az az intézmény alkalmas, ahol

a)
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b) biztositott a betegek szlikség szerinti elkilonitése,

c) tizenot ellatottra legalabb egy zuhanyozé és nemenkénti illemhely jut,

d) a lakdszobaban egy ellatottra legaldbb négy négyzetméter nagysagu lakéteriilet jut,

e) biztositottak a ruhdazat tisztitdsanak és az értékek biztonsagos megdrzésének feltételei, és

f) biztositottak az étel melegitésére, étkezésre szolgald helyiségek.

(3) A hajléktalan személyek atmeneti szalldsan nyujtott, az Szt. 84. § (2) bekezdés b) pontja szerinti szocidlis

munkat a szocialpolitikaért felel6s miniszter altal meghatarozott, a Szocialis Agazati Portalon kdzzétett
nyilvantarté lapon kell régziteni.

106. § (1) A hajléktalan személyek dtmeneti szalldsa a szocidlis munka keretében

a) tanacsadas,

b) esetkezelés,

c) gondozas,

d) készségfejlesztés,

e) az ellatott egyéni szlikségletei szerint felligyelet és hdztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtds
szolgdltatasi elemeket szlikség szerint biztosit.

(2) A hajléktalan személyek atmeneti szalldsa segiti a mas szolgdltatdsokhoz valé hozzaférést.
Hajléktalanok éjjeli menedékhelye

107. § (1) A hajléktalan személyek éjjeli menedékhelyére a 105. § rendelkezései az irdnyaddk azzal, hogy a
nyujtott szocialis munka tartalmat a (3) és (4) bekezdés hatdrozza meg.

(2) Az éjjeli menedékhely a hét minden napjan legaldbb 18 6ra és 8 éra kdzott nyitva tart.

(3) Az éjjeli menedékhely

a) tanacsadas,

b) esetkezelés és

c) felligyelet

szolgdltatasi elemeket biztosit.

(4) A hajléktalan személyek éjjeli menedékhelye segiti a mds szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Az id6&szakos féréhelyszam-bdvités
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107/A.§ (1) A hajléktalanok atmeneti szdllasat, az éjjeli menedékhelyet, valamint a nappali melegedét
mikodtetd fenntartd a kozterlleten vagy lakhatdsra alkalmatlan helyiségben életvitelszerlen tartézkodd
hajléktalan személyek ellatasanak, a kozvetlen életveszély elharitasanak érdekében a téli id6szakban idészakos
féréhelyeket biztosithat.

(2) A fér6helyszam-bdvités végrehajthatd mar mikods intézmény épiletében, az engedélyezett fér6helyszam
novelésével, illetve kilondlld, az éves intézményi ellatdsban nem hasznositott, a téli id6szakban mikodtetni
kivant sajat tulajdonban Iévé, bérelt, vagy hasznalati joggal biztositott épliletben, helyiségben.

(3)

107/B. § (1) Az id6szakos fér6helyszam-bGvités abban az esetben hajthaté végre, ha a bévités az idészakot
megel8z6 fér6helyeket igénybe vevdk ellatasat nem zavarja.

(2) A végrehajtott fér6helyszdm-bdévités nem haladhatja meg az intézmény ideiglenes vagy allandé mikodési
engedélyében szerepl§ fér6helyszam 30%-at.

(3) Az id6szakos fér6helyszam-bdvitéskor az intézmény biztositja a 105. § (2) bekezdésében és a 107. § (2)
bekezdésében foglaltakat, azzal, hogy

a) a lakdszobdban egy ellatottra legaldbb harom négyzetméter nagysagu lakoéterdlet jut,
b) huszonot elldtottra jut legalabb egy zuhanyzé és egy illemhely,
c) folyamatosan biztositja a flitést, vilagitast és a meleg vizzel valé ellatast,

d) biztositja az egészségligyi alapellatds megszervezését, sziikség szerint a szakelldtashoz valé hozzdjutas
segitését.

107/C. §
107/D. §
107/E. §
Hajléktalanok otthona

108. § (1) Hajléktalanok otthondba olyan hajléktalan személy vehetd fel, akinek ellatasa dtmeneti szallashelyen
mar nem biztosithatd, és kora, egészségi allapota miatt fokozott gondozast-apolast igényel.

(2) A hajléktalanok otthondban az ellatast igénybe vevé specidlis mentalhigiénés ellatdsardl gondoskodni kell,
kilonos tekintettel a hajléktalan életmddbdl fakadd sajatossagokra.

(3) A hajléktalanok otthondban az egészségligyi ellatasnak ki kell terjednie az ellatast igénybe vevs rendszeres
gyogyitd, megel6z6 és higiénés felligyeletére, a szakorvosi ellatas megszervezésére, az dpolasra, az egészséglgyi
rehabilitacidra és sziikség esetén a kérhazi ellatds megszervezésére.

Hajléktalan személyek rehabilitdcids intézménye

109. § (1) A hajléktalan személyek rehabilitacids intézménye annak a munkaképes koru, de egészségi, pszichés
és szocialis allapotdban visszafordithaté mddon karosodott személynek az elhelyezését szolgalja, aki dnként
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vallalja és tevékenyen vesz részt a szamara szervezett komplex, atfogd rehabilitacios folyamatban, és akinek a
szocialis ellatasa ilyen mdédon indokolt.

(2) A hajléktalan személyek rehabilitaciés intézményének alapvetd feladata, hogy az ellatast igénybe vevét
segitse

a) 6nallé életvezetésének visszaallitasaban, illetve kialakitasaban,
b) munkavégzési képességeinek helyredllitdsdban,
c) lakhatdsanak megdrzésében és annak megolddsaban,

d) kapcsolatteremtd, kapcsolatmegérzé képességeinek fejlesztésében, tarsas kapcsolatokban, a kozésségben
valo |étezés normainak elfogadasaban,

e) kulturalis integracidjaban, szabadidds tevékenységek gyakorldsaban.
(3) A rehabilitacids intézmény vezetbje a gondozas megszlinésének varhaté id6pontjat megel6z6 legalabb hat
hénappal korabban — az utdégondozas el6készitése érdekében — az ellatast igénybe vevé hozzajaruldsaval

felveszi a kapcsolatot az ellatott hozzatartozoival, valamint a lakéhelye szerint illetékes

a) telepllési onkormanyzat, a févdrosban a kerilleti dnkormanyzat jegyz6jével a csaladi, illetve lakéhelyi
kornyezetbe torténd visszahelyezés el6készitése,

b) allami foglalkoztatasi szervvel az esetleges munkavallalas el6készitése,

c) telepllési 6nkormanyzat, a févarosban a keriileti 6nkormanyzat illetékes szervezeti egységével a sziilkséges
és jogos ellatasok biztositasa, lakhatasi lehet8ségek és a lakhatas megtartasat segitd tamogatasok nyujtasa,

d) szocidlis és mas szervezetekkel, intézményekkel a szocialis és mentdlis tamogatas biztositasa
érdekében.
110. § Az utégondozas korébe tartozik kiilondsen:

a) a rehabilitdlt személy tdmogatdsa a kilsé kornyezetbe vald beilleszkedésben, sziikség esetén a kornyezet
felkészitése,

b) a tanacsadas, az informalas,
c) a lakodhely szerinti alapszolgaltatdst nyujtd szocidlis szolgaltatokkal, intézményekkel vald kapcsolattartas,
d) a munkahelyi beilleszkedés segitése, a munkahely megtartdsanak segitése,
e) a csalad, illetve az érintett szocialis intézmények részére torténd tandcsadas, tajékoztatas.
8. Cim
TAMOGATOTT LAKHATAS

110/A. § (1) A tamogatott lakhatas
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a) az egyén szlikségleteihez illeszked6 mddon, természetes és professzionalis tamogatoi haldzat Iétrehozasaval
és miikddtetésével tdmogatja a lehetdség szerinti 6nallo életvitel kialakitdsat és fenntartasat a szocialis
ellatorendszer kapacitasain belll,

b) személykozpontu, egyénre szabott szolgaltatdsok, tdmogatasok, programok nyujtdsaval, illetve a csoportos
és a képviseleti megoldasok mell§zésével biztositja a dontés szabadsagat az egyén elvarasaihoz és igényeihez
igazodé lakhatasi és tamogatdsi forma megvalasztasaban,

c) az egyén meglévd képességeire épitve, a lakhatds és a mindennapi életvitel tdmogatdsanak kiilonvalasztasa
révén lehetGséget biztosit az 6nallo életvitelhez sziikséges Uj készségek elsajatitasara.

(2) A tamogatott lakhatas — az engedélyezett féréhelyszamon felll — biztosithatja az ellatast igénybevevdrél
gondoskodo szil8, egyéb hozzatartozd, illetve az ellatast igénybevevd kiskoru gyermekének elhelyezését. Az
elhelyezés alapfeladatot meghaladd szolgaltatasnak mindgsiil.

Komplex sziikségletfelmérés

110/B. § (1) A tdamogatott lakhatds a komplex szlkségletfelmérés eredménye alapjan biztosithatd. A komplex
sziikségletfelmérést az igénybevevének a szolgaltatast megalapozé koriiményeiben tértént valtozas esetén, de
legkés6bb az elsd szikségletfelmérés id6pontjat kdvetd masfél év mulva, ezt kdvetSen pedig legalabb
haromévente meg kell ismételni.

(1a) Ha az Szt. 75. § (1a) bekezdése szerinti gyermek Ujszilott, az els6 komplex sziikségletfelmérést a sziiletését
kovetd harom honapon belll el kell végezni.

(1b) Az Szt. 75. § (1a) bekezdése szerinti gyermek komplex sziikségletfelmérését a szil6 komplex
szikségletfelmérésével azonos id6pontban vagy a gyermeknek a szolgdltatast megalapozd kérilményeiben
tortént valtozas esetén kell megismételni.

(1c) Az intézményvezeté a szikségletfelmérés elvégzését koveté 15 napon belil atadja a komplex
szikségletfelmérés dokumentacidjanak egy példanyat az igénybevevd vagy torvényes képviselGje részére.

(2) A komplex sziikségletfelmérést az intézményvezetd altal az intézmény munkatarsai kozil kijeldlt személy és
az intézményvezetd kérésére az Intézet altal kijelolt személy egyltt végzi. A komplex szikségletfelmérés
elvégzésére az Intézet részérdl az egyes szocialis szolgdltatasokat végzbk képzésérdl és vizsgakdvetelményeirdl
sz6l6 miniszteri rendelet szerinti komplex tdmogatasi szukségletmérd képzés tanusitvanyaval rendelkezd
személy jeldlhetd ki.

(2a) A komplex sziikségletfelmérés végzésére kijelolhetd személyekrdl az Intézet nyilvantartast vezet.
(3) A komplex sziikségletfelmérés
a)

b) eredményét a szocidlpolitikaért felel6s miniszter altal meghatarozott, a Szocidlis Agazati Portalon kdzzétett
0sszegzb lapon kell dokumentalni.

(4) Ha az ellatast igénybevevé a komplex sziikségletfelmérés eredményével nem ért egyet, azt az
intézményvezet6hodz benyujtott kérelme alapjan meg kell ismételni. A megismételt felmérést olyan, a (2)
bekezdés szerinti személyek végezhetik, akik nem vettek részt az ellatast igénybevevd korabbi komplex
sziikségletfelmérésében. Ha az intézményben nincs ilyen kijelolhetd személy, az Intézet két személyt jeldl ki.
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(5) A komplex sziikségletfelmérés koltségét a fenntartd viseli. A komplex sziikségletfelmérés dijanak 6sszegét a
szocialpolitikaért felel6s miniszter az altala iranyitott minisztérium honlapjan és a Szocialis Agazati Portalon
kozzéteszi.

(6) A komplex szikségletfelmérés eredménye mas fenntartdé 4ltal biztositott tdmogatott lakhatds
igénybevételekor is felhaszndlhatd az (1) bekezdésben meghatarozott idétartamon belil, kivéve, ha az
igénybevevének a szolgaltatast megalapozdé korilményeiben tortént valtozas indokolja a komplex
szikségletfelmérés ismételt elvégzését.

110/C. & (1) A komplex sziikségletfelmérés kiterjed

a) az egyén igényeire és elvardsaira a mindennapi életvezetésének tamogatasaval kapcsolatban,

b) az egyén altal megfogalmazott rovid- és hosszu tava célokra,

c) az életkor- és fogyatékossag-specifikus igényekre,

d) a csalddi allapotra, a természetes és professziondlis tdmogatod kdrnyezetre,

e) a képzettségre, munkatapasztalatra,

f) az életvitel 6nallésdganak meghatdrozdsahoz sziikséges mértékben a jovedelmi, vagyoni helyzetre,

g) a lakhatas fizikai kornyezetének specialis sziikségletére, a kommunikdcids sziikségletekre,

h) annak felmérésére, hogy az élet mely teriiletén sziikséges a tamogatas és milyen mértékben,

i) a specialis csoportoknak nyujtott egyéb tdmogatas bevonasara vonatkozo sziikségletre és annak mértékére,
j) a tamogatasi szlikséglet id6szakossagara vagy folyamatossagara,

k) folyamatosan nyujtott — altalanos és specialis — szocidlis munka esetében annak intenzitasara, gyakorisdgara,
valamint az egészségligyi ellatashoz, oktatashoz és a foglalkoztatashoz valé hozzajutds megszervezésének
igényére,

) az egyén egylttmikddési szandékanak felmérésére.

(2) A komplex szikségletfelmérést célcsoport-specifikus, fogyatékossag esetén fogyatékossag-specifikus
modszerekkel, felmérd eszkdzokkel kell elvégezni.

(3) A komplex sziikségletfelmérés szerint

a) fokozott tdmogatdsi szlikséglettel rendelkezé fogyatékos személynek minésil az a személy, aki a
szocialpolitikaért felels miniszter 4ltal meghatérozott, a Szocidlis Agazati Portalon kdzzétett Osszegz6 lap |I.
pont |. Személyi higiéné, Il. Személyi fliggetlenség, Ill. Mobilitas kategdriak kozul legalabb két kategdriaban teljes
tamogatast igényel,

b) magas tamogatasi szlikséglettel rendelkezé fogyatékos személynek minésil az a személy, aki a
szocialpolitikaért felels miniszter 4ltal meghatérozott, a Szocialis Agazati Portalon kdzzétett Osszegz6 lap |I.
pont |. Személyi higiéné, Il. Személyi fliggetlenség, Ill. Mobilitas kategoridak kozil legalabb egy kategdriaban
teljes tamogatast igényel.
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A tdmogatott lakhatds szakmai feladatai
110/D. § (1) A szolgaltatas soran biztositani kell

a) a lakohelyi és — a tavmunka kivételével — a munkahelyi feladatok, valamint a szabadid6 eltoltésének
szétvalasztasat,

b) a foglalkoztatast, abban az esetben, ha a komplex sziikségletfelmérés eredményének megfeleld
foglalkoztatasi lehetdség rendelkezésre all,

c) a segitségnyujtast a kulturdlis és szabadidGs tevékenységek szervezésében, tarsas kapcsolatok
fenntartdsaban,

d) a lehet6séget az ellatast igénybevevé életkoriilményeivel kapcsolatos problémdk 6nallé megoldasara,
sziikség esetén segitséget a dontések meghozatalahoz,

e) az ellatast igénybevevé sziikségletei szerinti szolgdltatdsok elérhet&ségének megkonnyitését, ide értve az
0nallé életvitel kialakitasat segité képzésekhez, programokhoz vald hozzaférést.

(2)

(3) A tamogatott lakhatast biztositd intézmény szakmai munkdajanak értékelésére a 13. §-ban foglaltakat
alkalmazni kell.

(4) A tdmogatott lakhatds keretében végzett szakmai munkaért az intézmény vezetéje felelbs.

A tdmogatott lakhatds tdrgyi kévetelményei

110/E. § (1) Tamogatott lakhatds kialakitasara az a lakds alkalmas, amely

a) — az (1a)—(1b) bekezdésben foglaltak kivételével — 12 négyzetmétert meghaladd alapteriletdl lakdszobaval,
f6z6helyiséggel (ennek hidanydban tovabbi, legaldbb 4 négyzetméter alapteriiletl, a f6zést lehetévé tevs, 6nalld
szell6zési lakotérrel, térbbvilettel), firdGhelyiséggel és WC-vel,

b) kozm{vesitettséggel (legaldbb villany- és vizellatassal),

c) melegviz-ellatassal, és

d) egyedi f(itési méddal

rendelkezik.

(1a) Ha egy lakdészobdban egy személy keril elhelyezésre, a lakdszoba alapteriiletének el kell érnie a 8
négyzetmétert.

(1b) Tamogatott lakhatdst igénybe vevé személy gyermekének egyittes elhelyezése esetén a gyermekre
egyéves kor felett tovabbi kett§, hat éves kor felett tovabbi négy, tizenkét éves kor felett tovabbi hat
négyzetméter alapteriletet kell biztositani.

(1c) Az Szt. 75. § (5) bekezdés c) pontja szerinti esetben a lakasok ugy is kialakithatéak, hogy két lakashoz tartozik
egy kozos f6z6helyiség, fird6helyiség és WC.
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(2) A tdmogatott lakhatast biztositd ingatlanok esetében az igénybevevs fogyatékossagi tipusanak megfeleld
specialis szlikségletekhez igazodva kell biztositani az akadadlymentes haszndlatot. Az igénybevevd allapotanak
valtozdsa esetén a valtozashoz igazodd akadalymentesitésrdl is gondoskodni kell.

(3) Az Szt. 75. § (5) bekezdés a) és b) pontja szerinti esetben egy lakdszobaban, az Szt. 75. § (5) bekezdés c)
pontja szerinti esetben egy lakdsban legfeljebb két személy, valamint — az (1b) bekezdésben foglaltak
figyelembevételével — a tamogatott lakhatast igénybe vevs személy gyermeke helyezhet§ el.

(4) A kézmvesitettség szempontjabdl az (1) bekezdésnek megfelel6 az a lakas is, amely a kornyezettudatossag
és a fenntarthatdsag érdekében alternativ mddszerekkel (pl. napelem, geotermikus energia) biztositja a villany-
és vizellatast.

110/F. § (1) Az Szt. 75. § (1) bekezdés a) pontja szerinti lakhatdsi szolgaltatassal 6sszefliggd, az Szt. 75. § (1)
bekezdés b)—d) pontjdban meghatdrozott szolgaltatdsokat olyan mddon kell biztositani, hogy az érintett
ingatlanok egymastdl elkiilondlt féldrészleten helyezkedjenek el.

(2) Az Szt. 75. § (5) bekezdése szerinti lakhatasi szolgdltatasok masik, Szt. 75. § (5) bekezdése szerinti lakhatasi
szolgdltatasokkal szomszédos

foldrészleteken nem biztosithatok, kivéve az olyan lakhatasi formakat, amelyek 2012. december 31-én
mikodési engedéllyel rendelkez6 lakéotthon elhelyezését szolgald ingatlanon jottek létre.

(2a) Ha a lakhatasi szolgaltatast tarsashdzban nyujtjak, a lakhatasi szolgdaltatas céljara szolgald lakasok szama
nem haladhatja meg a tarsashazban lévé 6sszes lakas egyharmadat, és nem alakithatd ki olyan épitményszint,
ahol valamennyi lakasban tamogatott lakhatast nydjtanak.

(3) Ha a fenntartd, illetve a haldzat tobb helyszinen biztosit lakhatdsi szolgdltatdst, az ellatast igénybe vevének
a lakasok megtekintését és a tovabbi ott lakok megismerését kovetben fel kell ajanlani a valasztas lehetdségét.

A tdmogatott lakhatds szolgdltatdsai és személyi feltételei

110/G. § (1) Az esetvitelt biztosité munkatdrsat a tdmogatott lakhatas fenntartdja biztositja. Amennyiben a
szolgdltatas személyi feltételeinek elSirasai lehetbvé teszik, az esetvitelt az intézményvezetd is ellathatja.

(2) Az intézmény vezetdje minden igénybevevd szamara kijeldli az esetvitelért felelGs személyt (a tovabbiakban:
esetfelelbs).

(3) Az esetfelel6s az elldtast igénybevevé egyéni szolgdltatasi tervében meghatarozott célokért és
tevékenységekeért felel8s. Egy esetfelel6shoz egyszerre huszonnégy ellatott tartozhat.

(4) Az esetfelel6s kompetenciajanak ki kell terjednie az igénybevevé képességeirél, nehézségeirdl, mindennapi
életérdl, az dltala ténylegesen igényelt segitségrél sz6l6 szolgaltatasi terv elkészitésére, az egyéni esetkezelésre,
a dontéseinek tdmogatdsara, a segit6i munkat végzé csoport munkajanak koordindlasara.

(5)
110/H. § (1)
(2)

(3) A tarsadalmi életben val6 részvétel segitése érdekében az elldtotti csoport tarsadalmi érdekképviseletét
biztosito szervezet, illetve az altala javasolt tapasztalati szakért6 a szolgdltatast nyujtéval egylttmikodhet.
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110/1. § (1) Az Szt. 75. § (5) bekezdés a) és b) pontja szerinti tdmogatott lakhatdsban biztositott egészséglgyi
ellatas keretében az 50. § (2) bekezdés d) és e) pontja szerinti kezeléshez valé hozzajutasrdl, valamint az 50. §
(2) bekezdés g) pontja szerinti gydgyaszati segédeszkdzok biztositasardl kell gondoskodni a komplex
szikségletfelmérés eredménye alapjan.

(2) A gydgyaszati segédeszkozok koltségeit az igénybevevé viseli. Amennyiben a gydgyaszati segédeszkdzok
koltségeinek viselésére az igénybevevd jovedelmi helyzete alapjan nem képes, azt az intézmény viseli.

(3) A szocialpolitikaért felel6s miniszter altal meghatarozott, a Szocialis Agazati Portalon kdzzétett nyilvantartd
lapot a komplex sziikségletfelmérés eredménye alapjan kell kitolteni az ellatas megkezdésekor, valamint a
nyilvantarté lapon szerepl6 adatokban bekdvetkez6 valtozasok esetén.

9. Cim

Fejleszt6 foglalkoztatds

110/J. § (1) A fejlesztd foglalkoztatast nyujto szocidlis szolgaltatonak, szocidlis intézménynek a feladata — az Szt.
99/B. § (1) bekezdése szerinti cél megvaldsitasa érdekében — kiilonosen

a) a munkavégzés, munkafolyamatok szervezése, iranyitasa és koordinalasa,

b) a tevékenység végzése érdekében a rendelkezésre allé6 kompetencidk és kapacitasok dsszehangoldsa,
c) az ellatott napi tevékenységének a megtervezése,

d) a kapcsolattartds a kilsé partnerekkel,

e) az ellatott munkaeré-piacra torténé kivezetésének az el6készitése és

f) a foglalkoztatottak motivalasa, részilkre a mddszertani Utmutatéban meghatdrozott segité szolgdltatdsok
nyujtasa az egyéni foglalkoztatasi tervek szerint.

(2) Az Szt. 99/D. § (3) bekezdése szerinti esetben a fenntartok az ellatottak foglalkoztatasara megallapodast
kotnek. A megallapodas tartalmazza

a) a fejleszt6 foglalkoztatast nyujtd engedélyes nevét, cimét és dgazati azonositdjat,

b) a fejleszt6 foglalkoztatds formadjat, a mddszertani Utmutatéban meghatarozott segité szolgaltatasok
tartalmat,

c) a fejleszt6 foglalkoztatdsban részt vevé ellatottak szamat,
d) a fejleszt6 foglalkoztatds helyéil szolgald ingatlan cimét,

e) a fejleszt6 foglalkoztatdssal kapcsolatosan az intézményi jogviszony alapjan szocialis szolgaltatast nyujtéd
szocialis szolgaltato, szocialis intézmény tdjékoztatasanak formajat,

f) a fenntartdk kozotti egylttmikddés maodjat,
g) a felek kozotti felelGsségi szabalyok meghatarozasat,

h) a vitas kérdések rendezésének eljarasi szabalyait és
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i) a megdllapodas felmondasanak szabalyait, a felmondas hataridejét.

110/K. § (1) A fejleszts foglalkoztatast nyujté szocidlis szolgaltatonak, intézménynek, rendelkeznie kell
a) az 5. § (1) bekezdés a)—c) és e)—g) pontja, valamint az 5. § (2) bekezdése szerinti dokumentumokkal és
b) foglalkoztatdsi szakmai programmal.

(2) A fejleszté foglalkoztatdst nyujtd szocidlis szolgaltatd, szocidlis intézmény foglalkoztatdsi szakmai
programjanak tartalmaznia kell

a) a fejleszt6 foglalkoztatasban végzett tevékenységek bemutatdsat,
b) a tevékenységek ellatdsdhoz sziikséges, rendelkezésre all6 személyi, targyi feltételek bemutatdsat,

c) a fejleszt6 foglalkoztatdshoz kapcsoléddan a munkafolyamatok betanitasara vonatkozé fejleszté program
tematikajat,

d) az el&allitott termék, illetve szolgaltatas leirdsat és

e) a fejleszt6 foglalkoztatasban részt vevd ellatott munkavégzés terén torténd tovabblépéséhez biztositott
lehet6ségek bemutatdsat.

(3) A foglalkoztatasi szakmai programot az (2) bekezdés szerinti elemeinek valtozdsa esetén modositani kell.

110/L. § (1) A fejlesztési szerzédés, illetve a munkaszerz6dés megkotését kovet6 30 napon belil egyéni
foglalkoztatasi tervet kell késziteni.

(2) Az egyéni foglalkoztatdsi terv tartalmazza

a) a foglalkoztatott személy fizikai, mentdlis allapotdnak, készségeinek, jartassagainak, munkavégzé
képességének jellemzdéit,

b) fejlesztési jogviszony esetében az Szt. 99/C. § (4) bekezdés a) pontja szerinti dokumentumokat,

c) az ellatasban részesilé allapotanak megfelelS foglalkoztatdsi célokat, feladatokat és azok megvaldsitdsanak
madszereit,

d) a foglalkoztatassal kapcsolatos motivacid, mentélis tamogatas és segitd szolgaltatas maddjait és
e) a foglalkoztatas id6tartamat és id6beosztasat.

(3) Az egyéni foglalkoztatasi terv

a) a fejleszt6 foglalkoztatasban részesilé ellatott,

b) az intézményi jogviszony alapjan szocidlis szolgdltatdst nyujtd szocidlis szolgdltatd, szocidlis intézmény
vezetdje és

c) a segité munkakdrben foglalkoztatott

személyes egyeztetése alapjan késziil el.
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(4) Az egyéni foglalkoztatdsi terv alapjan elért eredményeket a (3) bekezdés szerinti személyek évente értékelik,
és szlikség esetén madositjak az egyéni foglalkoztatasi tervet.

110/M. § A fejlesztd foglalkoztatds targyi feltételeit a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis
szintjérdl sz616 3/2002. (l1. 8.) SZCSM-EUM egyittes rendelet hatarozza meg.

A SZOCIALIS ELLATASOK FELADATAINAK SEGITESE

111. § (1) Az alapszolgaltatast és szakositott elldtast nyujtd szolgaltatdk és intézmények a szocialis dgazat
irdnyitasat végzé miniszter altal jovahagyott és a Szocialis Agazati Portalon kdzzétett szakmai médszereket
alkalmazva jarnak el.

(2) A szocialpolitikaért felelés miniszter a Szocidlis Agazati Portalon kdzzéteszi
1. a hazi segitségnyujtas,

2. a falu- és tanyagondnoki szolgaltatas,

3. a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas,

4. a tamogatd szolgaltatas,

5. a kdzosségi ellatasok,

6. az id&sek nappali ellatdsa,

7. a pszichiatriai betegek nappali ellatasa,

8. a szenvedélybetegek nappali ellatasa,

9. a demens személyek nappali ellatdsa,

10. az utcai szocialis munka,

11. a hajléktalanok éjjeli menedékhelye,

12. a tdmogatott lakhatas,

13. a komplex sziikségletfelmérés elvégzése,

14. a szocialis diagndzis elkészitése

15. a fogyatékos személyek nappali ellatasa,

16. az id6sek otthona és az idéskoruak gondozéhaza

szakmai mddszereit.

111/A. § (1) Az Szt. 92. § (3) bekezdése szerinti szolgaltatastervezési koncepcid tartalmazza kiulonésen

a) a lakossagszam alakuldsat, a kordsszetételt, a szolgaltatdsok iranti igényeket,
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b) az ellatasi kotelezettség teljesitésének helyzetét, az litemtervet a szolgaltatasok biztositasardl,

c) a szolgaltatasok mikodtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges egyuttm(ikodés kereteit,

d) az egyes ellatotti csoportok, igy az idések, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek, pszichidtriai betegek,
szenvedélybetegek sajatossagaihoz kapcsoléddan a specidlis ellatasi formak, szolgaltatasok biztositasanak
sziikségességét.

(2) A megyei jogu varos és a févaros koncepcidja az (1) bekezdésben foglaltakon tul tartalmazza kiilénosen

a) a varmegye, févaros tertletén miikddé szolgaltatasi rendszer struktirdjat, legfontosabb jellemzéit,

b) a szolgaltatdsok irdnti igények alakuldsat, a varakozék szamat, korosszetételét, legfontosabb szocidlis
jellemzéit,

c) a szolgdltatasok irant jelentkezé sziikségletek alapjan az intézményrendszer korszerdsitésének irdnyait.

(3) A varmegye, a févdaros teriiletén m(ikod6 egyhazi fenntarték és nem allami fenntarték kotelesek
egyuttmikodni és adatot szolgaltatni a koncepcid készitése soran.

(4) A szolgdltatastervezési koncepciét az onkormanyzat az elfogadast megel6z6en véleményezteti az
intézményvezetbkkel és a nemzetiségi 6nkormanyzattal. A koncepcio végleges valtozatanak elfogadasa soran a
kialakitott véleményeket az ©6nkormanyzat lehet6ség szerint figyelembe veszi. A megyei jogu varosi
onkormanyzat a jovahagyott szolgdltatastervezési koncepciét megkiildi a szocidlpolitikaért felels miniszternek.

(5) A szolgaltatastervezési koncepcié tartalmat az dnkormanyzat, illetve a tarsulds 6t évente felllvizsgalja és
aktualizalja.

111/B. § (1) Az Szt. 58/B. § (2) bekezdése alapjan létrehozott szocidlpolitikai kerekasztal tagjai a helyi
onkormanyzat, illetve a tarsulas teruletén szocialis intézményeket miikodtetd fenntartok képviseldi, tovabba a
helyi rendeletben meghatarozott szervezetek képviseldi.

(2) A szocialpolitikai kerekasztal évente legaldabb egy alkalommal Ulést tart. Feladata kiilénoésen a
szolgdltatastervezési koncepciéban meghatarozott feladatok megvaldsulasanak, végrehajtasanak folyamatos
figyelemmel kisérése.

ZARO RENDELKEZESEK

112. § (1) Ez a rendelet — a (2) bekezdésben foglaltakat kivéve — a kihirdetését kdvet6 15. napon Iép hatdlyba.
(2) E rendelet 52. §-a 2001. januar 1-jén Iép hatdlyba.

(3)

(4)

113. § (1) Szakképzettnek kell tekinteni azon személyt — fliggetleniil attél, hogy 2010. december 31-én szocidlis
intézménynél, szolgdltatonal van-e foglalkoztatva —, aki

a) a 2010. december 31-én hatalyos 3. szdmu melléklet szerinti fels6foku végzettséggel rendelkezik, vagy
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b) a 2010. december 31-én hatalyos 3. szamu melléklet szerinti és az Orszagos Képzési Jegyzékrdl sz616 7/1993.
(X11. 30.) MUM rendeletben, az Orszagos Képzési Jegyzékrdl sz6lé 37/2003. (XII. 27.) OM rendeletben vagy az
Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl sz61o6
1/2006. (1l. 17.) OM rendeletben

meghatdrozott képesitéssel rendelkezik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott személyek kivételével a 2010. december 31-én szocidlis intézménynél,
szolgdltatonal a 2010. december 31-én hatalyos 2. szamu melléklet szerinti szakmai [étszamnormak keretében
foglalkoztatott személyt jogviszonya fennallasaig szakképzettnek kell tekinteni, ha a 2010. december 31-én
hatalyos 3. szamu melléklet alapjan szakképzettnek mindsuil.

(3) Amennyiben a (2) bekezdés szerinti személy 2010. december 31-ét kovet6en szocidlis intézménynél,
szolgdltatonal szakmai létszdmnormadba tartozd Uj jogviszonyt létesit, az Uj jogviszonya tekintetében is
szakképzettnek kell tekinteni azzal, hogy az Uj jogviszony |étrejottétsl szamitott 10 éven belil kételes a 3. szamu
mellékletnek a tanulmanyok megkezdésekor hatdlyos el6irasai szerinti képesitést megszerezni. E kdtelezettség
alél mentesil az a személy, akinek az Uj jogviszony l|étrejottekor legfeljebb tiz év van hatra a rea irdnyado
oregségi nyugdijkorhatar betoltéséig.

(4) Az egyes szocialis targyd miniszteri rendeletek maddositasardl szolé 2/2015. (I. 14.) EMMI rendelet
hatalybalépését megel6z6 napon szocialis intézményben foglalkoztatott altaldnos apold, altalanos asszisztens,
feln6tt szakdpold szakkozépiskolai végzettséggel vagy szakiskolai képesitéssel rendelkez6 személy
szakképzettnek tekintendd, azzal, hogy ra a (3) bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni.

(5) Szakképzettnek kell tekinteni azt a személyt, aki a 2010. december 31-én hatdlyos 3. szamu melléklet szerinti
fels6foku végzettséget vagy OKJ-s szakképesitést szerez, amennyiben tanulmanyait 2011. januar 1-jét
megel6z8en kezdte meg.

114. § (1)

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorléja a 3. szdmu melléklet szerinti képesitési elGirasok aldl felmentést adhat
annak az intézménnyel kdzalkalmazotti vagy munkaviszonyban 1évé személynek, aki a rea iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatart e rendelet hatalybalépésétdl szamitott tiz éven belil éri el.

(3) Az e rendelet hatalybalépésekor mar m(ikodé intézményekkel kozalkalmazotti jogviszonyban vagy
munkaviszonyban 3allé személyt koézalkalmazotti jogviszonyanak, illetve munkaviszonyanak fennallasaig
szakképzettnek kell tekinteni akkor is, ha a 3. szamu mellékletben meghatdrozott szakirdnyu szakképzettséggel
nem rendelkezik, de szakképzettsége megfelel

a) az e rendelet hatdlybalépését megel6z6 napon hatdlyban Iévé rendeletben el8irt képesitési elGirasoknak,
vagy

b) az e rendelet 3. szamu mellékletében szakirdnyu szakképzettség hianydban eldirt képesitési el6irasoknak

és a rendelet hatalybalépésekor a vezetd beosztast vagy a képesitéshez kétott munkakort betolti.

(4)

(5) 2002. december 31-ét kovetben csak az a személy kaphat megbizast, illetve nyerhet kinevezést a 3. szamu

melléklet szerinti vezet8i beosztasba vagy munkakorbe, aki szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezik.
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115. § A 2-3. szamu melléklet szerinti, egyes szocidlis targyu miniszteri rendeletek médositasardl sz616 78/2011.
(XIl. 30.) NEFMI rendelettel meghatarozott létszam- és képesitési elGirasoknak 2012. marcius 15-éig kell
megfelelni.

116. § A komplex szikségletfelmérés id6pontjaban lakdotthoni ellatasban részesiil6 személyek esetében a
komplex szikségletfelmérés eredménye a fennalld intézményi jogviszonyt nem érinti, hatarozott idejl
megallapodds esetén a jogviszony a hatdrozott id6 lejartaig fennmarad.

117. & 2015. januar hoénapjara vonatkozdan a hazi segitségnyujtas gondozasi napldjat mind az 5. szamu
melléklet, mind a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. (I1. 17.) Korm.
rendelet 2014. december 31-éig hatdlyos 1. szamu melléklete szerinti formaban el kell fogadni az azokban
feltlintetett adatok igazolasa céljabdl.

118. § (1) Az egyes szocialis és gyermekjoléti targyud miniszteri rendeletek médositdsardl sz616 55/2015. (XI. 30.)
EMMI rendelettel

a) hazi segitségnyujtdsra megallapitott, az ellatasban részesilé személyekkel kdzvetlenil foglalkozd, személyes
gondoskodast végz8 személyek szakképzettségi aranydra, valamint a személyi gondozds soran a szocialis
gondozodk létszamara vonatkozo szabdlynak 2016. december 31-éig kell megfelelni,

b) hazi segitségnyujtasra, valamint csalddsegitésre és gyermekjoléti szolgdltatdsra megallapitott, a munkakor
betoltéséhez sziikséges képesitési elSirasok aldli felmentési szabalyok kizarasat megel6z6en felmentésben
részesllt személyek a felmentésben megjeldlt id6pontig szakképzettnek mingsiilnek, ha 2016. januar 1-jén a
képesités megszerzése érdekében képzésben vesznek részt.

(2) A 2015. december 31-én hazi segitségnyujtasban részesil6 személyek jogosultsagat — amennyiben az Szt.
136. § (7) bekezdése szerinti felllvizsgalat nem fejez6dott be — 2016. januar 15-éig a 2015. december 31-én
hatalyos szabalyok szerint megallapitott gondozasi sziikséglet igazolja.

119. § (1) Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyd miniszteri rendeletek modositasardl szélé 1/2017. (Il.
14.) EMMI rendelet hatalybalépésekor mar m(ikodé

a) szolgdltatdsok szakmai programjat a szolgdltatdsi elemek feltlintetése céljabdl 2017. december 31-éig kell
modositani,

b) 50 f6 feletti fogyatékos személyek, pszichiatriai és szenvedélybetegek apolé-gondozé otthona esetében az
intézményi féréhely kivaltasi tervet 2018. december 31-éig kell elkésziteni.

(1a) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti kivaltasi terveket elkészitésiiket kovetéen meg kell kiildeni a Fogyatékos
Személyek Esélyegyenl6ségéért Kozhasznu Nonprofit Kft. részére.

(2) A falu- és tanyagondnoki képzésre vonatkozé rendelkezést az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu
miniszteri rendeletek moddositasardl szolé 1/2017. (Il _14.) EMMI rendelet hatdlybalépését kovetGen
megkezdett foglalkoztatasra kell alkalmazni.

(3) Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu miniszteri rendeletek moédositasardl sz616 1/2017. (11. 14.) EMMI
rendelettel megdllapitott 39. § (3a) bekezdésének 2017. junius 30-3ig kell megfelelni.

(4) Az utcai szocialis munkat végz6 szolgaltatd és a diszpécserszolgdlat az egyes szocidlis és gyermekvédelmi
targyu miniszteri rendeletek mddositasardl sz616 1/2017. (11. 14.) EMMI rendeletnek megfelel6 egylittmikodési
megallapodasok megkotésérdl, illetve modositasardl 2017. junius 30-aig gondoskodik.
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(5) A foglalkoztatottaknak az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyd miniszteri rendeletek mddositdsarol
sz016 1/2017. (Il. 14.) EMMI rendelettel megéllapitott, 2018. janudr 1-jétdl hatalyos 2. szamu melléklet szerinti
Uj munkakorokbe torténd besorolasat 2017. december 31-éig kell el6késziteni, azzal, hogy az adott szolgaltatas
vonatkozasaban a 3. szamu melléklet szerinti kovetkez6 munkakoroket kell érteni:

a) intézményvezetd: nem integralt intézmény esetén a szolgalatvezetd, a kozosségi koordindtor, a nappali ellatas
vezetd, vezetd gondozd, utcai szolgalat koordinator,

b) vezetd dpold: intézményvezets apolo,

c) dpold, gondozd: apold, gondozd, szocidlis gondozd, kozosségi gondozd, szocidlis segitd, gépkocsivezetd,
gyermekgondozé-apold, integralt intézmény esetén vezets gondozo,

d) terdpids munkatdrs: szocialis és mentalhigiénés munkatars, konzultdns, integralt intézmény esetén a
szolgdlatvezetd, a kozdsségi koordinator, a nappali ellatas vezetd; terdpids segitd,

e) szocidlis munkatdrs: szocidlis Ggyintéz6, szocidlis és mentalhigiénés munkatars, utcai szocidlis munkas,

f) segitd: személyi segits, szocialis segit6,

g) asszisztens: szocidlis segitd,

h) fejleszté pedagdgus: vezet6 pedagogus, pedagdgus.

120. § (1) Az egyes szocialis targyu miniszteri rendeletek médositasardl sz6lé 7/2018. (1. 5.) EMMI rendelettel
megallapitott 3. szamu melléklet szerinti képesitési el8irasoknak megfelel az, aki az e rendelet hatalybalépését
megel6z6 napon hatdlyos 3. szamu melléklet szerinti képesitéssel rendelkezik, vagy annak az emberi

er6forrasok minisztere dgazataba tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirél sz6lé 27/2016.
(IX. 16.) EMMI rendelet 1. § (7) bekezdése alapjan korabbi OKJ-s képesitése megfeleltethetd.

(2) Azt a személyt, aki nem tartozik az (1) bekezdés ala, de a 113. § alapjan szakképzettnek tekintend§, és az
egyes szocialis targyu miniszteri rendeletek mddositasardl szolé 7/2018. (lI. 5.) EMMI rendelet hatdlybalépését
megel8z6 napon szocialis intézménynél, szolgaltaténal a 2. szamu melléklet szerinti szakmai |étszamnormak
keretében foglalkoztatjak, jogviszonya fennallasaig szakképzettnek kell tekinteni.

(3) Ha a (2) bekezdés szerinti személy az egyes szocidlis targyd miniszteri rendeletek modositasarol sz6l6 7/2018.
(. 5.) EMMI rendelet hatdlybalépését kdvetGen szocidlis intézménynél, szolgaltaténal a 2. szamu melléklet
szerinti szakmai létszdamnormaba tartozé Uj jogviszonyt létesit, az Uj jogviszonya tekintetében is szakképzettnek
kell tekinteni azzal, hogy az Uj jogviszony létrejottétdl szamitott 10 éven belil kételes a 3. szamu mellékletnek
a tanulmanyok megkezdésekor hatalyos elGirasai szerinti képesitést megszerezni. E kdtelezettség alél mentesil
az a személy, akinek az Uj jogviszony létrejottekor legfeljebb 6t év van hatra a rea iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar betéltéséig, és az, akinek Uj jogviszonya intézményatadas okan bekdvetkezd fenntartévaltozas
miatt keletkezik.

(4) A 6. § (5a) bekezdés d) pontjaban foglaltaknak a fenntarté 2027. janudr 1-jéig kdteles megfelelni.

(5) A 119. § (5) bekezdés d) pontja szerinti esetben az integralt intézmény szolgalatvezetdje, kozbsségi
koordindtora és nappali ellatds vezetGje a 19/A. § (5) bekezdése szerinti képesitéssel terapias munkatars
munkakdrbe sorolhaté 2018. januar 1-jére visszamend hatallyal a munkakoér betdltésének idejére.

121. § Az egyes szocialis targyd miniszteri rendeletek mddositasardl szélé 7/2018. (Il. 5.) EMMI rendelet
hatdlybalépését megel6z6 napon hatdlyos 110/B. § (2) bekezdése szerinti képzettséggel rendelkezd személy
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kijelolés alapjan 2018. julius 1-jéig komplex sziikségletfelmérést végezhet, adatait a kijelolheté személyekrdl
sz0616 nyilvantartds 2018. julius 1-jéig tartalmazza.

122. § (1) A 2018. januar 1-je és az egyes szocialis targyu miniszteri rendeletek modositasarol sz6l6 7/2018. (I1.
5.) EMMI rendelet hatdlybalépése kozotti idészakban a 2. szdmu melléklet szerinti szakmai Iétszamnormakat
teljesitettnek kell tekinteni, ha azok az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyd miniszteri rendeletek
modositdsardl sz6lé 1/2017. (1. 14.) EMMI rendelet 57. § (2) bekezdésével és 8. mellékletével megallapitott
szakmai létszamnormadknak vagy az egyes szocidlis targyu miniszteri rendeletek médositasardl sz6l6 7/2018. (l1.
5.) EMMI rendelet 17. § (1) bekezdésével és 2. mellékletével megdllapitott szakmai létszamnormaknak
megfelelnek.

(2) Az egyes szocidlis targyu miniszteri rendeletek mddositasardl szolé 7/2018. (Il. 5.) EMMI rendelettel
megallapitott 15. §-t a rendelkezés hatdlybalépésekor végleges dontéssel le nem zart hatdsagi ligyekben is
alkalmazni kell.

122/A. § Ez a rendelet a szakmak Uj szabalyozasanak elfogaddsat megel6z6 aranyossagi tesztrdl sz6l6, 2018.
junius 28-i (EU) 2018/958 eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek valé megfelelést szolgalja.

123. § A Magyarorszag 2018. évi kozponti kdltségvetésérdl szolo torvényben meghatarozott allami tdmogatasra
valo jogosultsagot nem érinti, ha a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
és m(ikodésiik feltételeirél szoldé 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet médositasardl szold 36/2018. (X. 12.) EMMI
rendelettel megallapitott 103/A. §-ban foglaltakat 2019. januar 1-je el6tt nem teljesitik.

124. § (1) A 30. § (10) bekezdése szerinti képzést a 2020. januar 1-jén foglalkoztatasban all6 szocialis diagndzist
készit§ esetmenedzsereknek 2022. december 31-ig kell elvégezniik.

(2) Az egyes szocidlis és fogyatékossagugyi targyl miniszteri rendeletek mddositasardl szélé 4/2020. (II. 6.)
EMMI rendelettel megallapitott 30. § (11) bekezdése szerinti feltételnek a rendelet hatalybalépésekor osztott
munkakorben foglalkoztatott szocidlis diagndzist készitd esetmenedzserek esetében 2020. aprilis 1-jétél kell
megfelelni.

125. § A veszélyhelyzet és az egészségligyi valsaghelyzet id6tartama

a) a szocidlis diagndzist készit6 esetmenedzseri képzésre a 30. § (10) bekezdésében,

b) a falu- és tanyagondnoki alapképzésre a 39. § (5) bekezdésében,

c) a tdmogatd szolgélati képzésre a 39/D. § (1) bekezdésében,

d) a k6zosségi pszichiatriai ellatassal kapcsolatos képzésre a 39/1. § (2) bekezdés b) pontjaban,

e) a szenvedélybetegek kozosségi ellatasa képzésre, a szenvedélybetegek alacsonykiiszob( ellatdsa képzésre a
39/N. § (1) bekezdésében

meghatarozott hatarid6be nem szamit bele.

126. § Annak a hazi segitségnyujtasban foglalkoztatottnak a képesitési elGiras teljesitése aldli felmentése, aki
azt az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyd miniszteri rendeletek mddositasardl szolé 62/2021. (XIl. 29.)
EMMI rendelet (a tovabbiakban: Mdédr.) hatalybalépését megel6z6en kapta meg, a Mddr.-rel mdédositott 6. §
(5) bekezdésére tekintettel meghosszabbithatd harom év id6tartamra, azzal, hogy abba a Mdédr. hatdlybalépése
el6tti felmentési id6 is beleszamit. Ezen felil a felmentés id6tartama nem hosszabbithatd meg.
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127. § Az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu, valamint kapcsolédd miniszteri rendeletek modositasarol
sz016 80/2022. (XII. 30.) BM rendelet (a tovabbiakban: Mddr2022.) hatédlybalépésének napjan utcai szocidlis
munka keretében foglalkoztatott személyek kotelesek a 104/A. § (3) bekezdésében elGirt utcai szocidlis munka
képzést 2024. december 31-ig elvégezni.

128. § A Mddr2022. hatalybalépésének napjan a 6. § (15) bekezdése szerint foglalkoztatott személy a képzési
kotelezettségének 2024. december 31-ig tesz eleget, kivéve, ha

a) a 6. § (5) bekezdés a) pontja alapjan a munkakdr betdltéséhez sziikséges képesitési elGirasok aldl felmentést
kapott, vagy

b) a hazi segitségnyujtdsban foglalkoztatott segité a Mddr2022. hatdlybalépését megel6z6 napon hatalyos 27.
§ (4) bekezdése szerinti 100 6rds bels6 képzést elvégezte.

129. § Ha a 6. § (15) bekezdésében foglaltak szerinti képzés teljesitésére kotelezett személy a 2023. évben létesit
foglalkoztatdsi jogviszonyt, a szocidlis agazati képzésekrdl és vizsgakovetelményekrdl sz6l6 14/2022. (IV. 29.)
EMMI rendelet 1. § (1) bekezdés c)—e) pontjdban meghatarozott, munkakérének megfelel§ képzés teljesitésére
2024. december 31-éig koteles.

1. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez
A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmény szabalyzatai
I. Az intézmény miik6désével 6sszefliggd szabdlyzatok
1. iratkezelési szabalyzat

2. érdekképviseleti forum miikédésének szabalyzata

Il. Gazdasdgi szabdlyzatok

1. szamviteli szabalyzat

2. pénzkezelési szabalyzat

3. anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat

4. vagyonvédelmi szabalyzat

lll. Mdszaki ellatdsi szabdlyzatok

1. munkavédelmi szabalyzat

2. tlizvédelmi szabdlyzat

3. gépjarm( hasznalati szabalyzat

2. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez

A személyes gondoskoddas formdinak szakmai létszamnormai
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|. FALUGONDNOKI, TANYAGONDNOKI SZOLGALAT

MUNKAKOROK falugondnoki szolgalat tanyagondnoki szolgélat

falugondnok 116
tanyagondnok

Il. FOGYATEKOS SZEMELYEK ELLATASA

MUNKAKOROK

intézményvezetd

segitd

1f6
1. 1.
Alapszolgaltatasok
tdmogato szolgdltatas nappali intézmény
1f6 1f6
szolgdlatonként 50 fére vetitve
3f6 3f6

gondozé

terapias munkatars

MUNKAKOROK apolast- atmeneti
gondozast nyujté | ellatast
intézmény nyujtéd
intézmény
intézményvezetd 116 116

100 fére vetitve

vezetd apold 16
(>100 f8)

sulyos, halmozottan sériilt
ellatottak esetében 8 f§

. 2.
Szakositott szolgaltatasok
reh apolé- rehabilit tamogatott lakhatas
abil | gondozé célu | acios
itdc | lakootthon célu
i0s lakdotth
inté on
zm
ény
%
1f6| heti20 dra heti 20 16
6ra
lakdotthononként intézményenként

1f6

(>1

00

f6)

10 26 1f6

gondozé 30 f6, 16 f6
ebbdl min.
16 apold,
kiskoruak
ellatdsa és
sulyos,
halmozottan
sériilt
ellatottak esetén
40 f6

apolod
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terapias 3 f6, 2f6 5f6

munkatars kiskoruak
ellatdsa és
sulyos,
halmozottan
sériilt
ellatottak esetén
+2f6
szocialis
munkatars
fejleszto 416, 4 heti 20 ¢ra
pedagdgus kiskortak fé*
ellatasa esetén *
+2f6
orvos heti 4 6ra (<100) | heti 2 6ra |heti
heti 6 6ra 4
(100-200) 6ra
1 f6 (>200)
segitd 216

esetfelel8s
* kils6 fér6hely esetén annak fér6helyszamara nem kell 1étszamot szamitani

** 100 f6 felett a fejleszté pedagdgusok koziil vezets pedagdgus kijeldlése sziikséges

Ajanlott munkakorok:

Fogyatékos személyek rehabilitacios intézménye:

— szabadid6-szervez6

— mozgasterapeuta/gyogytornasz

Fogyatékos személyek apolast-gondozast nyujté intézménye:
— mozgasterapeuta/gyogytornasz

— foglalkoztatds-szervez6

1. IDOS, DEMENS SZEMELYEK ELLATASA

1. 1.
Alapszolgaltatasok
MUNKAKOROK | étkeztetés hazi segitségnyujtas jelz8rendszeres hazi
segitségnyujtas
intézményvezetd 10 vagy tobb szocialis gondozd/4pold
esetén
1f6
100 f6
felett
gondozo az5.szamu 2 f6/40
melléklet A) pontja szerinti készllékenként

készenléti
szolgdlatban
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1f6

nappali
intézmény

1f6

50 f6re vetitve

2 6,
6 napos vagy



apolé tevékenységnapldban dsszesitett
6raszam alapjan szocidlis gondozo,

apolo 116
terapias
munkatars
szocialis
munkatars
asszisztens 16
1. 2.
Szakositott szolgaltatasok
MUNKAKOROK atmeneti elhelyezést nyljté intézmény
intézményvezetd 116

vezetod szakdpold
100 fére vetitve

vezetd apold 1f6 (>100)
gondozé 16 f6
apoloé

szakapolo

terapias 216
munkatars

szocialis

munkatars

orvos heti 2 6ra

Ajanlott munkakorok:
— mozgasterapeuta/gyogytornasz
—foglalkoztatds-szervez6

IV. HAJLEKTALAN SZEMELYEK ELLATASA

|/v. 1

1/2000 SzCsM rendelet -

folyamatos

nyitva tartds
esetén

tovabbi 1 f6

demens
személyek
ellatdsa estén
tovabbi 8 f6

apolast-gondozast
nyujté intézmény
szakapolasi
kozpont
esetében az
apolast-
gondozast
nyujté
intézmény
minimum-
lIétszaman tul

16
16
16 (>100)
246
15 f6
26

heti 4 6ra (<100)
heti 6 6ra (100-200)
16 (>200)



| Alapszolgaltatasok

| MUNKAKOROK utcai szocialis munka hajléktalan személyek nappali melegedéije
intézményvezetd — a szocialis munkatarsak kozul 1 f6, 1f6
—integralt intézmény esetében
az integralt intézmény vezetGje vagy az dltala
kijelolt személy
szolgdlatonként intézményenként ezenfelll 50 fére
vetitve
szocialis munkatars 2f6 heti 20 6ra tovabbi heti 20
ora
” segité 26 || tovabbi 1 6

” IV. 2.

| Szakositott szolgaltatasok

MUNKAKOROK

| intézményvezetd
| 100 fére vetitve
szocialis
munkatars

segité

gondozo

| orvos

|/v. 2.1

hajléktalan személyek atmeneti

hajléktalan személyek rehabilitacids |apolast-gondozast

intézménye* intézménye** nyujté
intézmény
116 116 116
éjjeli atmeneti szallas 106 2f6
menedékhely 6 f6
46
napi 24 6ras 14 16
14 6rés folyamatos
nyitvatartashoz igazitva nyitvatartashoz
igazitva
heti 2 6ra heti 2 6ra heti 6 6ra

| IdGszakos férShely (100 férGhelyre vetitve)

| MUNKAKOROK
| Intézményen beliil

szocialis
munkatars

| segité
| gondozo
| Intézményen kiviil

intézményvezetd
(részlegvezetd)

szocialis
munkatars

| segité

| gondozod

Ajanlott munkakorok:

Hajléktalan személyek rehabilitacids intézménye,

atmeneti szallas

* ha a férGhelyen csak lakhatasi szolgaltatast biztositanak, arra a fér6helyszamra nem kell 1étszamot szamitani

** kilsG férGhely esetén annak féréhelyszamara nem kell 1étszamot szamitani

éjjeli menedékhely

‘Sfé’ H4f6
|5f6 ||5f6
1f6 1f6
416 416
106 106

—foglalkoztatds-szervez6
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apolast-gondozdast nyujtd intézménye:



V. PSZICHIATRIAI BETEGEK ELLATASA

| V. 1.
| Alapszolgaltatasok
| MUNKAKOROK

| intézményvezeté |1f6

kdzosségi ellatas

| szolgdlatonként
| gondozo

terapids 26
munkatars

szocialis

munkatars

| orvos* havi 4 6ra

nappali intézmény

1f6

50 fére vetitve

26

* konzultativ feladatokra

” V. 2.

| Szakositott szolgaltatasok
MUNKAKOROK apolast-

intézmény
| intézményvezeté |1f6

100 fére vetitve

heti 4 6ra és
1 f6** (>200)

esetfelelGs

Ajanlott munkakorok:

gondozast nyujtd

| vezet6 apolo 16 (>100)
gondozod 24 £6 ebbdl min. 1 f6
apold
| apolé
terapids 26
munkatars
szocialis
munkatars
orvos heti 8 6ra
(<100)
heti 12 éra
(100-200)

atmeneti
ellatast nyujtéd
intézmény

1f6

16 f6

26

heti 2 6ra

rehabilitacids
intézmény*

1f6

12 f6

4 f6

heti 8 6ra
(<100)
heti 12 éra
(100-200)

heti 4 6ra és 16

(>200)***

* kiils6 fér6hely esetén annak fér6helyszamara nem kell 1étszamot szamitani
** ezen beliil kell biztositani a szakorvosi ellatast is
*** ezen belil kell biztositani a szakorvosi ellatast is

Pszichiatriai betegek dpolast-gondozast nyujtd intézménye:

—foglalkoztatds-szervez6

Pszichiatriai betegek rehabilitacids intézménye:

— foglalkoztatds-szervez6

VI. SZENVEDELYBETEGEK ELLATASA

1/2000 SzCsM rendelet -

rehabilitacids
célu
lakdotthon
heti 20 éra

laké-
otthononként

1f6

tdmogatott
lakhatas

1f6

intézmé-
nyenként

1f6



MUNKAKOROK koz6sségi
ellatas
intézményvezetd 116
szolgdlatonként

terapias
munkatars
gondozéd 216
szocialis
munkatars
segitd
orvos* havi 4 6ra

* konzultativ feladatokra

MUNKAKOROK apolast-
gondozast
nyujté
intézmény
intézményvezetd 116

vezetd apold 16 (>100 f6)

apolod 24 6
gondozé
szocialis 2 f6
munkatars
terapias
munkatars
orvos heti 8 6ra
(<100)
heti 12 6ra
(100-200)
heti 4 6ra és
116
(>200)***

esetfelelds

Vi 1.
Alapszolgaltatasok

alacsonykiiszob ellatas

1f6

szolgalatonként

216
Vi. 2.
Szakositott szolgaltatasok
rehabilitacids atmeneti
intézmény* ellatast nyujté
intézmény
16 116
100 fére vetitve
10 f6** 16 f6
6 f6 216
heti 8 6ra heti 2 6ra
(<100)
heti 12 éra
(100-200)
heti 4 6ra és
116
(>200)****

nappali intézmény

116
50 f6re vetitve
2 f6

rehabilitacids célu | tdmogatott
lakéotthon lakhatas
heti 20 6ra 116
lako- intézmé-
otthononként nyenként
1f6
1f6

* kiulsé fér6hely esetén annak fér6helyszamara nem kell létszdmot szamitani

** az egészségbiztositasi finanszirozassal rendelkezé drog-rehabilitacids intézmény esetén az e rendelet
szerinti apoldi létszdmot nem kotelez6 alkalmazni
*** ezen belil kell biztositani a szakorvosi ellatast
**x* ezen belll kell biztositani a szakorvosi ellatast

1/2000 SzCsM rendelet -



Ajanlott munkakorok:
Szenvedélybetegek apolast-gondozast nyujtd intézménye:
— foglalkoztatas-szervez6
Szenvedélybetegek rehabilitacids intézménye:
— foglalkoztatas-szervez6

VII. FEJLESZTO FOGLALKOZTATAS

MUNKAKOROK

intézményvezetd

segitd

1f6

50 foglalkoztatottra vetitve

2f6

3. szamu melléklet az 1/2000. (. 7.) SZCSM rendelethez

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézményekben foglalkoztatottaknak az adott munkakér
betoltéséhez sziikséges képesitési minimum elSirasai

A
1 Munkakorok

3 lintézményvezet
6

Szakképzettségek és
szakképesitések

—andragoégus

— diakdénus

— diplomds 4pold

— egészséglgyi szervezd
— egészséglgyi tanar

— gondoskodaspolitikai
menedzser

— gyogypedagogus

— gyogypedagogus,
értelmileg akadalyozottak
pedagdgiaja szakiranyon
— gyogypedagogus,
hallassériltek pedagogidja
szakirdanyon

— gyogypedagogus,
latassériltek pedagdgidja
szakirdanyon

— gyogypedagogus,
logopédia szakiranyon

— gyogypedagogus,
pszichopedagdgia
szakirdanyon

— gyogypedagogus,
szomatopedagogia
szakirdanyon

— gyogypedagogus,

1/2000 SzCsM rendelet -

C D E F

Szakmai egységben minimum 1 f6 szakiranyu végzettsége

Autista
személyek

Pszichiatriai Demens

beteg

Szenvedélybe
teg



A B C D E F

1 | Munkakorok Szakképzettségek és Szakmai egységben minimum 1 f6 szakirdnyu végzettsége
szakképesitések
2 Pszichiatriai |Szenvedélybe | Demens Autista
beteg teg személyek

tanuldsban akadalyozottak
pedagdgiaja szakiranyon
— gyogypedagogus,
autizmus spektrum
pedagdgiaja szakiranyon
— gyogytorndsz-
fizioterapeuta

— hajléktalanellatas
esetében fels6foku
végzettség

— humanfejleszt6

— igazgatasszervez§

— szocidlis szakigazgatas-
szervezd szakiranyu
szakképzettség

— integralt szocialis
szolgdltatasi menedzser

—intézetvezetd
— konduktor
— kozgazdasz

4 — kozigazgatas-szervezd
— mentalhigiénés segitd
szakember
— mentalhigiénés
szakember

— mentalhigiénés
szakember és kdzOsségi
segitd

— okleveles mentalhigiénés
kozbsség- és kapcsolatépitd
szakember

— okleveles apolé

— okleveles egészséglgyi
szocialis munkas

— egészségligyi menedzser
— okleveles egészséglgyi
menedzser

— okleveles
egészségpszicholégus

— okleveles egyetemi dpolo
— okleveles
gondoskodaspolitikai
szakember

— okleveles fizioterapeuta

1/2000 SzCsM rendelet -



A
1 Munkakorok

5 \vezet6 dpolo/
vezetd szakapold

6 gondozd

B C

Szakképzettségek és
szakképesitések
Pszichiatriai
beteg
— okleveles jogasz
— okleveles orvosdoktor
— okleveles pasztoralis
tanacsado
— okleveles pasztoralis
tanacsadé és
szervezetfejlesztd
szakember
— okleveles rehabilitacids
szakember
— okleveles szocialis
gazdasag szakember
— okleveles szocialpolitikus
— okleveles
szocialgerontolégus
—teolégus
— okleveles tarsadalmi
befogadas tanacsadd
— szocialis menedzser
— szocidlis munkas
— szocialpedagogus
— szociolégus
— szenvedélybetegek
ellatasa esetén
addiktolégiai konzultans,
gyermek- és
ifjusagaddiktoldgiai
konzultans, gyermek- és
ifjusagmentalhigiénés
konzultans
— viselkedéselemz6

- diplomas apold

- okleveles egyetemi apold
- okleveles apolo

- intézetvezetd

- menté6tiszt

— demencia gondozé (OKJ
35762 01)

— demencia gondozé
(09214001)

— gerontoldgiai gondozd
(OKJ 55 762 02)

— pszichidtriai gondozé (OKJ
55762 04)

— pszichiatriai
gondozé (OKJ
55 762 04)
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D

Szenvedélybe

teg

szenvedélybet

eg gondozo
(OKJ 55 762
05)

E

Demens

— demencia
gondozd
(OKJ 35 762
01)

— demencia
gondozd
(09214001)

F

Szakmai egységben minimum 1 f6 szakiranyu végzettsége

Autista
személyek

— autista
személyek
gondozdja
—autizmus
szaktanacsa
dé



1 Munkakorok

7 |apold

B C

Szakképzettségek és
szakképesitések
Pszichiatriai
beteg

— szenvedélybeteg gondozd
(OKJ 55 762 05)
— szocialis gondozo és apold
(OKJ 34 762 01)
— szocialis gondozo és apold
(09233001)
— szocidlis szakgondozé (OKJ
54 762 03)
— szocialis apolo és gondozd
(409232203)
— szocialis és rehabilitacios
szakgondozé
(50923 22 06)
— szocialis és
mentalhigiénés
szakgondoz6 (50923 22 05)
— alapellatasi kozosségi
szakdpold

— pszichiatriai
szakapold és
(OKJ 55 723 16) gyogyfoglalkozt
— altaldnos apolasi és até (OKJ 55 723
egészségligyi asszisztens 14)

(OKJ 52 720 01) — pszichiatriai

— aneszteziologiai szakapold és
szakasszisztens gyogyfoglalkozt
(OKJ 55 725 01) at6 (09135012)
—apold (OKJ 55 723 01)

— csecsemd- és

gyermekdpolé (OKJ 55 723

02)

— diabetoldgiai szakapolo és

edukator

(OKJ 55 723 03)

— epidemioldgiai szakapold

(OKJ 55 723 04)

— ergoterapeuta (OKJ 54

726 03)

— felnétt intenziv szakapold

(OKJ 55 723 05)

— geriatriai és kronikus

beteg szakapold

(OKJ 55 723 07)

— gyakorlé csecsem&- és

gyermekapold

(OKJ 54 723 03)
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D

Szenvedélybe

teg

E

Demens

demencidval
élék
gondozdja
gerontoldgia
i gondozd
(OKJ 55 762
02)

— szocialis és
mentalhigié
nés
szakgondozé
(509232205)

— geriatriai
és kronikus
beteg
szakdpold
(OKJ 55 723
07)
demencidval
élék
gondozdja

— demencia
gondozd
(OKJ 35 762
01)

— demencia
gondozd
(09214001)
— 3altaldnos
apolod
(509130301)

F

Szakmai egységben minimum 1 f6 szakiranyu végzettsége

Autista
személyek

— autista
személyek
gondozdja
—autizmus
szaktanacsa
dé



A B C D E F

1 | Munkakorok Szakképzettségek és Szakmai egységben minimum 1 f6 szakirdnyu végzettsége
szakképesitések
2 Pszichiatriai |Szenvedélybe | Demens Autista
beteg teg személyek

— fizioterapids asszisztens
(OKJ 54 725 03)

— gyakorlé apold (OKJ 54
723 02)

— gyakorld klinikai
laboratériumi asszisztens
(OKJ 54 725 04)

— gyakorlé ment6apold (OKJ
54723 01)

— gyermek intenziv
szakapold (OKJ 55 723 08)

— gyoégymasszér (OKJ 54 726

04)

— hospice szakapold (OKJ 55
723 09)

— |égzGszervi szakapold (OKJ
55723 10)

— ment6apold (OKJ 55 723
11)

— nefroldgiai szakdpolé (OKJ
55723 12)

— onkoldgiai szakapolé (OKJ
55723 13)

— pszichidtriai szakapol6 és
gyogyfoglalkoztatd (OKJ 55
723 14)

—slirg6sségi szakapold (OKJ
55723 15)

— altalanos apolo
(509130301)

— perioperativ
szakasszisztens

(509100307)

— rehabilitacids terapeuta
(509230309)

— egészséglgyi laborans
(509140303)

— alapapolasi munkatars
(409130312)

8 |szakapold —60/2003. (X. 20.) ESzCsM

rendelet 3. szamu
melléklete szerint I, Il.
kategorids apoldnak
mindsiilé szakapolo
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1

A
Munkakorok

9 terapias

[y

munkatars

Szakképzettségek és
szakképesitések

— addiktolégus

— addiktoldgiai konzultans
— akut betegellato
szakdpold

— autizmus specifikus
szolgdltatasszervezd

— autizmus szaktandcsado
— altaldnos és csaladigyi
medidtor

— altaldnos
neuropszicholégus

— biblia-alapu lelkigondozé
— biblioterapeuta

— blinmegel6zési,
alkoholprevencios és
drogprevencios szakember
csaladkonzulens/csaladtera
peuta

— diakdénus

— diplomds dpold

— egészségfejlesztd
szakpszicholdgus

— egészségfejlesztési
szakember

— egészségfejlesztd
mentalhigiénikus

— egészséglgyi
rehabilitacidés menedzser
— egészségmentor
szaktanacsado

— egészséglgyi szervezd

— egyhazi/felekezeti
kozbsségszervezd

— evangelikal lelkipasztor
— életut-tdamogato
tanacsado

— életmdd tandcsado és
terapeuta

— életmdd
tanacsadd/lelkigondozo

— életmdd tandcsado
teoldgus

— élmény-, rendezvény- és
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C

D

E

F

Szakmai egységben minimum 1 f6 szakiranyu végzettsége

Pszichiatriai

beteg
— pszichiatriai
gondozé (OKJ
55 762 04)

Szenvedélybe

teg

szenvedélybet

eg gondozd
(OKJ 55 762
05)

Demens

—demencia
gondozd
(OKJ 35762
01)
—demencia
gondozd
(09214001)
demencidval
élék
gondozdja
gerontoldgia
i gondozd
(OKJ 55 762
02)

— szocialis és
mentalhigié
nés
szakgondozé
(50923 22
05)

Autista
személyek



A B C D E F

1 | Munkakorok Szakképzettségek és Szakmai egységben minimum 1 f6 szakirdnyu végzettsége
szakképesitések
2 Pszichiatriai |Szenvedélybe | Demens Autista
beteg teg személyek
kozbsségszervezd

— életvezetés-koordinator
— fejlesztd biblioterapeuta
— felekezeti szocialis
munkas

— foglalkozasi rehabilitacids
szaktanacsado

— gerontagogus

— gyermekvédelmi pszicho-
patronus

— gyermek- és
ifjusagpszichiatriai és
addiktolégiai konzultans
— gyermek- és
ifjlusagaddiktoldgiai
konzultans

— gyermek- és
ifjusagmentalhigiénés
konzultans

— gyoégymasszér (OKJ 54 726
04)

— gyogypedagogus,
értelmileg akadalyozottak
pedagdgiaja szakiranyon
— gyogypedagogus,
hallassériltek pedagogidja
szakirdanyon

— gyogypedagogus,
|atassériltek pedagdgidja
szakirdanyon

— gyogypedagogus,
logopédia szakiranyon

— gyogypedagogus,
pszichopedagdgia
szakirdanyon

— gyogypedagogus,
szomatopedagogia
szakirdanyon

— gyogypedagogus,
tanuldsban akadalyozottak
pedagdgiaja szakiranyon
— gyogypedagogus,
autizmus spektrum
pedagdgiaja szakiranyon
— gyogytorndsz-
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A B C D E F

1 | Munkakorok Szakképzettségek és Szakmai egységben minimum 1 f6 szakirdnyu végzettsége
szakképesitések
2 Pszichiatriai |Szenvedélybe | Demens Autista
beteg teg személyek

fizioterapeuta

— humanszolgalati
tanacsado

— integrativ mentalhigiénés
szakember

— feln6tt intenziv szakapold
(OKJ 55 723 05)

— felséfoku szocidlis munkas
asszisztens

— iskolai szocialis munkas
— jatéktervezd és -elemz6
— keresztyén hospice
lelkigondozo

— képi kifejezéspszicholdgiai
szaktanacsado

— klinikai lelkigondozé

— kognitiv- és
viselkedésterapias
konzultans

— kompetenciafejleszt§
tréner

— komplex interaktiv
jatékkonzulens

— komplex mivészeti
terapeuta

— komplex rehabilitacios
mentor

— komplex szocidlis
szolgdltatasok szakembere
— koz0sségi és csaladi
medidtor

— kozvetit6 (mediator)

— lelkigondozdi asszisztens
— mentalhigiénés
csaladtudomanyi és
csaladterapids szakember
— mentalhigiénés
lelkigondozo

— mentalhigiénés
szakember

— mentalhigiénés
szakember és kdzOsségi

segitd
— mentalhigiénés segitd
szakember
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A B C D E F

1 | Munkakorok Szakképzettségek és Szakmai egységben minimum 1 f6 szakirdnyu végzettsége
szakképesitések
2 Pszichiatriai |Szenvedélybe | Demens Autista
beteg teg személyek

— mentdlhigiéniai prevencid
specialista

— multidiszciplinaris
rehabilitacids munkatars

— munkahelyi
mentalhigiénés szakember
— munkavallalasi tanacsadd
— okleveles apolé

— okleveles egyetemi dpolo
— okleveles fizioterapeuta

1 — okleveles mentalhigiénés
1 kozbsség- és
kapcsolatsegit§ szakember
— okleveles mentalhigiénés
kozbsség- és kapcsolatépitd
szakember
— okleveles pasztoralis
tanacsado
— okleveles pasztoralis
tanacsadé és
szervezetfejlesztd
szakember
— okleveles
egészségpszicholégus
— okleveles
rekredcidszervezl és
egészségfejleszt6
— teoldgus
— okleveles tarsadalmi
befogadas tanacsadd
— pasztordlpszicholdgiai
szakreferens
— okleveles pszichiater
— pszichopedagodgus
— rehabilitacids-kreativ
terapeuta
— rehabilitacids
szolgdltatasszervezd
— reflektiv addiktoldgiai
szocialis szakember
— reflektiv pszichoszocialis
krizistanacsadé szocialis
szakember
— szaklelkigondozd
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A B C D E F

1 | Munkakorok Szakképzettségek és Szakmai egységben minimum 1 f6 szakirdnyu végzettsége
szakképesitések

2 Pszichiatriai |Szenvedélybe | Demens Autista
beteg teg személyek

— szocidlgerontoldgia
szakmenedzser

— okleveles
szocialgerontolégus

— szUl6-
csecsemd@/kisgyermek
konzulens

—tandcsado
szakpszicholdgus

— tarsadalmi integracids
tanacsado

— tranzakcidanalitikus
asszisztens

— utcai szocidlis munkas

— viselkedéselemz6

— csaladsegitd asszisztens
(OKJ 52 761 01)

— demencia gondozd (OKJ
35762 01)

— demencia gondozé
(09214001)

— foglalkozas-szervezd (OKJ
55762 01)

— gerontoldgiai gondozd
(OKJ 55 762 02)

— gyermekotthoni
asszisztens (OKJ 54 761 01)
— gyogypedagogiai segitd
munkatars

(OKJ 54 140 01)

— kisgyermekgondozo, -
neveld (OKJ 54 761 02)

— mentalhigiénés
asszisztens (OKJ 55 762 03)
— pedagogiai- és
csaladsegitéd munkatars
(OKJ 54 140 02)

— pedagdgiai munkatars
(gyogypedagogiai
asszisztens) (01194001)

— pszichidtriai gondozé (OKJ
55762 04)

— rehabilitacids neveld,
segit6 (OKJ 54 762 01)

— szenvedélybeteg gondozd
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A B C D E F

1 | Munkakorok Szakképzettségek és Szakmai egységben minimum 1 f6 szakirdnyu végzettsége
szakképesitések
2 Pszichiatriai |Szenvedélybe | Demens Autista
beteg teg személyek

(OKJ 55 762 05)

— szocialis asszisztens (OKJ
54762 02)

— szocidlis menedzser

— szocialis szakgondozé (OKJ
54 762 03)

— szocialis, gyermek- és
ifjusagvédelmi tigyintézé
(OKJ 55 762 06)

— szocidlis és
gyermekvédelmi
szakasszisztens
(509232204)

— szocidlis és rehabilitacids
szakgondoz6 (509232206)
— szocidlis és
mentalhigiénés
szakgondoz6 (509232205)
— rehabilitacids terapeuta
(509230309)

— konduktor

— hittanar-nevelGtanar

— katekéta-lelkipasztor
munkatars

— koz6sségi pszichiatriai
rehabilitaciés konzultans
—ritka beteg életut
koordinator

1 |szocidlis — gondoskodaspolitikai
2 munkatars menedzser
— okleveles
gondoskodaspolitikai
szakember

— okleveles szocidlis
gazdasag szakember

— okleveles egészséglgyi
szocialis munkas

— szocialis munkas

— altaldnos szocialis munkas
— diakoénus

— okleveles szocialpolitikus
— szocialpedagogus

— szocialis menedzser

— gyermek- és

1/2000 SzCsM rendelet -



A B C D E F

1 | Munkakorok Szakképzettségek és Szakmai egységben minimum 1 f6 szakirdnyu végzettsége
szakképesitések
2 Pszichiatriai |Szenvedélybe | Demens Autista
beteg teg személyek

ifjusagpszichiatriai és
addiktolégiai konzultans
— gyermek- és
ifjlusagaddiktoldgiai
konzultans

— gyermek- és
ifjusagmentalhigiénés
konzultans

— hajléktalanellatas
esetében fels6foku
végzettség

— koz6sségi pszichiatriai
rehabilitacids konzultans
—ritka beteg életut
koordinator

1 fejleszt6pedagog — fejleszt6pedagogus

3 |us — gyogypedagdgus
— gyogypedagogus,
értelmileg akadalyozottak
pedagdgiaja szakiranyon
— gyogypedagogus,
hallassériltek pedagogidja
szakirdanyon
— gyogypedagogus,
latassériltek pedagdgidja
szakirdanyon
— gyogypedagogus,
logopédia szakiranyon
— gyogypedagogus,
pszichopedagdgia
szakirdanyon
— gyogypedagogus,
szomatopedagogia
szakirdanyon
— gyogypedagogus,
tanuldsban akadalyozottak
pedagdgiaja szakiranyon
— gyogypedagogus,
autizmus spektrum
pedagdgiaja szakiranyon
— gyogytestneveld
— gyogytorndsz
— konduktor
— pedagodgus
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A B C D E F

1 | Munkakorok Szakképzettségek és Szakmai egységben minimum 1 f6 szakirdnyu végzettsége
szakképesitések
2 Pszichiatriai |Szenvedélybe | Demens Autista
beteg teg személyek
— pszichopedagdgus

— szocidlpedagoégus
— ritka beteg életut
koordinator

1 |orvos — okleveles orvosdoktor

4

1 segité/falugond — befejezett 8 altalanos

5 nok, iskola

tanyagondnok

1 |esetfelel6s — fels6foku végzettség és a

6 110/G. § (4) bekezdésében
megjelolt kompetencidk

1 |asszisztens — fels6foku szocialis munkas

7 asszisztens

— mentdlhigiénés
asszisztens (OKJ 55 762 03)
— szocialis asszisztens (OKJ
54 762 02)

— szocidlis és
gyermekvédelmi
szakasszisztens
(509232204)

— szocidlis és
mentalhigiénés
szakgondozé (509232205)

4. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez

5. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez

A) |. Tevékenységnaplé hazi segitségnyujtdshoz személyi gondozas esetén?

Az ellatott neve:
A megallapodasban rogzitett havi személyi gondozas id6tartama?:

Az elvégzett résztevékenységre Az elvégzett résztevékenység

Az elvégzett résztevékenység forditott ids Az ellatott (détartama A szocidlis gondoz6/segitd

megnevezése , Y . aldirasa aldirasa
g (6ra/perctdl 6ra/percig) (perc)?

Havi 6sszes idGtartam
oraban
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Datum



a szolgdlat vezetdjének aldirasa

1 Ezt a tevékenységnaplot kell télteni, ha a megallapodast személyi gondozasra kototték.
2 Akkor kell kitélteni, ha a megallapodasban fel van tiintetve.
3 Az id6tartam szamitasakor be kell szamitani az utazasra forditott id6t is.

[I. A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocidlis segités keretében:

A lakdkornyezeti higiénia megtartasaban valé kézremikodés korében:

— takaritas a lakas életvitelszerlen hasznalt helyiségeiben (hdlészobaban, fird6szobaban, konyhdban és
illemhelyiségben)

— mosas

—vasalas

A haztartasi tevékenységben valo kozrem(ikddés kdrében:

— bevdsarlds (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa

— segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében

— mosogatas

— ruhajavitas

— kozkutrol, furtkutrdl vizhordas

—tlzel6 behordasa kalyhahoz, egyedi f(ités beinditdsa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)

— télen hoéeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata el6tt

—kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsdban
Szlikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe térténd bekoltdzés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevbvel segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa kérében:
—informacidényujtds, tandcsadas és mentalis tdmogatas

— csaladdal, ismerd&sokkel vald kapcsolattartas segitése

—az egészség meglBrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald kdzrem(ikddés
— ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok koérében:

— mosdatas

— flrdetés

— Oltoztetés

— agyazas, agynemdcsere

—inkontinens beteg ellatasa, testfellilet tisztitasa, kezelése

— haj, arcsz6rzet apolas

— szaj, fog és protézis apolasa

— kérémapolas, bérapolas

— folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkil)

— mozgatas agyban

— decubitus megel6zés

— fellleti sebkezelés
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— sztdmazsak cseréje

— gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

— vérnyomas és vércukor mérése

— hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason belll és kiviil

— kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok beszerzésében vald kozremiikddés

— kényelmi és gyogydaszati segédeszk6zok haszndlatanak betanitasa, karbantartasaban valo segitségnyujtas
— a haziorvos irdsos rendelésén alapulé terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald kompetencia
hatardig)

B) I. Tevékenységnaplo hazi segitségnyujtashoz szocidlis segités esetén?

Az ellatott neve:

Az elvégzett résztevékenységre forditott id6
(6ra/perctél 6ra/percig)

Bl Hovi 6sses idétartam raban I

Datum |Az elvégzett résztevékenység megnevezése Az ellatott alairdsa |A szocialis gondozd/segitd aldirasa

1 Ezt a tevékenységnaplot kell tolteni, ha a megallapodast szocialis segitésre kototték.

a szolgalat vezetdjének aldirasa

[I. A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocidlis segités keretében:

A lakdkornyezeti higiénia megtartasaban valé kézremikodés korében:

— takaritas a lakas életvitelszerlen hasznalt helyiségeiben (hdlészobaban, fird6szobaban, konyhdban és
illemhelyiségben)

— mosas

—vasalas

A haztartasi tevékenységben valo kozrem(ikddés kdrében:

— bevdsarlds (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa

— segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében

— mosogatas

— ruhajavitas

— agyazas, agynemdcsere

— kozkutrol, furtkutrdl vizhordas

—tlzel6 behordasa kalyhahoz, egyedi f(ités beinditdsa (kivéve ha ez a tevékenység egyéb szakmai
kompetenciat igényel)

— télen hoéeltakaritas és sikossagmentesités a lakas bejarata el6tt

— kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasaban
Szlikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe térténd bekoltdzés segitése

6. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez

7. szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelethez
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A szakapolasi k6zpont targyi feltételei és szakapolasi tevékenységei

1. Szakapolasi kozpont kdrnyezeti feltételei
1.1. Sterilanyag-tarolé (kulon helyiség vagy szekrény)

2. Alapapolasi eszkdzok

2.1. Hattdmasz; ldbtdmasz

2.2. EtetBasztal

2.3. Agyazdkocsi

2.4. FirdetGszék; szoba-WC; hajmoso felszerelés
2.5. Prevencios antidecubitor matrac

2.6. Terapids antidecubitor matrac

3. Szakapolasi kozpont targyi feltételei

3.1. El6készit6 kocsi a szakapolasi miveletekhez

3.2. Motoros szivo; oxigénellatas (kdzponti vagy egyedi), 1élegeztetd ballon, maszk, félautomata defibrillator,
EKG készulék, (Ujraéleszté talca/taska)

3.3. Vérnyomdasmérd, vérnyomasmérd mandzsettasor, phonendoscop; garatldmpa (pupillalampa),
reflexkalapacs

3.4. Steril, egyszer hasznalatos fecskenddk kilénb6z8 méretben

3.5. Steril tlk, szarnyas tlik, periférids vénakanilok kiilonb6zé méretben

3.6. Steril szonddak, steril infuzids szerelékek

3.7. Steril katéterek, steril katéter csusztato, vizeletgyjt6 zsak

3.8. Steril és nem steril kdtszerek

3.9. Steril sebészi olldk, steril anatdmiai csipeszek, steril horgas csipeszek

3.10. Kotszerolldk; kocher

3.11. Steril be6ntd csovek, bednté kanna

3.12. Vizeletvizsgalati tesztcsik, vizeletfajsuly-méré

3.13. Vércukorszintmér6, tesztcsikkal

3.14. Vérvételi csovek és eszkozok, tartalyok egyéb vizsgalati anyagok vételéhez, zart vérvételi rendszer,
stranguldlé gumi

3.15. Infuzids allvany

3.16. Infuziés pumpa vagy perfusor

3.17. Elsédleges veszélyeshulladék-gyijté doboz

4. KezelBegység felszerelése

4.1. Vizsgdlbasztal/-agy/-szék

4.2. BetegfellépG/lépcsé vizsgaldasztalhoz/-agyhoz/-székhez
4.3. Orvosi csaptelep (hideg-meleg vizes) a kézfert6tlenités feltételeinek biztositasaval a kezel6-
/vizsgdldhelyiségekben

4.4. Mozgathat6 vizsgaldlampa

4.5. Zarhatd gyogyszerszekrény

4.6. Gyogyszeroszto kocsi vagy talca

4.7. Zarhato kabitoszerszekrény

4.8. Gyogyszertarolasra alkalmas hit&szekrény

4.9. Dokumentacio- és irattarold

4.10. Nyelvlapocok

4.11. Reflexkalapacs

4.12. Pupillavizsgald lampa

4.13. Visustabla

1/2000 SzCsM rendelet -



4.14. Személymérleg
4.15. Testmagassagmérd
4.16. Mérdszalag

5. A szakdpolas keretében biztositott tevékenységek

5.1. Folyadékpotld infuzié bekotése orvosi utasitdsra, tovdbba az intravénds és elektrolitpdtlashoz,
parenteradlis gydgyszer beadashoz kapcsolddod egyéb szakapoldi feladatok.

5.2. Enterosztéma ellatas.

5.3. Szondan (nasogastricus, és percutangastrostoman) at torténd taplalashoz és folyadékfelvételhez
kapcsolodo szakdpolasi tevékenységek végzése, betanitasa.

5.4. Nasogastricus szonda behelyezése, cseréje.

5.5. A trachedliskandl tisztitasa, betét cseréje szovédményes esetben, a tevékenység betanitasa.

5.6. N6betegeknél allandd katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez kapcsolddé szakapoldi
feladatok, hdlyagkondicionalas.

5.7. Periférids vénakanil behelyezése és ellatasa.

5.8. M(itéti teriletek (nyitott és zart sebek) ellatdsa.

5.9. Sztomatoterdpia szov6dményes esetben, és szakmaspecifikus szajapolasi tevékenységek mdtét utan.
5.10. Betegség kovetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy csékkent funkcidk
helyreadllitasahoz, fejlesztéséhez vagy potlasahoz kapcsolddo szakapolasi feladatok:

5.10.1. Gydgyaszati segédeszkozok, protézisek haszndlatanak tanitasa (ez esetben gydgytornasz
kdzrem(ikodése, vagy konzultacid céljabol elérhetGsége sziikséges);

5.10.2. Mozgas és mozgatas eszkdzei hasznalatanak tanitasa.

5.11. Dekubitalédott teriletek, fekélyek szakapolasi feladatai llI-IV. stddium (exsudacids, nekrotikus seb
kezelése orvosi utasitas alapjan).

5.12. Haldoklé beteg szakapolasa.

5.13. Tartos fajdalomcsillapitas szakapolasi feladatai.

5.14. Parenteralis gyogyszerelés.

5.15. Gydgyszeradagold pumpa mikodtetése.

5.16. Epiduralis és Port-a cathkaniilok gondozasa, gyogyszerbevitel.

5.17. Kil6nboz6 célt szolgdld drének kezelésének szakapolasi feladatai.

5.18. EKG készités orvosi utasitas alapjan.

5.19. Minden egyéb, orvos altal elrendelt és felligyelt szakapolasi tevékenység.

8. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez
9. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez
10. szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelethez
11. szému melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez
12. szému melléklet az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelethez
13. szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelethez

14. szamu melléklet az 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelethez
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